Bolagsstyrningi

Landshypotek Bank AB

Landshypoteks vision ar att vara jord- och skogsbrukets forstahandsval for all finansiering.
Bolagsstyrningen &r ett viktigt stdd i Landshypoteks stravan att skapa varde fér sina intressenter.
Agarstrukturen och agarstyrningen ger tack vare den medlemsagda dgandeformen majligheter att

skapa nytta ur bade ett kund- och &garperspektiv.

Detinovember 2012 erhélina banktillstandet ger for-
utsattningar for 6kad kund- och dgarnytta genom ett
bredare produktutbud vid sidan av det som aven fortsatt-
ningsvis kommer att utgora karnverksamheten — att
erbjuda bottenlan mot sékerhet i fast egendom. Samti-
digt medfér banktillstandet med nddvandighet ett Okat
fokus pa bolagsstyrningenitermer av intern styrning och
kontroll.

Nya finansiella regelverk kring exempelvis kapital-
krav och bolagsstyrning ar en ytterligare anledning till att
betydelsen av bolagsstyrningen 6kat under 2013. Den
utvecklingen kan antas komma att fortsatta under de
kommande aren. Under 2013 har Landshypotek fortsatt
sitt arbete med att bevaka lagstiftningsutvecklingen pa
bade nationell och internationell niva for att sakerstalla
att Landshypoteks verksamhet uppfyller nya regelkrav.
Det rér sig exempelvis om regelverk som kapitaltack-
ningsdirektivet CRD IV, EBA:s (European Banking
Authority) riktlinjer GL 44, samt Finansinspektionens nya
foreskrifter om styrning, riskhantering och kontroll.

Agarens styrning

Landshypotek Bank AB &r ett helagt dotterbolag till
Landshypotek ekonomisk férening. Landshypotek
Bank AB har sitt sate i Stockholm. Agarens styrning av
Landshypotek Bank AB sker genom bolagsstamman,
styrelsen och VD i enlighet med aktiebolagslagen, bo-
lagsordningen, antagna policyer och riktlinjer. Lantbru-
karnas Riksforbund har utarbetat en kod for styrning av
lantbrukskooperativa féreningar och féreningsforetag.
Landshypotek ekonomisk férening samt davarande
Landshypotek AB antog, med ndgon mindre avvikelse,
dennakod &r 2006. Efter det att bolaget erhallit banktill-
stand har Landshypotek Bank AB antagit Svensk kod for
bolagsstyrning.

Avvikelser fran den svenska
koden for bolagsstyrning

Vissa delar av Svensk kod fér bolagsstyrning ar inte till-
lampliga fér Landshypotek Bank AB. Anledningarna &ér
agarbilden med endast en aktieagare samt det faktum att
banken inte ar ett aktiemarknadsbolag. Avvikelse goérsi
denna bolagsstyrningsrapport fran foljande kodregler:

Bolagsstdmma

Kodregel11och 1.7

Publicering pad hemsidan av information om bolagsstam-
man och aktiedgarens initiativratt samt publicering pa
hemsidan av protokoll, réstlangd och bilagor sker inte.
Syftet med reglerna ar att ge aktieagarna méjlighet att

i god tid forbereda sig infor arsstamman och fa arende
upptagetikallelsen samt att mojliggéra aktiedgarna att ta
del avinformation. Avvikelse gors eftersom det i ett helagt
bolag saknas skal att flja dennaregel.

Val och arvodering av styrelse och revisor
Kodregel 2.3-2.6
Istéllet f6r kodens regler kring styrelseval sa sker bered-
ning av nomineringsfragor i enlighet med av bolagsstam-
man faststalld instruktion fér valberedningen.

Syftet med reglerna &r bland annat att ge samtliga ak-
tieagare inblick i beredningsprocessen samt att forhindra
att storre aktiedgare far inflytande éver nomineringen.

Awvikelse gbrs med hansyn till att banken endast har en
aktiedgare.

Styrelsens arbetsformer

Kodregel 7:4

Regelninnebar att styrelsen ska se till att bolagets finan-
siella rapportering féljer dvriga krav pa noterade bolag.

Awvikelse gors med hansyn till att banken inte ar ett aktie-
marknadsbolag.
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Erséattningsutskottets uppgifter

Kodregel 9.1

Kodens regler kring att ersattningsutskottet ska utvardera
av stdmman faststallda riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare ar inte tillamplig.

Awvikelse gbrs med hédnsyn till att banken inte &r ett aktie-
marknadsbolag.

Uppgiftslamnande

Kodregel 10.2-10.3

| bolagsstyrningsrapporten ska uppgift lAmnas om
ledamot av valberedningen har utsetts av viss &gare samt
agarens namn, uppgifter som féljer av 2.6 tredje stycket
samt dvertradelser mot borsregelverk. Sddan redovisning
skerinte.

Syftet med regeln ar att skydda minoritetségare i bolag med
spritt dgande. Avvikelse gérs eftersom det i ett heldgt bolag
saknas skél att redovisa detta. Avvikelse gérs dven med
hénsyn till att banken inte ar ett aktiemarknadsbolag.

Bolagsordning

Landshypotek Bank AB antog en ny bolagsordning i
samband med att Finansinspektionen beviljade bolaget
tillstand att bedriva bankverksamhet. Bolagsordningen
reglerar bland annat féremélet fér bolagets verksamhet.

| bolagsordningen finns inga bestdmmelser som regle-
rar tillsattande eller entledigande av styrelseledamdter
med undantag for en bestdmmelse om lagsta respektive
hogsta antalet styrelseledamdéter. Vad avser andring av
bolagsordningen géller att kallelse ska utfardas tidigast
sex veckor och senast fyra veckor innan den stamma
som ska behandla férslaget till &ndring. Landshypotek
Bank AB har bara en aktiedgare och det finns dérfér inga
begransningar i fraga om hur manga roster aktieagaren
kan avge vid bolagsstamman.

Arsstamman

ArsstammaiLandshypotek Bank AB hélls den 15 maj
2013. Pa stamman omvaldes styrelseledamdterna Henrik
Toll (ordférande), Catharina Lagerstam, Johan Lowen,
Nils-Fredrik Nyblaeus och Charlotte Onnestedt. Nyval
skedde av ledamoten Hans Heuman. Vidare omvalde
arsstdmman Christina Asséus Sylven och Ulf Westerberg
som bolagets revisorer for 2013.

P& arsstdmman beslutades om ansvarsfrihet for
styrelsen och VD. Vidare beslutades om arvoden, vinst-
disposition samt faststéllelse av bokslutet for 2012. VD
och styrelseordférande redogjorde for arbetet i bolaget
respektive bolagets styrelse under 2012. Stdmman har
inte bemyndigat styrelsen att bolaget ska ge ut nya eller
forvarva egna aktier.

Landshypotek Bank AB Arsredovisning2013

Sida25



Nomineringsprocess

Arsstamman 2013 beslutade (i likhet med tidigare ars-
stdmmor) att det ska finnas en valberedning i Landshy-
potek Bank AB som har till uppgift att forbereda val- och
arvodesfragor infér arsstamman 2014. Valberedningen
foéljer deninstruktion som faststallts av stamman. Valbe-
redningen ska besta av tre ledamoter.

Som ledamot i valberedningen utsags Lars Ohman,
Anders Johansson och Richard Montgomery. Lars
Ohman och Anders Johansson representerar garen
i egenskap av ordfdrande respektive vice ordférande i
Landshypotek ekonomisk férening, medan Richard Mont-
gomery bidrar med erfarenhet fran sitt tidigare uppdrag
som ledamot i Landshypotek Bank AB.

Styrelsen och dess arbetsformer

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvalt-
ningen av bolagets angelagenheter. Enligt bolagsordning-
en ska styrelsen besta av lagst fyra och hégst sju ledamo-
ter som valjs arligen pa arsstdmman t.o.m. arsstamman
aret darefter. Styrelsen bestar av sex personer —tva
kvinnor och fyraman. Tre av dessa ar medlemmar i Lands-
hypotek ekonomisk férening. En av dessa tre &r dven
styrelseledamot i den ekonomiska féreningen. Samtliga
styrelseledaméter har en bred erfarenhet antingen fran
naringslivet eller fran skogs- och lantbruksnaringen, eller
bade och. Styrelsens sammanséattning sakerstaller att
styrelsen har forstaelse f6r Landshypoteks verksamhet
som helhet och de risker som ar férknippade med den.
Styrelsens arbete féljer den arbetsordning som arligen
faststalls pa det konstituerande styrelsemétet. Utvarde-
ring av styrelsens och VD:s arbete genomférs arligen.

Henrik Toll 7Tav7 7Tav7
Lars-Ake Folkmer (1 jan-15maj) 2 av 2 4 av4
Catharina Lagerstam 7Tav7 6av7
Johan Lowen 7Tav7 6av7
Nils-Fredrik Nybleeus 7Tav7 6av7
Charlotte Onnestedt 7av7 6av7
Hans Heuman (15 maj-31 dec) 5av5 3av3
Styrelsens utskott

Styrelsen har tva utskott, Styrelsens Kreditutskott samt
Styrelsens Risk- och kapitalutskott. Utskottens sam-
mantréden protokollférs och protokollen tillhandahalls
styrelsen.

Styrelsens Kreditutskott

Kreditutskottet har till huvudsaklig uppgift att besluta om
krediter enligt faststalld kreditinstruktion. Kreditutskottet
har vidare till uppgift att infor styrelsens beslut bereda
forandringar av och/eller arlig faststallelse av bl.a. kredit-
policy, beslutsmandat for kreditbeviljning samt varde-
ringsinstruktion. Utskottet sammantrader minst engangi
veckan for att fatta kreditbeslut. Ledaméter i Kreditutskot-
tet var efter det konstituerande styrelsemotet 2013 och
for en mandatperiod om ett ar: Henrik Toll (ordférande),
Nils-Fredrik Nyblaeus, Kjell Hedman och Helena Silvan-
der —de tva sistnamndai egenskap av VD i Landshypotek
Bank AB respektive Landshypotek Jordbrukskredit AB.
Kreditchefen eller annan sarskilt utsedd tjansteman ska
vara féredragande.

Styrelsens Risk- och kapitalutskott

Risk- och kapitalutskottet har som huvudsaklig arbets-
uppgift att vara ett beredande organ till styrelsen ochi
dialog med interna funktioner ge styrelsen information om
samt beredainternaregelverk avseende risk, compliance,
finans och kapitaltackning. Utskottet har under 2013

haft fyra méten. Ledamoter i Risk- och kapitalutskottet

var efter det konstituerande styrelsemétet 2013 och

for en mandatperiod om ett ar Henrik Toll (ordférande),
Hans Heuman, Catharina Lagerstam samt Kjell Hedman
iegenskap av VD i Landshypotek Bank AB. Chef Risk-
kontroll eller annan sarskilt utsedd tjansteman ska vara
foredragande.

VD och féretagsledning

Den verkstallande direktdren ska skota den Iopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Styrelsen har antagit en skriftlig instruktion for VD:s roll
och arbete. VD har ansvaret for den I6pande férvaltningen
i enlighet med styrelsens instruktion. VD rapporterar 16-
pande till styrelsen. De 6vriga ledande befattningshavarna
stddjer VD i den |6pande forvaltningen. Ledande befatt-
ningshavare framgar pa sid. 29-30.

Information om ersattningssystem

Landshypotek Bank AB:s styrelse har faststéllt en ersatt-
ningspolicy somanger principerna for verksamhetens
ersattningssystem. Information om ersattningssystemet
finns tillgangligt pa Landshypoteks webbplats. Anstéllda
har ratt till ersattning vilken kan besta av en kombination av
fast grundién, férméner, vinstdelning, gratifikation, pension
ochavgangsvederlag. Vinstdelning beslutas av stdmman
ochutgar da med ett lika stort belopp for samtliga anstallda.
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Beloppet kan maximalt motsvara den genomsnittliga
manadsldnen for en Landshypoteksanstalld. Ersattningen
avsatts till Landshypoteks vinstandelsstiftelse och betalas
ut med tre ars férdrojning, i syfte att motverka incitament
till kortsiktigt agerande i verksamheten. VD omfattas inte
av vinstdelning och erhéller inte ndgon rérlig ersattning.

Ersattningarnai Landshypotek Bank AB revideras arli-
gen genom de anstélldas Idnesamtal. Internrevisionen har
som uppgift att granska huruvida Landshypotek Bank AB:s
ersattningar dverensstammer med ersattningspolicyn.

Mer information om erséttning till styrelsen, VD och
ledande befattningshavare framgéar av not 7 till balans-
och resultatrakningen.

Revisorer

Arsstamman utser externarevisorer i Landshypotek Bank
AB. Revisorerna ska vara auktoriserade. Mandatperioden
for de stammovalda revisorerna ar ett ar. Arsstamman
2013 utsag de auktoriserade revisorerna Ulf Westerberg
och Christina Asséus-Sylvén till revisorer for tiden intill
arsstdmman 2014.

Intern kontroll

Basen for den interna kontrollen fér Landshypotek utgors
av Landshypoteks kontrollmiljé i form av organisations-
struktur, besluts- och rapporteringsvagar, befogenheter
och ansvar. Genom interna policyer, riktlinjer och instruk-
tioner faststaller styrelsen ramarna fér hur verksam-
heten ska bedrivas. Den |[6pande affarsverksamheten

har ett eget ansvar att félja dessa policyer, riktlinjer och
instruktioner. Affarsverksamheten ansvarar aven for sin
egenriskhantering. Styrelsen har till uppgift att dvervaka
den finansiella rapporteringen och effektiviteteniintern
kontroll, internrevision och riskhantering med avseende
paden finansiella rapporteringen. Till hjalp att fdlja upp hur
verksamheten bedrivs i dessa avseenden har styrelsen de
oberoende kontrollfunktionerna Riskkontroll, Compliance
och Internrevision.

Riskkontroll

En sarskild enhet for riskkontroll ansvarar for méatning,
kontroll, analys och kontinuerlig rapportering av koncer-
nens samtliga risker. Riskenhetens arbete bedrivs utifran
en av styrelsen beslutad policy som beskriver Riskkon-
trolls ansvarsomrade. Enheten for riskkontroll ar oberoen-
de fran affarsverksamheten och ar understalld VD. Chefen
for riskkontroll rapporterar direkt till VD och styrelsen.

Compliance

Compliancefunktionen har till Svergripande uppgift att
identifiera, méta, utvardera och rapportera compliance-
risker. Huvuduppgiften kan ségas vara att utifrin en av
styrelsen faststélld arsplan dvervaka och félja upp att
verksamheten bedrivsienlighet med de lagar och regler
som géller for den tillstandspliktiga verksamheten. Com-
pliancefunktionen har &ven en stédjande roll exempelvis
i attinformera och utbilda verksamheten i fraga om risker
knutna till bristande regelefterlevnad samt att stddja vid
utformningen ochimplementeringen av internaregler,
riktlinjer och instruktioner. Enheten &r oberoende fran
affarsverksamheten och rapporterar direkt till VD och
styrelse i Landshypotek Bank AB. Compliancefunktionen
har till och med 2013 varit organisatoriskt placerad inom
Juridikavdelningen. Beslut har dock fattats om att Com-
pliancefunktionen under 2014 ska utgdra en egen enhet
direkt understalld VD.

Internrevision

Internrevision syftar till att granska och utvardera den
interna styrningen och kontrollen samt att ge en bild av
hur val processer och rutiner bidrar till verksamhetens
uppsatta mal. Detta inkluderar inte minst att utvardera
effektiviteten i riskhanteringsarbetet samt kontrollfunk-
tionens arbete. Internrevisionens granskningsinsatser
sker i enlighet med en revisionsplan som beslutas arligen
av styrelsen. Landshypoteks internrevision utférs sedan
2008 av KPMG.

Intern kontroll avseende

finansiell rapportering

Landshypoteks ekonomiavdelning ansvarar for att
hantera den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen sa att korrekt information nar externain-
tressenter. Detta innefattar arbete sdsom I6pande bokfo-
ring, bokslut, externrapportering och deklarationer. Vidare
ska ekonomiavdelningen proaktivt bidra i beslutsfattande
och bolagsstyrning genom ekonomiska uppfoéliningar,
prognoser och konsekvensanalyser. Styrelsen erhaller
manadsvisa ekonomiska rapporter utdver rapportering
pavarje styrelseméte. Aven verksamhetens Middle Of-
fice har enrollideninternakontrollen av den finansiella
rapporteringen, till foljd av sitt ansvar fér forvaltning av
finanssystemet och vardering av finansiella instrument.
Middle Office ska kontinuerligt utvardera Landshypoteks
varderingsmetod och se till att den féljer marknadspraxis,
internariktlinjer, interna policydokument samt externa
regelverk for redovisning och kapitaltackning.
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Styrelseledamater Per den 12 mars 2014

HENRIK TOLL

Fédd: 1954, Sorunda, ordférande

Ledamot sedan: 2003

Lantmaéstare, ordférande i Tham Invest AB,
Stettin Holding AB och Fallda AB. Ledamot i
Stora Sundby Lantbruks och Fritids AB, Vidbynas
Forvaltnings AB, Harry Cullbergs Fond ochi
Djursnas Sateri AB.

HANS HEUMAN

F6dd: 1952, Tagarp, ledamot

Ledamot sedan: 2013

Leg. lakare, ordférande i AB Marsvinsholms Géard
ochvice ordférande i Lantmannens Forsknings-
stiftelse. Ledamot i Lantménnen Maskin AB och
Landshypotek ek. for.

CATHARINA LAGERSTAM

Fbdd: 1962, Stockholm, ledamot

Ledamot sedan: 2010

Ek dr, civilekonom, civilingenjor, ledamot i ICA
Banken AB, Kommuninvest i Sverige AB, Erik
Penser Bank AB, StyrelseAkademien i Stockholm
samt Retail Finance AB. Vice ordférande i
Stiftelsen Franska skolan. Ledamot i Franska
skolans Fastighetsstiftelse, Fastighetsaktiebola-
get Fattighuset AB samt i Quaestus AB. Medlemi
Insynsradet vid Forsvarsmakten.

JOHAN LOWEN

F6dd: 1959, Nykdping, ledamot

Ledamot sedan: 2011

Civilingenjor, ledamot i Firefly AB, Hargs Bruk
AB, Boo Egendom AB, Limmersvik AB, Sjésa
Forvaltnings AB samt Sjosa Gard AB. Suppleant
i HaradSkogi Orebro AB. VD Sjésa Férvaltnings
AB.

REVISORER
Christina Asséus-Sylvén
Sollentuna, aukt. revisor.

Ulf Westerberg
Stockholm, aukt. revisor.

NILS-FREDRIK NYBLAEUS

F6dd: 1951, Nyképing, ledamot

Ledamot sedan: 2011

Civilekonom, bankdirektor, ordférande i Bankgi-
rocentralen BGC AB, Upplysningscentralen (UC)
AB. Skandinaviska Enskilda Bankens Kollektivav-
talsstiftelse och Skandinaviska Enskilda Bankens
Rekreationsstiftelse. Ledamoti SEB Trygg Liv
Gamla AB, Fondférsakringsaktiebolaget SEB
Trygg Liv, SEB Trygg Liv Holding AB, Euroclear
SA/Plc samt Austin-Healey Club of Sweden.

REVISORSSUPPLEANTER
Martin By
Nacka, aukt. revisor.

Helena Kaiser de Carolis
Stockholm, aukt. revisor.

CHARLOTTE ONNESTEDT

F6dd: 1963, Odeshdg, ledamot

Ledamot sedan: 2009

Lantmastare, dgare och verksamhetsledare Aby
Storgard och Hassleby Gard, valberedning LRF
Ostergétland.
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Ledande befattningshavare -« .z

KJELL HEDMAN

Verkstallande direktor

Fédd:- 1951

Anstéliningséar: 2010

Utbildning: Ekonom

Tidigare erfarenhet: Hogre chefsposter inom
Swedbank (Féreningssparbanken/Sparbanken),
bl.a. vice VD, chef Svensk Bankrorelse samt
ledamot i koncernledningen.

Andra uppdrag: Ordférande i Landshypotek
Jordbrukskredit AB samt ledamot i Nordnet
Bank AB och Aktia Abp. Verkstéallande direktor i
Landshypotek ekonomisk férening.

JOHANNA BENTZER

Chef Riskkontroll

Fédd: 1974

Anstéliningséar: 2012

Utbildning: Fil. mag. Ekonomi med matematisk
inriktning

Tidigare erfarenhet: Senior riskanalytiker pa
Finansinspektionen, Bankspecialist pa McKinsey.

ANNELIE VON DAHN

HR-chef

Fédd:-1968

Anstéliningséar: 2010

Utbildning: Fil. kand. Beteendevetenskap
Tidigare erfarenhet: HR-chef pa HQ Bank, HR-
representant pa Accenture.

FREDRIK ENHORNING
Forséliningschef

Fédd:1952

Uppdrag sedan: 2012

Utbildning: Ekonom

Tidigare erfarenhet: VD Swedbank Finans.

BJORN ORDELL

Ekonomi- och finanschef

F6dd:1973

Anstéliningsar: 2007

Utbildning: Civilekonom

Tidigare erfarenhet: Finanskonsult pa PwC,
Treasury Controller pa Holmen AB.

Andra uppdrag: Styrelseledamot i Landshypotek
Jordbrukskredit AB.

PER-OLOF SANDBERG

CIO

Fédd:-1960

Anstéliningsar: 2014

Utbildning: Civilingenjor

Tidigare erfarenhet: Program/Project Manager och
Head of Development area: Digital Mammography
pa Siemens Medical, Project/Program manager pa
Swedbank, Koncernprogramledare pa SEB.
Andra uppdrag: Styrelseledamot Svenskt
projektforum.
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Forts.

Ledande befattningshavare -z

HELENA SILVANDER TOMAS UDDIN ANNIKA VANGSTAD

Kreditchef Kommunikationschef Marknads- och utvecklingschef

F6dd: 1963 Fédd:1971 Fédd-1973

Anstéllningséar: 2013 Anstéliningséar: 2012 Anstéliningséar: 2012

Utbildning: Agronomekonom Utbildning: Fil. kand. Statsvetenskap Utbildning: Magisterexamen Marknads- och kom-
Tidigare erfarenhet: Diverse chefsposterinom Tidigare erfarenhet: Stabschef pa Miliddeparte- munikationsvetenskap

Swedbank, bl.a. som VD f6r Swedbank Hypotek mentet Tidigare erfarenhet: Head of Brand & Communica-
AB samt chef for Swedbank Lan & Finansiering. tions pa Entercard, internkommunikationsansvarig
Andra uppdrag: Verkstallande direktér och styrel- paSPP Liv.

seledamot i Landshypotek Jordbrukskredit AB.

L

CATHARINA ABJORNSSON LINDGREN
Chefsjurist

Fédd:1971

Anstéliningséar: 2010

Utbildning: Jur. kand.

Tidigare erfarenhet: Bankjurist pa Nordea Bank
AB Group Legal

Andra uppdrag: Styrelseledamot i Landshypotek
Jordbrukskredit AB.

FORANDRINGAR | FORETAGSLEDNINGEN UNDER ARET
Under &ret har Per Ivarsson (CIO), Ulrika Valassi (Kreditchef) samt Géran Abrahamsson (Medlemschef) [amnat foretagsledningen.
Under perioden september till december 2013 var Bjérn Ordell tf CIO. | januari 2014 har Per-Olof Sandberg tillsatts som CIO.
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