Bolagsstyrningsrapport
Landshypotek Bank 2014

Landshypotek Banks vision ar att vara jord- och skogsbrukets forstahandsval for all
finansiering. Bolagsstyrningen ar ett viktigt stdd i Landshypotek Banks stravan att skapa

varde for sinaintressenter.

Bristande intern styrning i de finansiella féretagen

har ansetts vara en bidragande orsak till den senaste
finanskrisen. En mangd nyaregleringar for att starka
bolagsstyrningen har darfor utarbetats bade inom EU
ochiSverige de senaste aren. Landshypotek Bank har
under 2014 arbetat strukturerat for attinarbeta dessa
nyaregelverk isin verksamhet. Har kan sarskilt ndmnas
Finansinspektionens féreskrifter och allmanna rad

om styrning, riskhantering och kontroll i kreditinstitut.
Under aret har bankens styrelse haft fokus pa bolags-
styrningsfragor och reviderat och faststallt ett antal nya
styrdokument och processer. Detta for att sakerstélla
att bankens styrelse har en effektiv kontroll och styrning
av banken.

Vidare har Landshypotek Ekonomisk Férenings
styrelse faststallt ett &gardirektiv som styr bankens
verksamhet genom ett antal maltal fér marknadsande-
lar, avkastning och riskniva.

Bolagsstyrningsrapporten har upprattats i enlighet med
bestammelserna om bolagsstyrningsrapportiarsre-
dovisningslagen och i Svensk kod fér bolagsstyrning
("Koden”), med de avvikelser som anges nedan.

Agarens styrning

Landshypotek Bank ar ett helagt dotterbolag till
Landshypotek Ekonomisk Férening. Banken har sitt
séte i Stockholm. Agarens styrning av banken sker
genom bolagsstamman, styrelsen och VD i enlighet
med aktiebolagslagen, bolagsordningen, agardirektiv
och antagna policyer och riktlinjer. Banken har antagit
Svensk kod for bolagsstyrning.

Avvikelser fran Koden

Vissa delar av Koden &r inte tillampliga fér banken.
Anledningarna ar agarbilden med endast en aktieagare
samt det faktum att banken inte ar ett noterat bolag.
Avvikelse gorsidenna bolagsstyrningsrapport fran
féljande kodregler:

Bolagsstdamma

Kodregel11och 1.7

Publicering p&d hemsidan av information om bolags-
stdmman och aktiedgarens initiativratt samt publicering
pa hemsidan av protokoll, réstlangd och bilagor sker
inte. Syftet med reglerna ar att ge aktiedgarna méjlighet
attigod tid forbereda sig infor arsstamman och fa arende
upptaget i kallelsen samt att mdjliggéra aktiedgarna att ta
del avinformation. Avvikelse gérs eftersom det i ett helagt
bolag saknas skél att folja denna regel.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Kodregel 2.3-2.6

Istallet for kodens regler kring styrelseval sa sker bered-
ning av nomineringsfragor i enlighet med av bolagsstam-
man faststalld instruktion fér valberedningen. Syftet
med reglerna ar bland annat att ge samtliga aktieagare
inblick i beredningsprocessen samt att forhindra att
storre aktieagare far inflytande éver nomineringen.
Awvikelse gérs med hénsyn till att banken endast har en
aktiedgare.

Styrelsens arbetsformer

Kodregel 7.4

Regelninnebar att styrelsen ska se till att bolagets
finansiella rapportering foljer évriga krav pa noterade
bolag. Avvikelse gérs med hansyn till att banken inte ar ett
noterat bolag.

Ersattningsutskottets uppgifter

Kodregel 9.1

Kodens regler kring att ersattningsutskottet ska utvar-
dera av stamman faststallda riktlinjer for ersattning till

ledande befattningshavare ar inte tillamplig. Avvikelse

gors med hansyn till att banken inte ar ett noterat bolag.

Uppgiftslamnande

Kodregel 10.2

| bolagsstyrningsrapporten ska uppgift lamnas om
ledamot av valberedningen har utsetts av viss dgare
samt agarens namn samt dvertradelser mot borsre-
gelverk. Sadan redovisning sker inte. Syftet med regein

Landshypotek Bank 20 Arsredovisning 2014



&r att skydda minoritetségare i bolag med spritt &gande.
Avvikelse gors eftersom det i ett heldgt bolag saknas skél
att redovisa detta. Avvikelse gors &ven med héansyn till att
banken inte &r ett noterat bolag.

Bolagsordning

Banken antog en ny bolagsordning i samband med att
Finansinspektionen beviljade bolaget tillstand att bedriva
bankverksamhet. Bolagsordningen reglerar bland annat
foremalet for bankens verksamhet. | bolagsordningen
finnsinga bestammelser somreglerar tillsattande eller
entledigande av styrelseledaméter med undantag for
bestdmmelsen om lagsta respektive hdgsta antalet
styrelseledam&ter samt att styrelseordféranden ska
utses av bolagsstdamman. Vad avser andring av bolag-
sordningen géller att kallelse ska utfardas tidigast sex
veckor och senast fyra veckor innan den stamma som
ska behandla forslaget till andring. Landshypotek Bank
har bara en aktiedgare och det finns darfoér inga begrans-
ningar i fraga om hur manga roster aktiedgaren kan avge
vid bolagsstamman.

Arsstimman

Arsstammai Landshypotek Bank hélls den 10 april
2014.Vid arsstamman var Henrik Toll, bankens sty-
relseordférande, stdmmans ordférande. P4 stdmman
omvaldes styrelseledamoéterna Henrik Toll, som aven
valdes till styrelseordférande, Hans Heuman, Catharina
Lagerstam, Johan Léwen, Nils-Fredrik Nyblaeus och
Charlotte Onnestedt. Nyval skedde av ledaméterna
Anna-Karin Celsing och Synnéve Trygg. Vid arsstém-
man anmaldes Hans Broberg, med Petra Nilsson som
suppleant, som arbetstagarrepresentant fér Finans-
férbundet samt Helena Andersson, med Ingrid Nord-
qvist som suppleant, som arbetstagarrepresentant for
SACO. Vidare omvaldes Christina Asséus Sylvén och
UIf Westerberg till bankens revisorer intill slutet av ars-
stdmman 2015.

P4 arsstdmman beslutades om ansvarsfrihet for sty-
relsen och VD. Vidare beslutades om arvoden, vinst-
disposition samt faststéallelse av bokslutet for 2013. VD
och styrelseordférande redogjorde for arbetet i banken
respektive bankens styrelse under 2013. Stamman har
inte lamnat nagot bemyndigande till styrelsen att bolaget
skage utnyaeller forvarva egna aktier.
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Extrabolagsstamma

En extra bolagsstamma hoélls den 12 mars 2014 varvid
stamman beslutade att emittera 56 000 nya aktier.
Landshypotek Ekonomisk Férening tecknade sig for
samtliga aktier.

Styrelsens sammansaéttning och
nomineringsprocess

Arsstamman 2014 beslutade att det ska finnas en valbe-
redning i Landshypotek Bank som har till uppgift att for-
bereda val- och arvodesfragor infér arsstamman 2015.
Valberedningen foljer den instruktion for valberedningen
och policy for lAamplighetsbeddmning av styrelseleda-
méter och ledande befattningshavare som faststéllts av
stamman. Valberedningen ska besté av tre ledamoéter.
Som ledamot i valberedningen utsags Lars Ohman,
Anders Johansson och Richard Montgomery. Lars
Ohman och Anders Johansson representerar dgaren

i egenskap av ordférande respektive vice ordférande

i Landshypotek Ekonomisk Férening, medan Richard
Montgomery bidrar med erfarenhet fran sitt tidigare
uppdrag som styrelseledamot i Landshypotek Bank.

Mangfalds- och lamplighetspolicy
Styrelsen har antagit en policy avseende méangfaldi
styrelsen och en policy fér [Amplighetsbeddémning av
styrelseledaméter och ledande befattningshavare. Pa
bankens hemsida finns en utférligare beskrivning av 1amp-
lighetsbeddmningen samt mangfaldspolicyn publicerad.
I méngfaldspolicyn anges bland annat att ledaméternas
bakgrund, kdnsférdelningeni styrelsen och ledaméters
alder ska beaktas for att f& en bra mangfaldi styrelsen.

I lamplighetspolicyn anges att lamplighetsbeddémningen
av styrelseledaméter och ledande befattningshavare,
inklusive VD, bland annat ska géras med beaktande av
personens kompetens, erfarenhet och anseende.

Styrelsen och dess arbetsformer
Styrelsens sammansattning

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst fyra
och hdgst attaledamoter som véljs arligen pa arsstam-
man t.o.m. arsstdmman aret darefter. Styrelsen bestar
av tio personer, varav atta stammovalda ledaméter och
tva arbetstagarrepresentanter — fem kvinnor och fem
man. Sju av styrelseledamdterna ar oberoende i forhal-
lande till bolaget och bolagsledningen. Enledamot ar
styrelseledamot i den ekonomiska foreningen. Samtliga
styrelseledamoter har en bred erfarenhet fran narings-
livet och/eller fran skogs- och lantbruksnaringen, eller

bade och. Styrelsens sammansattning sakerstéller att
styrelsen har forstaelse for bankens verksamhet som
helhet och de risker som ar férknippade med den.

Namn, alder, huvudsaklig utbildning, arbetserfarenhet
och andra uppdrag for styrelsens ledamdter samt leda-
moternas narvaro vid arets sammantradeni styrelsen
och dess utskott redogérs pa sid. 23 och 26-27. Ingen
av styrelseledamaoterna eller VD innehar aktier eller
finansiella instrument utgivna av banken. Fyra av styrel-
seledamoterna har genom medlemsskap i Landshypo-
tek Ekonomisk Forening insatser i féreningen.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande utses av stimman. Styrelsens
ordfdérande leder styrelsens arbete och ska se till att
arbetet bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina
uppgifter. Ordféranden ska bland annat ta emot direktiv
fran &garforeningen, se till att styrelsens ledamoter ge-
nom VD:s forsorg fortldpande erhéller tillfredsstéllande
information och beslutsunderlag for sitt arbete och att
ledamoterna far den utbildning som kravs for att styrelse-
arbetet ska kunna bedrivas effektivt samt kontrollera att
styrelsens beslut verkstalls effektivt.

Styrelsens arbete och dess arbetsformer

Styrelsen ansvarar for bankens organisation och férvalt-
ningen av bankens angelagenheter. Styrelsen ska dven
bland annat besluta i fragor om bankens dévergripande
mal och strategi, bankens riskaptit och riskstrategi,
ansvara for bankens finansiella rapportering och interna
kapitalutvardering samt beslutai dvriga fragor som ar av
storre strategisk och ekonomisk betydelse och fragor
som inte fallerinom den I6pande forvaltningen. Styrelsen
beslutar aven om bankens verksamhetsplan och budget
samt féljer fortldpande upp bankens utveckling i férhal-
lande tilldessa.

Styrelsen ska aven tillse att det finns interna regler for
effektiv styrning och kontroll av banken samt att det
finns ett ramverk for riskhantering som séakerstéaller att
bankens hantering och uppfdljning av risker ar tillfreds-
stallande. Styrelsen ska dven regelbundet utvarderaom
banken kontrollerar och hanterar sinarisker pa ett effek-
tivt och andamalsenligt satt och tillse att banken foljer de
regler som géller fér den tillstandspliktiga verksamheten.

Styrelsens arbete féljer den arbetsordning som arligen
faststélls pa det konstituerande styrelsemotet. Utvarde-
ring av styrelsens och VD:s arbete och lamplighetsbe-
doémning av styrelseledamo&terna genomférs arligen.

Under 2014 har styrelsen haft 10 ordinarie styrelse-
sammantraden.

Landshypotek Bank 22 Arsredovisning 2014



Styrelsens utskott

Styrelsen har tre utskott: Styrelsens Kreditutskott,
Styrelsens Risk- och kapitalutskott samt det under
2014 inrattade utskottet Styrelsens Revisionsutskott.
Utskottens sammantraden protokollférs och protokol-
len tillhandahalls styrelsen.

Styrelsens Kreditutskott

Kreditutskottet har till huvudsaklig uppgift att besluta
om krediter enligt faststalld kreditpolicy. Kreditutskottet
har vidare till uppgift att infor styrelsens beslut bereda
férandringar av och/eller arlig faststallelse av bland annat
kreditpolicy, beslutsmandat fér kreditbevilining samt var-
deringsinstruktion. Ledamoter i Kreditutskottet var efter
det konstituerande styrelsemdétet 2014 fram till nasta
konstituerande styrelseméte: Henrik Toll (ordférande),
Nils-Fredrik Nyblaeus, Kjell Hedman och Helena Silvander
—detvasistnamndaiegenskap av VD i Landshypotek
Bank respektive Landshypotek Jordbrukskredit.

| samband med att Liza Nyberg tilltradde som VD den
1december 2014 intradde hon som ledamot i utskottet
och Kjell Hedman uttradde. Kreditchefen eller annan
sarskilt utsedd tjansteman ska vara foredragande.

Kreditutskottet fattar I6pande kreditbeslut och har
utéver det haft 7 sammantraden under 2014.

Styrelsens Risk- och kapitalutskott

Risk- och kapitalutskottet har som huvudsaklig arbets-
uppgift att vara ett beredande organ till styrelsen och i
dialog med interna funktioner ge styrelsen information
om samt beredainternaregelverk, Gvervaka, analy-
sera och prioritera risk- och kapitalrelaterade fragor.
Utskottet har under 2014 haft sex méten. Ledamoter i
Risk- och kapitalutskottet var efter det konstituerande

Narvaro styrelsen

styrelsemétet 2014 fram till nasta konstituerande styrel-
semote: Henrik Toll (ordférande), Anna-Karin Celsing,
Hans Heuman, Catharina Lagerstam samt Kjell Hedman
iegenskap av VD i Landshypotek Bank. | samband med
att Liza Nyberg tilltradde som VD den 1december 2014
intradde hon som ledamot i utskottet och Kjell Hedman
uttradde. Chef Riskkontroll eller annan sarskilt utsedd
tjdnsteman ska vara féredragande. Risk- och kapitalut-
skottet ar bankens lagstadgade riskutskott.

Risk- och kapitalutskottet har under 2014 haft 6 sam-
mantraden.

Styrelsens Revisionsutskott

Revisionsutskottets huvudsakliga arbetsuppgifter ar att
svara for beredningen av styrelsens arbete med att kva-
litetssékra den finansiella rapporteringen samt att vara
mottagare av rapportering fran revisorerna. Vidare ska
utskottet 6vervaka och granska intern- och externre-
visorernas arbete. Utskottet sammantrader i samband
med extern finansiell rapportering och darutdver vid
behov. Ledamoter i Revisionsutskottet var efter styrelse-
motet den 24 april 2014 fram till nasta konstituerande
styrelsemoéte: Synndve Trygg (ordférande), Johan Lowen,
Charlotte Onnestedt. Vid styrelsemétet den 3 septem-
ber 2014 utsags aven Catharina Lagerstam till ledamot
fram tills nasta konstituerande styrelseméte.

Revisionsutskottet har under 2014 haft 7 sammantraden.

Néarvaro styrelsen

Tabellen nedan redogdr for totalt antal styrelsemaoten
och dess utskott under 2014 fér de ledamoter som per
den 31december 2014 ingick i styrelsen.

Styrelseméten Kreditutskott | Risk- och kapitalutskott Revisionsutskot

Henrik Toll 10/10
Anna-Karin Celsing” 7/10
Hans Heuman 10/10
Catharina Lagerstam? 9/10
Johan Léwen 10/10
Nils Fredrik Nyblaeus 10/10
Synnéve Trygg” 7/10
Charlotte Onnestedt 10/10
Helena Andersson” 6/10
Hans Broberg" 7/10

" Narvaron avser enbart del av aret da ledamoten tilltradde i styrelseniapril 2014.

2| edamoten tilltradde revisionsutskottet i september 2014.
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VD och bankledning

Den verkstallande direktdren ska skdta den ldpande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Styrelsen har antagit en skriftlig instruktion for VD:s roll
och arbete. VD har ansvaret for den |6pande forvalt-
ningenienlighet med styrelsens instruktion och rap-
porterar |6pande till styrelsen. Bankledningen ar VD:s
stod for utbvandet av den operativa ledningen i banken.
VD och ¢vriga ledande befattningshavare framgéar pa
sid. 28-29.

VD har aven tillsatt ett antal rad och kommittéer som
stod for arbetet att leda den operativa verksamheten.
Dessa har som uppgift dels att bereda fragor for VD och
styrelse, dels att fatta beslut i vissa fragor. De rad och
kommittéer som har etablerats ar Affarsstddskommitte,
Finanskommitté, Kreditkommitté, New Product Appro-
val Kommitté, Obestandskommitté och Affarsrad.

Information om erséattningssystem

Landshypotek Banks styrelse har faststéallt en ersatt-
ningspolicy som anger principerna fér verksamhetens
ersattningssystem. Information om erséttningssyste-
met finns tillgangligt pa bankens hemsida. Anstéllda har
ratt till ersattning vilken kan besté av en kombination

av fast grundlén, férmaner, vinstdelning, gratifikation,
pension och avgangsvederlag. Vinstdelning beslutas
av stdmman och utgar da med ett lika stort belopp for
samtliga anstallda. Beloppet kan maximalt motsvara
den genomsnittliga manadslénen for en bankanstalld.
Ersattningen avsatts till Landshypoteks vinstandels-
stiftelse och betalas ut med tre ars férdrojning, i syfte att
motverka incitament till kortsiktigt agerande i verksam-
heten. VD omfattas inte av vinstdelning och erhaller inte
nagon rorlig ersattning. Ersattningarnai Landshypotek
Bank revideras arligen genom de anstalldas [dnesamtal.
Internrevisionen har som uppgift att granska huruvida
Landshypotek Banks ersattningar dverensstammer
med ersattningspolicyn. Mer information om ersattning
till styrelsen, VD och ledande befattningshavare fram-
gar av till balans och resultatrékningen, not 7.

Revisorer

Arsstamman utser externa revisorer i Landshypotek
Bank. Revisorerna ska vara auktoriserade. Mandat-
perioden fér de stammovalda revisorerna ar ett ar.
Arsstamman 2014 utsag de auktoriserade reviso-
rerna UIf Westerberg och Christina Asséus-Sylventtill
revisorer for tiden intill arsstamman 2015. Christina

Asséus Sylvén var revisor fram till den 31augusti 2014
dahennes uppdrag upphdrde i fortid pa grund av eget
uttrade med anledning av avslutad anstéllning hos PwC.
Vid denna tidpunkt intrddde suppleanten Helena Kaiser
de Carolis.

Revisorerna granskar arsredovisningen, koncern-
redovisningen och bokfoéringen samt styrelsens och
VD:s forvaltning av banken. Revisorernarapporterar
resultatet av sin granskning i revisionberéattelsen,
vilken framlaggs pa arsstamman. Darutdver granskar
revisorerna oversiktligt vissa av bankens delarsrappor-
ter samt bokslutskommunikén och avrapporterar sina
noteringar till styrelsen.

Intern styrning och kontroll

Basen for den interna styrningen och kontrollen for
Landshypotek Bank utgors av bankens kontrollmiljd i
form av organisationsstruktur, besluts- och rapporte-
ringsvagar, befogenheter och ansvar. Genom interna
policyer, riktlinjer ochinstruktioner faststalls ramarna fér
hur verksamheten ska bedrivas. Den |6pande affarsverk-
samheten har ett eget ansvar att félja dessa policyer,
riktlinjer ochinstruktioner. Affarsverksamheten ansvarar
aven for sin egen riskhantering. Styrelsen har till uppgift
att dvervaka den finansiella rapporteringen och ef-
fektiviteteniintern styrning och kontroll, internrevision
ochriskhantering med avseende pa den finansiella
rapporteringen. Till hjalp att félja upp hur verksamheten
bedrivs i dessa avseenden har styrelsen de oberoende
kontrollfunktionerna Riskkontroll, Compliance och
Internrevision som beskrivs vidare nedan. Aven andra
funktioner som ekonomiavdelningen, kreditavdelningen
samt juridikavdelningen ar stod for styrelsenoch VD i
frdga om god intern styrning och kontroll. Alla chefer
inom respektive ansvarsomrade har ett ansvar for att
den verksamhet som man ansvarar for bedrivs med god
intern styrning och kontroll.

Riskkontroll

En sérskild enhet for riskkontroll ansvarar fér matning,
kontroll, analys och kontinuerlig rapportering av Lands-
hypotekkoncernens samtliga risker. Riskenhetens
arbete bedrivs utifran en av styrelsen beslutad policy
som beskriver Riskkontrolls ansvarsomrade. Enheten
for riskkontroll &r oberoende fran affarsverksamheten
och ar understalld VD. Chefen for riskkontroll rapporte-
rar direkt till VD och styrelsen.
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Compliance

Compliance ansvarar for att ge rad och stod till VD och
medarbetare for att sakerstélla att Landshypotekkon-
cernens verksamhet bedrivs enligt de regelverk som
styr den tillstandspliktiga verksamheten samt identifi-
erar och rapporterar compliancerisker. Enheten for
compliance &r oberoende fran affarsverksamheten och
ar understalld VD. Chefen fér compliance rapporterar
direkt till VD och styrelsen.

Internrevision

Internrevision syftar till att granska och utvardera den
interna styrningen och kontrollen samt att ge en bild av
hur val processer och rutiner bidrar till verksamhetens
uppsatta mal. Detta inkluderar inte minst att utvardera
effektiviteten i riskhanteringsarbetet samt kontrollfunk-
tionens arbete. Internrevisionens granskningsinsatser
sker i enlighet med en revisionsplan som beslutas arligen
av styrelsen. Landshypotekskoncernens internrevision
har under 2014 utférts av KPMG.

Intern kontroll avseende finansiell rapportering
Bankens ekonomiavdelning ansvarar for att hantera den
interna kontrollen avseende den finansiella rapporte-
ringen sa att korrekt information nar externaintressen-
ter. Dettainnefattar arbete sasom |dpande bokforing,
bokslut, externrapportering och deklarationer. Vidare
ska ekonomiavdelningen proaktivt bidra i beslutsfat-
tande och bolagsstyrning genom ekonomiska uppfolj-
ningar, prognoser och konsekvensanalyser. Styrelsen
erhéller manadsvisa ekonomiska rapporter utdver
rapportering pa varje styrelseméte. Aven verksamhe-
tens Middle Office har enrollideninterna kontrollen
av den finansiella rapporteringen, till f5ljd av sitt ansvar
for forvaltning av finanssystemet och vardering av
finansiella instrument. Middle Office ska kontinuerligt
utvardera bankens varderingsmetod och se till att den
féljer marknadspraxis, internariktlinjer, interna poli-
cydokument samt externa regelverk for redovisning
och kapitaltackning. Darutdver har internrevision till
uppgift att granska och utvardera tillférlitigheten i den
finansiella rapporteringen.
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Styrelseledamoter

Perden12mars2015

Henrik Toll

Foédd: 1954, Sorunda, ordférande

Ledamot sedan: 2003

Lantméstare, ordférande i Tham Invest AB
och Fallda AB. Ledamot i Stora Sundby
Lantbruks och Fritids AB, Vidbynas Forvalt-
nings AB, Harry Cullbergs Fond ochiNorra
Djurgardsstadens Holding.

Helena Andersson

Fodd: 1986, Helsingborg, ledamot
personalrepresentant SACO.
Ledamot sedan 2013.
Ekonomagronom och tjignstemani
Landshypotek Bank.

Hans Broberg

F6dd: 1962, Ystad, ledamot
personalrepresentant Finansférbundet.
Ledamot sedan 2012.

Civilekonom, tjansteman Landshypotek
Bank.

Anna-Karin Celsing

Fodd: 1962, Stockholm, ledamot

Ledamot sedan 2014.

Civilekonom, ordférande i Sveriges
Television AB, ledamot i Kungliga Operan AB,
Lannebo Fonder, Seven Day Finance AB,
0OX2Vind AB, Tengbomgruppen samt

St Petersburg Property Company.

Hans Heuman

Fodd: 1952, Tagarp, ledamot

Ledamot sedan: 2013

Lantbrukare, leg. lakare, ordférande i
Marsvinsholms Gods AB och vice ordfo-
randei Lantménnens Forskningsstiftelse.
LedamotiLantmannen Maskin AB och
Landshypotek Ekonomisk Férening.
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Catharina Lagerstam

Fodd: 1962, Stockholm, ledamot

Ledamot sedan: 2010

Ek dr, civilekonom, civilingenjor, ledamot i ICA
Banken AB, ICA Forsakrings AB, Kommun-
investiSverige AB, Erik Penser Bank AB,
StyrelseAkademien i Stockholm samt Retail
Finance AB. Vice ordférandei Stiftelsen
Franskaskolan. Ledamot i Franska skolans
Fastighetsstiftelse, Fastighetsaktiebolaget
Fattighuset AB samti Quaestus AB.Medlemi
Insynsradet vid Forsvarsmakten.



Johan Léwen

Fodd: 1959, Nykoping, ledamot

Ledamot sedan: 2011

Civilingenjor, ledamot i Firefly AB, Hargs
Bruk AB, Boo Egendom AB, Limmersvik
AB, Sjosa Forvaltnings AB samt Sjosa Gard
AB. Suppleant i HaradSkogi Orebro AB.VD
Sjosa Forvaltnings AB.

Nils-Fredrik Nyblaeus

Fodd: 1951, Nykoping, ledamot

Ledamot sedan: 2011

Civilekonom, bankdirektor, ordférande i
Bankgirot, Upplysningscentralen (UC) AB.
Skandinaviska Enskilda Bankens Kollektivav-
talsstiftelse och Skandinaviska Enskilda
Bankens Rekreationsstiftelse. Ledamot i
SEB Trygg Liv Gamla AB, Fondférsakrings-
aktiebolaget SEB Trygg Liv, Euroclear SA/
Plc samt Austin-Healey Club of Sweden.

Synnéve Trygg

Foédd: 1959, Stockholm, ledamot
Ledamot sedan: 2014
Civilekonom, ledamot i Intrum Justitia AB,

Charlotte Onnestedt

F6dd: 1963, Odeshdg, ledamot

Ledamot sedan: 2009

Lantméstare, agare och verksamhetsledare
Aby Storgard och Hassleby Gard, valbered-

Volvo Finans Bank AB samt Trygg Hansa AB. ning LRF Ostergétland.
Revisorer
Helena Kaiser de Carolis, PwC, Jarfalla, aukt. revisor.
Ulf Westerberg, PwC, Stockholm, aukt. revisor. Forandringar i bankstyrelsen under aret
Anna-Karin Celsing, Synndve Trygg, Hans Broberg och Helena Andersson
Revisorssuppleant harvaltsinistyrelsen under aret. Hans Broberg och Helena Andersson har
Martin By, PwC, Nacka, aukt. revisor. anmalts som personalrepresentanter.
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Ledande befattningshavare

Perden12mars2015

Liza Nyberg

Verkstéllande direktor

Fodd: 1963

Anstallningsar: 2014

Utbildning: Civilekonom

Tidigare erfarenheter: Head of Personal
Banking Danske Bank SE, VD SkandiaMak-
larna, VD Emric, VD Bokredit, Chefsposter
inom Swedbank.

Andra uppdrag: Ordférande i Landshypotek
Jordbrukskredit AB.

Johanna Bentzer

Chef Riskkontroll

Fodd: 1974

Anstéllningsar: 2012

Utbildning: Fil. mag. Ekonomi med matema-
tisk inriktning

Tidigare erfarenhet: Senior riskanalytiker
pa Finansinspektionen, Bankspecialist pa
McKinsey.

Maria Brattstrom

Chef Compliance

Fodd: 1962

Anstéllningsar: 2014

Utbildning: Jur. kand

Tidigare erfarenhet: Compliance officer pa
Skandinaviska Enskilda Banken AB.

Annelie von Dahn

HR-chef

Foédd: 1968

Anstallningsar: 2010

Utbildning: Fil. kand. Beteendevetenskap
Tidigare erfarenhet: HR-chef pa HQ Bank,
HR-representant pa Accenture.

Fredrik Enh6rning

Forsaljningschef

Fodd: 1952

Uppdrag sedan: 2012

Utbildning: Ekonom

Tidigare erfarenhet: VD Swedbank Finans.
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Bj6rn Ordell

Ekonomi-och finanschef, vice VD

Foédd: 1973

Anstéllningsar: 2007

Utbildning: Civilekonom

Tidigare erfarenhet: Finanskonsult pa PwC,
Treasury Controller pAHolmen AB.
Andrauppdrag: Styrelseledamot i
Landshypotek Jordbrukskredit AB.



Per-Olof Sandberg

Clo

Foédd: 1960

Anstallningsar: 2014

Utbildning: Civilingenjor

Tidigare erfarenhet: Program/Project
Manager och Head of Development area:
Digital Mammography pa Siemens Medical,
Project/Program manager pa Swedbank,
Koncernprogramledare pa SEB.

Andra uppdrag: Styrelseledamot Svenskt
projektforum.

Helena Silvander

Kreditchef

Fodd: 1963

Anstéllningsar: 2013

Utbildning: Agronomekonom

Tidigare erfarenhet: Diverse chefsposter
inom Swedbank, bland annat som VD for
Swedbank Hypotek AB samt chef for
Swedbank Lan & Finansiering.
Andrauppdrag: Verkstéallande direktér och
styrelseledamot i Landshypotek Jordbruks-
kredit AB.

Tomas Uddin

Kommunikationschef

Fodd: 1971

Anstallningsar: 2012

Utbildning: Fil. kand. Statsvetenskap
Tidigare erfarenhet: Stabschef pa
Miljodepartementet.

Catharina i\bjérnsson Lindgren

Chefsjurist

Fo6dd: 1971

Anstéllningsar: 2010

Utbildning: Jur. kand.

Tidigare erfarenhet: Bankjurist pA Nordea

Annika Vangstad

Marknads- och utvecklingschef

Foédd: 1973

Anstallningsar: 2012

Utbildning: Magisterexamen Marknads- och
kommunikationsvetenskap

Tidigare erfarenhet: Head of Brand &
Communications pa Entercard, internkom-
munikationsansvarig pa SPP Liv.

Bank AB Group Legal.
Andrauppdrag: Styrelseledamot i Forandringar i bankledningen under aret
Landshypotek Jordbrukskredit AB. Under aret har Kjell Hedman lamnat och Liza Nyberg tilltratt som VD.
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Revisionsberittelse

Till arsstamman i Landshypotek Bank AB, organisationsnummer 556500-2762

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Vihar utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Landshypotek Bank AB for ar 2014 med undantag for
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 20-29. Bolagets arsredovis-
ning och koncernredovisning ingar i den tryckta versionen av detta
dokument pa sidorna12-79.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar for arsredovisningen
och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for
att uppréatta en arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt
lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och
en koncernredovisning som ger en réttvisande bild enligt internatio-
nellaredovisningsstandarder IFRS, sdsom de antagits av EU, och
enligtlagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappers-
bolag, och fér deninterna kontroll som styrelsen och verkstallande
direktoren beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning sominte innehaller vasentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar
Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och koncernredo-
visningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppnarimlig sékerhet att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.
Enrevision innefattar att genom olika atgarder inhadmta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovisningen
och koncernredovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska
utforas, bland annat genom att beddmariskerna for vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning
beaktar revisorn de delar av deninterna kontrollen som ar relevanta
foér hur bolaget upprattar arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma gransknings-
atgarder som ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna,
meninteisyfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll. Enrevision innefattar ocksa en utvardering av an-
damalsenlighetenide redovisningsprinciper som har anvénts och
avrimligheteni styrelsens och verkstallande direktdrens uppskatt-
ningar i redovisningen, liksom en utvardering av den évergripande
presentationeniarsredovisningen och koncernredovisningen.
Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattatsienlighet
med lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbo-
lag och ger eniallavasentliga avseenden rattvisande bild av moder-
bolagets finansiella stallning per den 31 december 2014 och av dess
finansiella resultat och kassafloden for aret enligt lagen om arsre-
dovisningikreditinstitut och vardepappersbolag, och koncernre-
dovisningen har upprattats i enlighet med lagen om arsredovisning

i kreditinstitut och vardepappersbolag och ger eniallavasentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stéllning per
den 31december 2014 och av dess resultat och kassafléden enligt
internationella redovisningsstandarder, sdsom de antagits av EU,
och enligt lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepap-
persbolag. Vart uttalande omfattar inte bolagsstyrningsrapporten
pasidorna 20-29. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredo-
visningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vitillstyrker darfor att arsstdmman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har viaven reviderat forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller frlust samt styrelsens och verkstéllande direktérens
forvaltning fér Landshypotek Bank AB for ar 2014. Vihar &ven utfort
enlagstadgad genomgéang av bolagsstyrningsrapporten.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust, och det ar styrelsen och
verkstallande direktéren som har ansvaret fér forvaltningen enligt
aktiebolagslagen ochlagen om bank- och finansieringsrorelse,
samt att bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 20-29 ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Revisorernas ansvar

Vartansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust och om forvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vigranskat
etturval av underlagen fér detta for att kunna bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Somunderlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utover
var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallandenibolaget for
att kunnabeddma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har &ven granskat
om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren pa annat
satt har handlati strid med aktiebolagslagen, lag om bank- och
finansieringsrorelse, lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag eller bolagsordningen.

Vianser att de revisionsbevis viinhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Darutdver har vilast bolagsstyrningsrapporten och baserat pa
dennalasning och var kunskap om bolaget och koncernen anser
viatt vi har tillrdcklig grund for vara uttalanden. Detta innebér att
var lagstadgade genomgéang av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med
deninriktning om omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god redovisningssed i Sverige har.

Uttalanden

Vitillstyrker att arsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget

i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och

verkstallande direktdren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.
Enbolagsstyrningsrapport har upprattas, och dess lagstad-

gade information ar férenlig med arsredovisningens och koncernre-

dovisningens évriga delar.

Stockholm den 12 mars 2015

Helena Kaiser de Carolis
Auktoriserad revisor

Ulf Westerberg
Auktoriserad revisor
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