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For en hallbar utveckling i hela landet

Vifinns till fér att manniskor ska kunna driva foretag, forverkliga sina drébmmar och levai hela
landet. Genom ett starkt engagemang — bland vara agare, kunder, investerare och medarbetare
—arbetar vivarje dag for att utveckla var unika bank. Vitror pa kloka och langsiktiga investeringar
som bestar 6ver generationer. Vi har funnits i dver 180 ar och planerar for att finnas minst lika

lange till.

Bankens bidrag till hallbar utveckling

Enlevande landsbygd, jord och skog som brukas
skapar tillvaxt och jobb. Det ar grundstenar till ett
utvecklat naringsliv och svensk valfard i hela landet. En
héllbar utveckling fér landet vilar p& férutsattningarna
att bo och verkaihela Sverige. Landshypotek Bank
majliggdr boende utanfor stdderna och satsningari
landsbygdsféretagande genom en sund och ansvarsfull
kreditgivning. Detta lagger grunden fér en framtid bade
for staden och for landsbygden. Darmed bidrar banken
tillen héllbar samhallsutveckling; socialt, miljidomassigt
och ekonomiskt.

De gréna naringarna fyller manga viktiga funktioner och
har stor betydelse for hela landets utveckling. Skogen

ar ett viktigt led i omstallningen till ett fossilfritt samhélle.
Skogsravaran ar férnybar, atervinningsbar och biologiskt
nedbrytbar. Den kan anvandas till en rad olika produkter
och ersatta fossila alternativ. Den véxande skogen binder
koldioxid och motverkar klimatférandringar.

Svenska gardar och svenskt lantbruk haller hog niva nar
det géller djurhallning, miljdanpassning och livsmedels-
kvalitet. Att skogs- och jordbruksmark brukas bidrar
dessutom till biologisk mangfald, naturvard och en
variation i det svenska landskapet.

Att vara helalandets bank innebar ockséa att erbjuda
lan till de som vill kopa bostad utanfor storstaderna.
Sammantaget bidrar Landshypotek Bank och bankens
kunder till en levande landsbygd dar manniskor verkar
ochbor.

Landshypotek Banks hallbarhetsarbete innefattar
ocksé bankens ovriga nyckelintressenter: medarbetare,
agare, tillika medlemmar, och investerare. For att vara
en verkligt hallbar bank kravs att banken fortséatter att
utveckla samtliga delar av affaren och verksamheten.

Med anledning av ett allt storre fokus pé dessa fragor
externt har Landshypotek Bank 6kat och strukturerat
upp bankens hallbarhetsarbete tydligare sedan 2015.
Banken ser positivt pa att medvetenheten och intresset
generellt sett dkat i bankens omvarld.
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Landshypotek Bank deltar i Finansinspektionens
kartlaggning av Miljé- och hallbarhetsperspektivi
kreditgivning till féretag

2015

Landshypotek Bank deltar i branschinitiativet
inom Bankf6éreningen att uppratthéalla Hallbar-
hetséversikt fér kreditgivning till féretag

2016

VD foér Landshypotek Bank utser en hallbarhets-
chef somingéribankens ledningsgrupp

Landshypotek Banks forsta Hallbarhetséversikt
publiceras

2017

Instruktion for hallbarhetsanalys uppdateras

2018

Hallbarhetsredovisning upprattas och publiceras
for férsta gangen

Bankens grona ramverk upprattas och publiceras

Landshypotek Bank emitterar en gron séker-
stélld obligation

Landshypotek Bank deltar i Finansinspektionens
kartlaggning av Milj6- och hallbarhetsperspektiv
vid kreditgivning till féretag

Landets medlemsédgda bank

Den som lanar till jord och skog blir medlem i Lands-
hypotek Ekonomisk Férening och darmed &gare i
Landshypotek Bank. Med narmare 39 000 medlemmar
ar foreningen en av landets storsta kooperationer.

Foreningen har kund- och medlemsnytta som enda
syfte. Agardirektivet slar fast att Landshypotek Bank
ska framja medlemmarnas ekonomiska intressen
genom att erbjuda konkurrenskraftig finansiering till
jord och skog.

Agandeformen &r en av bankens styrkor. Att lanekun-
derna ockséa &r bankens dgare skapar engagemang,
medansvar och langsiktighet. Bankens vinst gar
tillbaka tillmedlemmarna och de gréna naringarna eller
anvands inom banken for att utveckla verksamheten.
Det anser Landshypotek Bank ingéar i ett modernt och
framatriktat féretagande.

Las mer om Landshypotek Ekonomisk Foreningi foren-
ingens arsredovisning.
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Landshypotek Banks kunder

Landshypotek Bank vander sig till Agare och féreta-
gare inom de gréna naringarna, boende pajord- och
skogsbruksfastigheter, husdgare och sparare. Ban-
kens lanekunder finns framst utanfér Sveriges storsta
stader och bankens malgrupper ar tydligt definierade.
Landshypotek Bank lanar ut till kunder mot sakerhet i
jord, skog eller sméhus i Sverige. Bankens sparkunder
finnsihelalandet.

Bland bankens kunder finns en stor del av landets stora
produktionslantbruk, manga mindre jord- och skogs-
agare samt nya bolanekunder sedan banken breddat
erbjudandet. Kundernas relationer till banken &r av natur-
liga skallanga och varar ofta 6ver generationer —jord och
skog ar kapitalintensiva och langsiktiga verksamheter.

Landshypotek Banks styrka

Landshypotek Banks styrka ar narheten tilljord- och
skogsnaringen. Bankens kundansvariga pa kontoren
runt omilandet har ofta bakgrund inom de gréna
naringarna samtidigt som de kan bank och finansiering.
Dartill ar organisationen liten och decentraliserad vilket
majliggdr nara kundrelationer med korta beslutsvagar.
Tillsammans med de fértroendevalda i Landshypotek
Ekonomisk Férening finns en mycket stark narvaro,
kompetens och engagemang i hela landet.

Sund och hallbar kreditgivning

Landshypotek Bank har sedan 1836 arbetat for att
kunna erbjuda sunda och héllbara krediter. Det inne-
bar att bidra till kundernas ekonomiska trygghet, inom
ramarna for bankens kreditregelverk. Regelverket
syftar till att varna kundernas finansiella stallning samt
att skydda banken och &garna fran kreditforluster.

Landshypotek Bank stravar efter enkelhet, tydlighet
och 6ppenhet i kreditgivningen. Distribution och mark-
nadsforing ska vara ansvarsfull och mattfull. Kunderna
ska k&nna sig trygga med Landshypotek Bank och
forsta vad som géller da de star infor viktiga ekonomiska
beslut.

Landshypotek Banks verksamhet har bedémts vara
kritisk for Sveriges finansiella system och omfattas av
Riksgéldens resolutionsplanering. Darmed bidrar ban-
ken aven till att sdkerstélla hela samhaéllets langsiktiga
ekonomiska stabilitet.

Bankens inriktning medfér naturliga uteslutningar

i kreditgivningen. Bankens finansierar inte vapen,

sa som klustervapen, personminor, biologiska eller
kemiska vapen, inte heller produktion eller distribution
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av karnvapen och banken har ingen exponering mot
karnkraft eller kolkraft.

Kreditbedémning med hallbarhetsanalys
Landshypotek Banks kreditbedémning bygger pa kun-
dens aterbetalningsférmaga. Fér medelstora féretag
och allajuridiska personer genomférs alltid en hallbar-
hetsanalys i kreditbeddmningen. Hallbarhetsanalys
gors aveni sarskilda fall om miljérisker kan fdrekomma
eller om det beddms lampligt i det enskilda fallet.
Bankens kundansvariga undersoker om verksamhe-
ten ar ansluten till ett kvalitetssékringssystem, om den
kontrolleras av tredje part, om egenkontroll genomférs
samt resultat av gjorda kontroller. Om dessa kontroller
saknas gor banken en grundligare genomgang. Las mer
om risker och riskhantering generellti not 2i Landshy-
potek Banks arsredovisning 2018.

Paverkaniviktiga fragor

Under aret har banken engagerat sig i samtal om &gan-
deratten. Det rattsliga laget i kombination med myn-
digheters agerande skapar osékerhet for agande och
brukande av jord och skog. Det skapar en osakerhet for
bankens bedémning av skogsfastigheters varde vilket
far konsekvenser for den enskildes maojlighet att bo och
driva foretag i helalandet. Landshypotek Bank fortsat-
ter att f6lja diskussionerna fér att varna om en langsiktig
trygghet for bankens agare och kunder.

Placeringar

Bankens likviditetsreserv bestéar av rantebarande
vardepapper, antingen sakerstallda obligationer med
hégsta kreditbetyg utgivna av nordiska kreditinstitut
eller av vardepapper utgivna av svenska kommuner
eller landsting. Banken gér darfér beddmningen att det
inte finns nagra vasentliga icke-finansiella risker kopp-
lade till bankens placeringsverksamhet.

En gronare upplaning

Landshypotek Bank har under 2018 tagit fram ett gront
ramverk for att kunna emittera gréna obligationer. For
att bidra tillen mer hallbar finansmarknad men aven fér
att mota efterfragan fran bankens investerare. Bankens
gronaramverk grundar sig i ett hallbart brukande av
skog, fornyelsebar energi och energieffektiva bygg-
nader. Ramverket ar i linje med de sa kallade Green
Bond Principles som har tagits fram av organisationen
International Capital Market Association.

Banken har fatt en oberoende utvardering fran CICERO
(Center for International Climate and Environmental
Research — Oslo) av det grona ramverket med tillho-
rande styrdokument och rutiner for att bedéma den
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miljdmassiga paverkan av projekten. Mot bakgrund av
deras beddmning av projekttyper, styrdokument, mal
och rapporteringsstandarder har bankens grona ram-
verk fatt en "Dark Green” beddémning av CICERO. | maj
2018 emitterades bankens forsta grona sakerstallda
obligation under det gréna ramverket och likviden fran
obligationen finansierar hallbart skogsbruk.

1]

Landshypotek Bank's Green Bond Framework, together
with the bank's policies, provide a sound base for climate
friendly investments. Landshypotek Bank's Green Bond
Framework is in line with the recommendations of the
Green Bond Principles. The framework lists eligible
projects that support the transition to low carbon, climate
resilient growth and a sustainable economy.”

—CICEROS's Second Opinionon
Landshypotek Banks's Green Bond Framework (2018-04-19).

Medarbetare som jobbar for
hela landet

Landshypotek Bank bestar av 190 medarbetare foérde-
lade pa 19 kontor. Manga av bankens kundansvariga, de
som moter bankens kunder i forsta ledet, &r jagmastare,
lantmastare och agronomer utdver att de har bankkom-
petens. Bankens kundansvariga som arbetar med bolan
har Swedsec-licens. Banken attraherar aveniallt stérre
utstrackning medarbetare fran bank- och finanssektorn.
Tillsammans jobbar bankens medarbetare for ett rikare
livihelalandet.

Landshypotek Bank
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Medarbetarskap pa vart satt

Bankens medarbetare, kultur och engagemang ar
Landshypotek Banks framsta tillgang. Alla medarbetare
har varit med och tagit fram bankens medarbetarprinci-
per (las mer om dessa péa sida 48 i Landshypotek Banks
arsredovisning 2018). Medarbetarna &r dven bankens
frimsta varumarkesbarare dar stravan ar att alla medar-
betare ska kdnna arbetsgladije, motivation och stolthet
for sin arbetsgivare och sitt dagliga arbete.

Under aret har en medarbetarundersokning avseende
diskriminering genomférts. Sammanstéllningen visar
att merparten (96 %) upplever att de har lika rattigheter
och méjligheter pa jobbet. Resultatet ar nagot battre

an féregaende ars undersokning (91 %). Resultatet
ochiakttagelser fran undersékningen bearbetas av
ledningen i syfte att identifiera férbattringsomraden och
vidta lampliga atgérder.

Liten bank - stort engagemang

Varje anstalld utgér cirka en halv procent av banken vil-
ket innebar att varje enskild persons engagemang ar av
yttersta vikt. Medarbetarna involveras i manga projekt
och ar delaktiga i hur banken bedrivs. Det marks bland
annat i strategi- och planeringsprocesserna. Under
aret har hela banken samlats under tva tillfallen for att
gemensamt diskutera bankens utvecklingsresa och for
att knyta nya kontakter inom banken.

Kompetens och utveckling

Banken tanker brett nar det géller medarbetarnas
kompetens och utveckling. Varje chef ska regelbundet

Hallbarhetsredovisning 2018
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ha enskilda avstamningar med sina medarbetare for att
gemensamt hantera och utveckla arbetsgruppens och
individens arbete, och for att bygga och bredda medar-
betarens kompetens pé langre sikt. Samtalen utgar fran
bankens medarbetarprinciper. Vid sidan av utveckling

i den befintliga rollen kan det handla om att medverka

i olika projekt, att sjélv halla utbildning for kollegor, att
byta avdelning for en tid eller att ga en formell utbild-
ning. Banken har ett stdende utbildningsutbud dar vissa
kurser ar obligatoriska, till exempel kreditutbildning fér
bankens kundansvariga samt arlig penningtvattsutbild-
ning foér samtliga. Under 2018 gjorde samtliga medarbe-
tare den obligatoriska och nya GDPR-utbildningen. Se
tabell nedan féor sammanstallning.

Antal medarbetare
som gatt utbildningen
14 12

Bolagsjuridik

GDPR-utbildning (ny) Samtliga -
Kreditutbildning 75 72
Penningtvattsutbildning (arlig) Samtliga Samtliga
Swedsec-licensiering

(medarbetare med aktiv

licensiering) 52 26
Utodkad kreditutbildning 51 35
Varderingsutbildning (ny) 77 -

Landshypotek Bank
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Villkor och rattigheter pa jobbet

Landshypotek Bank stravar efter att vara enriktigt

bra arbetsplats, bade vad géller anstéllningsvillkor
och arbetsmilj6. Medarbetarna erbjuds goda villkor
med bland annat lan till bra villkor, férmansportal och
subventionerade luncher. Banken har kollektivavtal
med Finansférbundet och SACO. De tva fackliga
organisationerna har tillsatt varsin ordinarie represen-
tantibankens styrelse.

Flera faktorer bidrar till bankens gemensamma miljé
och allas prestation och valbefinnande. Varje chef och
medarbetare bidrar dagligeni sitt satt att vara och
upptradatill att skapa och utveckla ett gott arbetsklimat.
Utdver detta finns Arbetsmiljoradet som ska verka for
en god arbetsmiljé och att arbetsmiljdarbetet pa banken
foljs upp. Radet bestar av foretradare for arbetsgiva-
ren och fackférbunden, skyddsombud och bankens
sékerhetschef. Medarbetarna har aven tillgang till ett
frikostigt friskvardsbidrag och halsoundersodkningar.

Aidersfordelning

-

61+ar:4%
56-604r:10%

20-254r:4%
26-304r:14%

51-554r:10%

— 31-354r:17%
46-504r:12%

- Ar- 0
41-454r:19% 36-404r:11%
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Banken menar att jamstallda och mangfaldiga grup-
per starker arbetet och resultaten. Banken prioriterar
att skapa utrymme for olika perspektiv, jamna ut kdns-,
alder- och erfarenhetsférdelningeni snedférdelade
arbetsgrupper och sakra attingen diskrimineras eller
behandlasilla pa annat satt.

Aldersférdelning pa banken ar spridd. Uppdelningen
visar att ldersintervallet 41-45 &r ar den vanligast
intervallet bland bankens medarbetare. Totalt aterfinns
1av 5inom detintervallet. samtidigt som det yngstares-
pektive aldsta intervallen (20-25 samt 61+) &r de mest
ovanliga. Knappt 1av 10 befinner sigi dessa intervall.

Fordelningen mellan kvinnor och méan ar jamni de flesta
grupperingar. Totalt var férdelningen per den 31 decem-
ber 2018 mellan kvinnor och méan 50/50, 40/60 bland
chefer,33/67 iledningen och 50/50 i styrelsen.

Landshypotek Bank efterstravar hog riskmedvetenhet
och lagt risktagande. Denna héllning visas i att banken i
huvudsak lanar ut mot pant i fast egendom och fokuse-
rar pa bottenlan till jord, skog och smahus.Las mer om
bankens kreditgivning i not 2 i Landshypotek Banks
arsredovisning 2018.

Etiskt och korrekt agerande

Respekt for manskliga rattigheter ar grundlaggande for
att bedriva en sund och hallbar verksamhet och nagot
som banken aldrig frangér vare sig i den egna verksam-
heten eller i relation till kunder, leverantorer

eller andra affarspartners. Mot bakgrund av den verk-
samhet banken bedriver och de krav banken staller

pa leverantorer och affarspartners har bankenidess
analys beddmt att det inte finns nagra vasentliga risker
kopplade till manskliga rattigheter.

Korrekt agerande och objektivitet ar viktigti alla
bankens affarsforbindelser. Bankens och medarbe-
tarnas omfattande engagemangide grona néringarna
ar en styrka men medfér ocksé risker. Darfér finns en
strukturerad process fér godkédnnande och uppfdljining
av bisysslor. Omrisk for jav eller annan intressekonflikt
féreligger ska arendet ifraga dverlamnas tillen annan
anstalld. Medarbetarnas bisysslor foljs upp arligen.

Landshypotek Bank

Forebyggande av finansiell brottslighet

Penningtvétt och finansiering av terrorism utgér all-
varliga hot mot samhaéllet i Sverige och 6vriga varlden.
Banken tolererar inte och ska inte medverka till pen-
ningtvétt eller finansiering av terrorism. Banken vidtar
allarimliga atgéarder for att férhindra att banken utnyttjas
for penningtvatt eller finansiering av terrorism. Styrelse
och VD ar ytterst ansvariga for att verksamheten vidtar
nddvandiga atgarder mot penningtvatt och finansiering
av terrorism, att bankens internaregler uppfyller externa
lagkrav samt att dessa regler ar &andamalsenliga och val
implementerade och efterlevda i verksamheten. Banken
har for dess organisation mot penningtvatt och finan-
siering av terrorism utsett foljande roller: Sarskilt utsedd
befattningshavare, Centralt funktionsansvarig, AML-
ansvarig och Oberoende granskningsfunktion. Las mer
om Landshypotek Banks risker och riskhantering gene-
relltinot 2i Landshypotek Banks arsredovisning 2018.

Policy och hantering

Landshypotek Banks etikpolicy slar fast att verksam-
heten ska praglas av sunda varderingar och profes-
sionalitet; att kundernas, medarbetarnas och agarens
intressen pa 6vergripande niva ska beaktas i alla beslut
samt att externa ochinternaregler alltid ska féljas.

Bankens policy for intressekonflikter reglerar aven
insideraffarer samt g&vor, beléningar och andra férmaner.
Har finns ocksa vagledning i svara situationer.

Affarsetik ingar i olika utbildningar fér medarbetare,
bland annatiintroduktionsutbildning fér nyanstallda.
Utover detta har alla nyanstéllda ett regelverkssamtal
med bankens Compliance-funktion.

Om en medarbetare ar oséker pa hur etikpolicyn ska
tillampas ska i férsta hand narmaste chef kontaktas.

Aven bankens compliancefunktion kan ge rad och stéd.
Slutligen har banken en process for visselblasning.
Den som misstanker allvarliga missférhallanden kan
kontakta compliancefunktionen anonymt.

Landshypotek Bank har aven ett incidentrapporterings-
system for avvikelser fran interna eller externa krav och
regler.

Leverantorer och affarspartners

Banken har utlagd verksamhet framst inom IT-omradet.
Som stdd i bankens utlaggning, inkép och uppfolining
har banken ett antal styrdokument som stéller upp krav
pa bankens uppdragsavtal. Banken omfattas aven av
Finansinspektionens krav pa uppdragsavtal som angesi
FFFS 2014:1. Banken foljer |dpande upp leverantérernas
verksamhet, vilket dven innefattar ett ESG-perspektiv.

Hallbarhetsredovisning 2018



Persondataskyddsdirektivet General Data Protection
Regulation (GDPR) inférdes under aret. GDPR stéller
krav pa att en organisation utser ett dataskyddsombud
omdess karnverksamhet innebar behandling av sarskilt
slag och att behandling sker i stor omfattning. Banken har
tillsatt ett dataskyddsombud som har till uppgift att vara
till stod for verksamheten och registrerade personer

i fragor géllande dataskydd. Dataskyddsombudet
kontrollerar att GDPR efterlevs inom banken genom att;
samlain information om hur organisationen behandlar
personuppgifter, kontrollera att bestdmmelser och
interna styrdokument f6ljs, och genom att informera
och ge rad inom organisationen. Dataskyddsombudet
ar &ven kontaktperson fér registrerade personer vid
fragor om bankens behandling av personuppgifter,
samt till Datainspektionen vid fragor och inspektion av
verksamheten.

Landshypotek Banks framsta inverkan pa miljén ar i
kundledet. Bankens karnverksamhet ar finansiering av
jord- och skogsnéaringarnai Sverige. Manga av bankens
karnkunder bedriver verksamheter som paverkar och
paverkas av klimatet och miljon. Klimatférandringar

kan ha en direkt och indirekt paverkan pa kundernas
verksamheter och darmed &ven pa bankens kreditrisk.
Banken har inte for 2018 utfért nagra klimatscenario-
analyser da det enligt bankens beddmning ar viktigt att
marknaden i sin helhet tar fram relevanta standarder
och modeller som belyser riskerna pa ett vetenskapligt
och adekvat satt fér den verksamhet som banken bedri-
ver. Banken deltar darfor i arbetsgrupper i bland annat
Bankforeningen dar fragorna diskuteras mellan de
svenskabankerna och andra intressenter i branschen.

Da bankens karnkunder bedriver verksamhet inom jord
och skog kan kundernas paverkan pa miljén vara bade
positivoch negativ. Jord och skog reducerar koldioxid

i atmosfaren, bidrar till biologisk mangfald, férnyelse-
bararavaror och livsmedel. For detta kravs insatsmedel
som kan ha negativ paverkan pa miljon till exempel
kvéavelackage fran akrar, ammoniakavgang fran godsel
och vaxtskyddsmedelilivsmedelsproduktionen. Med
anledning av detta genomfér banken hallbarhetsanaly-
ser for att identifiera miljorisker i kreditbeddmningen av
dess kunder, se ovan.

Landshypotek Bank

Darutover fokuserar Landshypotek Bank pa tillvaxt
genom digitala kanaler. Det ar gynnsamt ur miljoperspek-
tivsamtidigt som det ar effektivt for att méta kundernas
férandrade krav och férvantningar. Bankens sparerbju-
dande ar digitalt och sedan 2017 erbjuder banken aven
bolan till hus med en helt digital laneansdkan.

Begransad egen miljopaverkan

Landshypotek Banks direkta miljopaverkan ar begran-
sad och harror framst fran bankens lokaler och tjans-
teresor.| och med att bankens kunder och 19 kontor ar
spriddaihelalandet kraver verksamheten en hel del
resor. Fér méten och kommunikation internt &r telefon
ochvideo forstahandsvalet. Bankens riktlinjer for resor
innefattar milishansyn. Overlag prioriterar banken tag
men manga av kunderna kan inte nas pa annat satt an
med bil. Under 2018 har kallsortering blivit ett naturligt
inslag i kontorsmiljon.

Nasta steg

Banken genomforde i slutet av 2018 enintressentana-
lys dar intressenter tillhérande malgrupperna styrel-
seledamot, kund/agare, investerare, leverantér och
medarbetare fick mdjligheten att ranka 17 omradenien
intressentenkéat med fokus pa hallbarhetsfragor. Alla
svarande fick prioritera 5 av dessa 17 omraden som

de ansag var viktigast fér banken att arbeta med for

att na. De tre omradena som fick hogst svarsfrekvens
och ansags viktigast var banken ska vara ansvarsfull
vid kreditgivning, banken ska ha en sund féretagskultur
med sunda varderingar och banken ska vara lénsam
och skapa forutsattningar for tillvaxt. Banken kom-
mer att ta med sig dessa resultat in i verksamhetsaret
2019 och de kommer att inkluderas i bankens fortsatta
hallbarhetsarbete for att mota vara intressenters krav
och férvantningar.

Banken planerar &ven att ta fram en leverantdrskod
under 2019. Utéver detta kommer banken narmare
analysera hur TCFD:s rekommendationer kan komma
att tillAmpas av banken i kommande redovisningar.

Under 2019 kommer banken fortsatta det interna
arbetet for en utveckling av bankens hallbarhetsanalys
vid kreditgivning genom bland annat en kartlaggning
av utlaningsportfdlien for att belysa dess paverkan pa
klimatet. Detta kan sedan ligga till grund fér kommande
klimatscenarioanalyser.

Hallbarhetsredovisning 2018
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