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For en hallbar utveckling i hela landet

Landshypotek Bank finns till for att manniskor ska kunna driva féretag, forverkliga sina drommar
ochlevaihelalandet. Genom ett starkt engagemang - bland bankens agare, kunder, investerare
och medarbetare — arbetar banken varje dag for att utveckla var unika bank. Landshypotek Bank
tror pa kloka och langsiktiga investeringar som bestar éver generationer. Banken har funnits i éver

180 ar och planerar for att finnas minst lika lange till.

Bankens bidrag till hallbar utveckling

Enlevande landsbygd, dar jord och skog brukas,
skapar tillvaxt och jobb. Det skapar forutsattningar till
ett utvecklat naringsliv och svensk vélfard i hela landet.
En héallbar utveckling for hela landet vilar pa férutsatt-
ningarna att bo och verkaihela Sverige. Landshypotek
Bank mojliggér boende utanfér stdderna och sats-
ningar i landsbygdsféretagande genom en sund och
ansvarsfull kreditgivning. Detta lagger grunden foér en
framtid bade for staden och for landsbygden. Darmed
bidrar banken till en héllbar samhallsutveckling; soci-
alt, miljdmassigt och ekonomiskt.

Landshypotek Bank deltar i Finansinspektionens
kartlaggning av Milj¢- och hallbarhetsperspektivi
kreditgivning till féretag

2015

Landshypotek Bank deltar i branschinitiativet
inom Bankféreningen att uppratta Hallbarhets-
oversikt for kreditgivning till féretag

2016

Vd fér Landshypotek Bank utser en hallbarhets-
chef somingéaribankens ledningsgrupp

Landshypotek Banks forsta Hallbarhetséversikt
publiceras

2017

Instruktion for hallbarhetsanalys uppdateras

2018
Hallbarhetsrapport uppréattas och publiceras for
forstagangen

Bankens grona ramverk upprattas och publiceras

Landshypotek Bank emitterar en gron saker-
stalld obligation

Landshypotek Bank deltar i Finansinspektionens
kartlaggning av Miljé- och hallbarhetsperspektiv
vid kreditgivning till féretag

Investerarrapport grona obligationer upprattas
for forsta gangen

2019

En andra gron sakerstalld obligation emitteras

Enforsta analys av bankens utlaningsportfdljs
paverkan av klimat-och miljérelaterade risker
genomférs

Banken pabdrjar rapportering enligt GHG-
protokollet
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De groéna néringarna fyller manga viktiga funktioner
och har stor betydelse for hela landets utveckling.
Skogen &r ett viktigt led i omstallningen till ett fossilfritt
samhalle. Skogsravaran ar férnybar, atervinningsbar
och biologiskt nedbrytbar. Den kan anvandas till enrad
olika produkter och erséatta fossila alternativ. Den vax-
ande skogen binder koldioxid och motverkar klimat-
férandringar.

Svenska gardar och svenskt lantbruk haller hég niva nar
det géller djurhallning, miljdanpassning och livsmed-
elskvalitet. Jordbruket har en stor potential att bidra till
minskade koldioxidutslapp. Att skogs- och jordbruks-
mark brukas bidrar dessutom till biologisk mangfald,
naturvard och en variation i det svenska landskapet.

Att vara helalandets bank innebar ockséa att erbjuda
lan till de som vill kdpa bostad utanfor storstaderna.
Sammantaget bidrar Landshypotek Bank och bankens
kunder till en levande landsbygd dar manniskor verkar
ochbor.

Med anledning av ett allt storre fokus pa hallbarhet bade
internt och externt har Landshypotek Bank starkt upp
och tydligare strukturerat bankens héllbarhetsarbete
sedan 2015. Banken ser positivt pa att medvetenheten
ochintresset generellt sett 6kat i bankens omvarld.

Landets medlemsédgda bank

Den som lanar till jord och skog blir medlem i Lands-
hypotek Ekonomisk Férening och darmed agare i
Landshypotek Bank. Med cirka 38 000 medlemmar ar
féreningen en av landets stérsta kooperationer.

Foreningen har kund- och medlemsnytta som syfte.
Agardirektivet slar fast att Landshypotek Bank ska
framja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att
erbjuda konkurrenskraftig finansiering till jord och skog.
Banken ska verka for ett rikare livi helalandet. Det ar
endirekt uppgift for att starka och bidra till samhéllets
héllbarhet — socialt, ekonomiskt och miljomassigt. | for-
langningen innebar detta att banken ska méjliggbra en
saker livsmedelsforsorjning, god miljo, valskdtta skogar
och 6ppnalandskap genom att starka forutsattningarna
fér aktiva jord- och skogsbrukare, landsbygdsentrepre-
ndrer och boende utanfor storstaderna.
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Hur banken arbetar for att uppna agardirektivet rap-
porteras I6pande av vd till styrelseni Landshypotek
Ekonomisk Férening.

Agandeformen ar en av bankens styrkor. Att lanekun-
derna ockséa &r bankens dgare skapar engagemang,
medansvar och langsiktighet. Bankens vinst gar
tillbaka till medlemmarna och de gréna naringarna
eller anvands inom banken for att utveckla verksam-
heten. Detta anser vi pa Landshypotek Bank ingar i ett
modernt och framatriktat féretagande.

Las mer om Landshypotek Ekonomisk Férening i foren-
ingens arsredovisning.

Paverkani viktiga fragor

Banken har under aret engagerat sig och foljt utform-
ningen av EU:s direktiv for hallbara investeringar och
finanser, mer specifikt hur skogsbruk klassificeras i den
underliggande taxonomin. Banken anser att det svenska
skogsbruket utgér en grund for hallbara investeringar
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och har med anledning av detta engagerat sig i remiss-
svar for att vdrna om dess inkludering. Banken har

aven publicerat debattinlagg i extern media for att lyfta
betydelsen av svenskt skogsbruk utifran perspektivet
hallbara investeringar. Banken foljer de fortsatta férhand-
lingarna gallande utformning och implementering da
detta i férlangningen kan komma att f& en paverkan pa
bankens upplaning. | ett vidare perspektiv anser vi att
det svenska skogsbruket méaste fa langsiktiga spelreg-
ler att fortsatta utvecklas och bidra med samhallsnytta,
kunskap och innovation —i Sverige och internationellt.

Kunder och erbjudande

Landshypotek Banks kunder

Landshypotek Bank vander sig till Agare och féreta-
gare inom de grdéna naringarna, boende pajord- och
skogsbruksfastigheter, husagare och sparare. Ban-
kens lanekunder finns framst utanfér Sveriges storsta
stader och bankens malgrupper ar tydligt definierade.
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Landshypotek Bank lanar ut till kunder mot sakerhet i
jord, skog eller smahus i Sverige. Bankens sparkunder
finnsihelalandet.

Bland bankens kunder finns en stor del av landets stora
produktionslantbruk, manga mindre jord- och skogs-
agare samt bolanekunder sedan banken 2017 breddat
kunderbjudandet. Kundernas relationer till banken ar
av naturliga skal langa och varar ofta dver generationer
dajord och skog ar kapitalintensiva och langsiktiga
verksamheter.

Narhet och natverk

En av Landshypotek Banks styrkor &ar narheten till jord-
och skogsnaringen. Bankens kundansvariga pa kon-
toren runt omilandet har ofta bakgrund inom de gréna
naringarna samtidigt som de kan bank och finansiering.
Dartill ar organisationen liten och decentraliserad vilket
mojliggdr nara kundrelationer med korta beslutsvagar.
Tillsammans med de fortroendevaldai Landshypotek
Ekonomisk Férening finns en mycket stark nérvaro,
kompetens och engagemang i hela landet.

Sund och hallbar kreditgivning

Landshypotek Bank har sedan 1836 arbetat for att
kunna erbjuda sunda och hallbara krediter. Det inne-
bar att bidra till kundernas ekonomiska trygghet, inom
ramarna for bankens kreditregelverk. Regelverket syf-
tar till att varna om kundernas finansiella stallning samt
att skydda banken och &garna fran kreditforluster.

Banken stravar efter enkelhet, tydlighet och éppenhet
i kreditgivningen. Distribution och marknadsforing ska
vara ansvarsfull och méttfull. Kunderna ska kdnna sig
trygga med Landshypotek Bank och férsta vad som
galler da de stéar infor viktiga ekonomiska beslut.

Landshypotek Banks verksamhet har beddomts vara
kritisk for Sveriges finansiella system och omfattas
av Riksgaldens resolutionsplanering. Darmed bidrar
banken aven till att sakerstalla hela samhallets langsik-
tiga ekonomiska stabilitet.

Bankens inriktning medfér naturliga avgransningar i
kreditgivningen. Bankens finansierar inte vapen, sd som
klustervapen, personminor, biologiska eller kemiska
vapen, inte heller produktion eller distribution av kéarn-
vapen och banken har ingen exponering mot karnkraft
eller kolkraft.

Kreditbedémning med hallbarhetsanalys
Landshypotek Banks kreditbedémning bygger pa
kundens aterbetalningsférméaga. Fér medelstora och
stora féretag samt alla juridiska personer genom-
fors alltid en héllbarhetsanalys i kreditbeddmningen.
Hallbarhetsanalys gérs aven i sarskilda fall om miljo-
risker kan forekomma eller om det bedéms lampligt i
det enskilda fallet. | en hallbarhetsanalys undersoker
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bankens kundansvariga om verksamheten ar ansluten
till ett kvalitetssakringssystem, om den kontrolleras av
tredje part, om egenkontroll genomférs samt resultat av
gjorda kontroller. Om dessa kontroller saknas goér ban-
ken en grundligare genomgang. Las mer om risker och
riskhantering generelltinot 2i Landshypotek Banks
arsredovisning 2019.

Forebyggande obestandshantering

Banken arbetar aktivt med férebyggande obestands-
hantering. Detinnebar att bankeni ett tidigt skede tar
kontakt med de kunder som har eller kan komma att fa
svarigheter att betala sina rantor och amorteringar. Det
ar manga situationer som kan uppsta i livet som orsakar
en férandring i &terbetalningsférmagan. Det ar darfor
viktigt for banken att tidigt ta kontakt med kunden och
uppratta enindividuell plan fér att komma ikapp med
betalningar. Banken &ger hela obestandsprocessen
vilket ar av stor betydelse for att kunna félja vara kunder
oavsett situation. Lyckas banken tidigt identifiera och
uppratta en bra dialog leder det ofta till ett bra utfall fér
béade vara kunder och banken.

Placeringar

Bankens likviditetsreserv bestar av rantebarande
vardepapper, antingen sakerstéllda obligationer med
hogsta kreditbetyg utgivna av nordiska kreditinstitut
eller av vardepapper utgivna av svenska kommuner
eller landsting. Banken gér darfér beddémningen att det
inte finns nagra vasentliga icke-finansiella risker kopp-
lade till bankens placeringsverksamhet.

En grénare upplaning

Landshypotek Bank tog under 2018 fram ett gront
ramverk for att kunna emittera grona obligationer. Syftet
var bland annat att bidra till en mer héallbar finansmarknad
men aven for att mota efterfragan fran bankens inves-
terare. Bankens gréona ramverk grundar sigi ett hallbart
brukande av skog, fornyelsebar energi och energief-
fektiva byggnader. Ramverket ar i linje med de sa kallade
Green Bond Principles som har tagits fram av organisa-
tionen International Capital Market Association. Ramver-
ket har erhalliten"Dark Green” beddmning fran CICERO
(Center for International and Environmental Research

- Oslo), vilket &r den hogsta nivan av grona obligationer.

I maj 2018 emitterades bankens férsta grona saker-
stéllda obligation under det gréna ramverket. Under
2019 har banken emitterat ytterligare en gron séker-
stélld obligation. Obligationernas likvider finansierar
hallbart skogsbruk i sin helhet. Den emitterade volymen
uppgar till 8,25 mdkr. Under aret har den férsta inves-
terarrapporten avseende gréna obligationer upprat-
tats och publicerats pa bankens hemsida, vilket ar ett
atagande som féljer av bankens gréna ramverk. Las
denisin helhet pa bankens hemsida under investerar-
relationer.
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Landshypotek Bank bestar av 198 (190) medarbetare
fordelade pa 19 kontor. Manga av bankens kundan-
svariga, de som méter bankens kunder i férsta ledet,

ar jagmastare, lantmastare, agronomer eller liknande
kompetens utéver att de har bankkompetens. Bankens
kundansvariga som arbetar med bolan har SwedSec-
licens. Tillsammans jobbar bankens medarbetare for ett
rikare livihela landet.

Medarbetarskap pa vart sétt

Bankens medarbetare, kultur och engagemang ar ban-
kens framsta tillgang. Alla medarbetare har varit med
och tagit fram bankens medarbetarprinciper (Ias mer
om dessa pa sida 50 i Landshypotek Banks arsredo-
visning 2019). Medarbetarna ar dven bankens framsta
varumarkesbarare dar stravan ar att alla medarbetare
ska kanna arbetsgladje, motivation och stolthet for sin
arbetsgivare och sitt dagliga arbete.

Under aret har samtliga medarbetare fatt méjlighet
att svara pa en medarbetarundersékning fér att fanga
engagemang, perspektiv och syn pa bankens utveck-
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ling. Svarsfrekvensen var 87 procent, vilket &r hdgt

och sékerstaller att undersékningen ger en god bild av
medarbetarnas syn och kansla. | samma undersokning
mattes arets eNPS och fragan "Hur sannolikt &r det att
du skulle kunna rekommendera Landshypotek Bank som
arbetsgivare tillen vdn?” stalldes.

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera
Landshypotek Bank som arbetsgivare till en van?
ePNS (%)

40

28 %
30

20 /
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10— G

2016 2017 2018 2019

Grafen visar att sannolikheten for att rekommendera banken som arbets-
givare bland bankens medarbetare har 6kat de senaste aren. eNPS (%) ar
andelen som har svarat 9-10 minus de som svarat 1-6 pa en 10-gradig skala
déar 10 &r mest sannolikt. De som svarar 7-8 ar neutrala. Under 2017 stélldes
fragan men svarsfrekvensen var sa pass lag pa grund av ett tekniskt fel vid
utskicket av medarbetarundersdkningen att siffrorna inte &r relevanta.
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Insikterna fran undersokningen utgér grunden for
bankens fortsatta utveckling och gemensamma arbete
att starka medarbetarskapet och kulturen som genom-
syrar banken.

Liten bank - stort engagemang

Varje anstalld utgoér cirka en halv procent av banken
vilket innebar att varje enskild persons engagemang
ar av yttersta vikt. Medarbetarna involveras i manga
projekt och ar delaktiga i hur banken utvecklas. Under
aret har hela banken samlats under tva tillfallen for att
gemensamt diskutera bankens utvecklingsresa och
for att knyta nya kontakter inom banken. Under aret
har manga medarbetare drivit och deltagit i ett flertal
dialoger i samband med ett stdrre férandringsarbete
inom organisationen.

Kompetens och utveckling

Banken tanker brett nar det galler medarbetarnas
kompetens och utveckling. Varje chef ska regelbundet
ha enskilda avstamningar med sina medarbetare for att
gemensamt hantera och utveckla arbetsgruppens och
individens arbete, och for att bygga och bredda medar-
betarens kompetens pa langre sikt. Samtalen utgar fran
bankens medarbetarprinciper. Vid sidan av utveckling

i den befintligarollen kan det handla om att medverka

i olika projekt, att sjélv halla utbildning for kollegor, att
byta avdelning for en tid eller att ga en formell utbild-
ning. Banken har ett stdende utbildningsutbud dér vissa
kurser ar obligatoriska, till exempel kreditutbildning for
bankens kundansvariga samt arlig penningtvattsutbild-
ning for samtliga. Se tabell nedan f6r sammanstallning.

Under namnet "Kunskap pa lunchen” far bankens
medarbetare mojlighet att dela med sig av sina kunska-
per samtidigt som kollegorna far méjlighet att bredda
sin kompetens. Under aret har sex luncher genom-
férts av bankens medarbetare: externaregelverk och
myndighetskrayv, digital marknadsféring och narvaro,

GDPR-utbildning

Kreditutbildning

Penningtvattsutbildning (arlig)

SwedSec-licensiering (medarbetare med aktiv licensiering)
Utbildning kreditberedningssystem och process (ny)

Utdkad kreditutbildning

Varderingsutbildning

vaxtodling, sékerstéllda obligationer, skogsbruk samt
kapitaltdckning.

Villkor och rattigheter pa jobbet

Landshypotek Bank stravar efter att vara en omtyckt
och bra arbetsplats, bade vad géller anstéllningsvillkor
och arbetsmiljo. Medarbetarna erbjuds bland annat
tillgang till en fdrmansportal, 1an till bra villkor och
subventionerade luncher. Banken har kollektivavtal med
Finansférbundet och SACO. De tva fackliga organi-
sationerna har tillsatt varsin ordinarie representant i
bankens styrelse.

Banken efterstravar en sund och rattvis I6dnesattning
oavsett bakgrund eller kén. Banken foljer lagstift-
ningen pa omradet som innebar att banken arligen
gor en genomgang av lonelaget inom organisation i
syfte att identifiera, dtgarda och férhindra osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Analysen visar
att lonesattningen ser bra ut och att inga osakliga
I6neskillnader mellan kénen férekommer.

ILO:s karnkonventioner
galler for bankens verksamhet:

Manskliga rattigheter respekteras alltid och banken
féljer den lagstiftning som géller for verksamheten.
Arbetsratten férutsatter att anstallning ar frivilligt
och att diskriminering, trakasserier och barnar-
bete inte far féorekomma. Lén betalas direkt till den
anstéllda och eventuell dvertid ska alltid kompen-
seras. Bankens anstéllda har ratt till féreningsfrihet
och kollektiva forhandlingar respekteras. Banken
foljer nationella miljdkrav. Verksamheten ska
skotas med hdg moral och etik for en sund affars-
massighet. All form av korruption, utpressning och
mutor ar oacceptabelt.

Antal medarbetare som gatt utbildningen
20w 20| 2017

44 (nyanstallda

och konsulter) Samtliga -
- 75 72

99,5%" Samtliga Samtliga

64 52 26

93 - -

21 51 35

- 77 -

Med anledning avimplementering av ett nytt kreditberedningssystem utgick "Kreditutbildning” detta ar med féretréde fér den obligatoriska utbildningen i det nya
kreditberedningssystemet samt uppdaterat kreditregelverk fér samtliga medarbetare som arbetar med kreditberedning pa banken.

" En medarbetare som slutade i bérjan av januari 2020 fullféljde inte utbildningen.
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Flera faktorer bidrar till bankens gemensamma miljo,
allas prestation och véalbefinnande. Varje chef och med-
arbetare bidrar dagligeni sitt satt att vara och upptrada
till att skapa och utveckla ett gott arbetsklimat. Utéver
detta finns Arbetsmiljoradet som ska verka for en god
arbetsmiljo och att arbetsmiljoarbetet pa banken foljs
upp. Radet bestar av féretradare for arbetsgivaren och
fackférbunden, skyddsombud och bankens sékerhets-
chef. Medarbetarna har aven tillgang till ett frikostigt
friskvardsbidrag och halsoundersdkningar.

Banken menar att jamstallda och mangfaldiga grup-
per starker arbetet och resultaten. Banken prioriterar
att skapa utrymme for olika perspektiv, jamna ut kéns-,
alder- och erfarenhetsférdelningen i snedférdelade
arbetsgrupper och sakra attingen diskrimineras eller
behandlas illa pa annat satt.

Aldersférdelning
Fordelningen baseras pa totalt antal anstéllda per 31 december 2019
61+ar:3%
56-604ar:12%

20-25ar:3%

\ | \-7 26-304r:14%

31-354r:16 %

\ — 36-404r:11%

Aldersférdelning pa banken &r spridd. Uppdelningen visar att aldersinterval-
let 46-50 &r (41-45 ar) &r det mest forekommande intervallet bland bankens
medarbetare. Totalt aterfinns en sjattedel inom det intervallet samtidigt

som det yngsta respektive aldsta intervallen (20-25 samt 61+) &r de minst
férekommande.

51-554r:11%

46-504r:17 %

41-458r:13%

Konsfordelning i procent, kvinnor/man

Antal baseras pa totalt antal anstéllda per 31 december 2019

Férdelningen mellan kvinnor och mén totalt &r jgmn pa banken. Totalt var
férdelningen i procent per den 31 december 2019 51/49 (50/50) mellan
kvinnor och mén, 33/67 (40/60) bland chefer, 13/87 (33/67) i ledningen
och 33/67 (50/50) i styrelsen. Férdelningen lever inte upp till 6nskad
malbild bland chefer, ledning och styrelse. Verksamheten ar medveten om
denna snedférdelning och arbetar aktivt med att astadkomma en féréand-
ring sérskilt vid nyrekryteringar.

Landshypotek Bank

Landshypotek Bank efterstravar hog riskmedvetenhet
och lagt risktagande. Denna hallning visas i att banken i
huvudsak l&nar ut mot pant i fast egendom och foku-
serar pa bottenlan till jord, skog och smahus. Las mer
om bankens kreditgivning i not 2 i Landshypotek Banks
arsredovisning 2019.

Etiskt och korrekt agerande

Respekt for manskliga rattigheter ar grundlaggande for
att bedriva en sund och héllbar verksamhet och nagot
som banken aldrig frangér vare sigi den egna verksam-
heten eller i relation till kunder, leverantérer eller andra
affarspartners. Mot bakgrund av den verksamhet ban-
ken bedriver och de krav banken stéller pa leverantorer
och affarspartners har banken i dess analys bedémt

att detinte finns nagra vasentliga risker kopplade till
manskliga rattigheter.

Korrekt agerande och objektivitet ar viktigt i alla bankens
affarsférbindelser. Bankens och medarbetarnas omfat-
tande engagemangide gronanaringarna ar en styrka
men medfér ocksa risker. Darfor finns en strukturerad
process for godkannande och uppfdljning av bisysslor.
Omrrisk for jav eller annan intressekonflikt foreligger ska
arendet ifrdga dverlamnas till en annan anstalld. Medar-
betarnas bisysslor anmals och foljs upp arligen.

Foérebyggande av finansiell brottslighet

Penningtvatt och finansiering av terrorism utgor allvarliga
hot mot samhaéllet i Sverige och 6évriga varlden. Banken
tolererar inte och ska inte medverka till penningtvatt

eller finansiering av terrorism. Banken vidtar alla rimliga
atgarder for att férhindra att banken utnyttjas fér pen-
ningtvatt eller finansiering av terrorism. Styrelse och vd ar
ytterst ansvariga for att verksamheten vidtar nédvandiga
atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism,
att bankens internaregler uppfyller externalagkrav samt
att dessaregler a&r &ndamalsenliga, val implementerade
och efterlevda i verksamheten. Banken har for dess
organisation mot penningtvéatt och finansiering av terro-
rism utsett féljande roller och funktioner: Sarskilt utsedd
befattningshavare, Centralt funktionsansvarig, operativt
AML-ansvarig funktion och Oberoende gransknings-
funktion (funktionen utférs inom banken av internrevi-
sionen). Banken har aven inrattat ett sarskilt AML-forum
inom styrelsen. Las mer om Landshypotek Banks risker
ochriskhantering generelltinot 2 i Landshypotek Banks
arsredovisning 2019.

Hantering och intern regelefterlevnad

Landshypotek Banks etikpolicy slar fast att verksam-
heten ska praglas av sunda varderingar och profes-
sionalitet; att kundernas, medarbetarnas och dgarens
intressen pa dvergripande niva ska beaktas i alla beslut
samt att externa och internaregler alltid ska féljas.
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Bankens policy for intressekonflikter reglerar aven
insideraffarer samt gavor, beléningar och andra férma-
ner. Har finns ockséa vagledning i svara situationer.

Affarsetik ingar i olika utbildningar fér medarbetare, bland
annatiintroduktionsutbildning for nyanstallda. Omen
medarbetare ar osaker pa hur etikpolicyn ska tillampas
skaiférsta hand narmaste chef kontaktas. Utdver detta
kan bankens compliancefunktion kontaktas fér rad och
stdd. Slutligen har banken en process for visselblasning.
Den som misstanker allvarliga missférhallanden kan
anonymt anvanda bankens visselblasningstjanst.

Landshypotek Bank har aven ett incidentrapporte-
ringssystem for avvikelser franinterna eller externa
krav ochregler.

Under aret har banken gatt over till att anvanda Whist-
leB som leverantor av visselblasningstjansten.

Leverantérer och affarspartners

Banken har utlagd verksamhet framst inom IT-omradet.
Som stdd i bankens utlaggning, inkép och uppfélining
har banken ett antal styrdokument som staller upp krav
pa bankens uppdragsavtal. Banken omfattas aven av
Finansinspektionens krav pa uppdragsavtal som angesi
FFFS 2014:1. Banken fdljer Idpande upp leverantérernas
verksamhet, vilket ven innefattar ett ESG-perspektiv. All
IT-utrustning som kops in av banken &r TCO-certifierad
(fasta telefoner omfattas inte da det inte finns miljo-
klassning av telefoner). TCO-certifieringen innebar att
hallbarhetskrav stélls vilket bland annat driver socialt och
miljémassigt ansvarstagande under produktens livscy-
kel. Kraven gar langre an industristandarder och lagstift-
ning vilket driver utvecklingen av hallbara IT-produkter.

Landshypotek Banks framsta inverkan pa miljon ari
kundledet. Bankens karnverksamhet ar finansiering
av jord- och skogsnéringarnai Sverige. Manga av
bankens karnkunder bedriver verksamheter som
paverkar och paverkas av klimatet och miljén. Klimat-
férandringar kan ha en direkt och indirekt paverkan
pakundernas verksamheter och darmed aven pa
bankens kreditrisk.

Da bankens karnkunder bedriver verksamhet inom
jord och skog kan kundernas paverkan pa miljon vara
bade positiv och negativ. Jord och skog reducerar
koldioxid i atmosféren, bidrar till biologisk mangfald,
férnyelsebara ravaror och livsmedel. For detta kravs
insatsvaror som kan ha negativ paverkan pa miljon till
exempel kvavelackage fran akrar, ammoniakavgang
fran gddsel och vaxtskyddsmedelilivsmedelspro-
duktionen. Med anledning av detta genomfér banken
hallbarhetsanalyser for att identifiera miljérisker i
kreditbeddmningen av dess kunder, se ovan.

Landshypotek Bank

Klimat-och miljorelaterade risker och méjligheter
inom ramen foér TCFD:s rekommendationer
Landshypotek Bank har under 2019 identifierat klimat-
och miljérelaterade risker och mojligheter for att kart-
ldgga och se dessas paverkan pa bankens kreditrisk
pé kort och lang sikt. De risker och mdjligheter som har
identifierats har primart paverkan pa bankens kreditrisk
mot jord och skog, vilket aven ar det segment som ban-
ken har sin absolut storsta exponering mot. | ett forsta
steg har banken belyst de fysiska risker och méjligheter
som banken paverkas av i sin omgivning.

Overgripande: Landshypotek Bank finansierar fére-
tagande och boende pa smahus-och lantbruksfastig-
heter. Jordbruket &r en av de samhéllssektorer som
tydligast paverkas av ett férandrat klimat. Vaxtodling
och djurhallning behdver standigt anpassas till dess
omgivning. P4 samma séatt behdver riskerna och majlig-
heterna med ett férandrat klimat pragla och genomsyra
hela banken.

Styrning: Klimatférandringars risker och maéjligheter
pa bankens verksamhet idag ochi framtiden ar stan-
digt aktuellt f6r bankens kunder. P4 samma sétt &r det
ett naturligtinslag i bankens styrning och verksamhet.
Med ett fokus pa och medvetenhet om dessarisker och
mojligheter starks bankens stallning.

Strategi: Banken finansierar jordbruk, skogsbruk och
boende i hus som bygger p& 1anga kundrelationer.
Majoriteten av bankens utlaning finansierar lantbruk

- en samhallssektor som tydligt paverkas av klimatfér-
andringarna. Banken vill vara en del av [6sningen och
bidra med finansieringsldsningar for att stallaom och
anpassa lantbruket till férandrade forhallanden men
aven gora det mer hallbart. Férandringar som kraver
investeringar i anlaggningar, mark och nya energil6s-
ningar vilket banken ser som utvecklingsmajligheter.

Riskhantering: Banken har under aret paborjat arbetet
att kartlaggariskerna kopplade till klimatférandringar
vilka kan kategoriseras i: fysiska risker (akuta och sys-
tematiska) och omstallningsrisker kopplade till bankens
utlaning. De storstariskerna fér banken kommer att vara
fysiskarisker i de sékerheter som stéllts till banken och
dar kunderna bedriver sin verksamhet, det vill sdga jord-
och skogsbruksfastigheter.

Mal och métetal: Bankens direkta miljopaverkan mats
och ska minska 6ver tid (se avsnitt Bankens egen miljo-
paverkan).

SMHI har pa uppdrag av banken paborjat en identifiering
och analys 6ver de fysiska risker och klimatindikatorer
som ar mest relevanta for jord- och skogsbruket och dar-
med aven fér banken. | analysen anvands tva scenarier;
RCP 4.5 och RCP 8.5 enligt FN:s klimatpanel IPCC.
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Landshypotek Bank tog under 2019 in en uppsatspraktikant fran Kungliga Tekniska Hé6gskolan fér att underséka
koldioxidavtrycket fran huvuddelen av bankens utlaningsportfélj. Uppsatsen hade som syfte att pa ett djupare plan
granska bankens roll i en mer klimatneutral ekonomi. For att uppfylla detta syfte innehdll uppsatsen berékningar

av koldioxidavtrycket fran underliggande sékerheter till bankens utlaning mot jord och skog. Berédkningsmetoden
som anvéndes grundades pa IPCC:s riktlinjer fér utslappsinventering och inkluderade endast koldioxidutsldpp och
upptag kopplat till markanvéndning. Det undersdkta koldioxidavtrycket fran bankens utléning mot jord och skog
analyserades genom en kénslighetsanalys for att vidare kunna férsta bankens roll i en mer fossilfri ekonomi. Resulta-
ten fran studien visade att koldioxidavtrycket fran utlaningen mot jord och skog har ett stérre upptag av koldioxid an
utslépp nar det kommer till markanvandningen av underliggande sékerheter. Studien visade dven att det berdknade
koldioxidavtrycket ar véldigt beroende av antaganden och avgréansningar vilket gér att resultatets jamférbarhet kan
vara svért att faststélla. Det kunde dock konstateras att skogen i bankens utlaningsportfélj gor en stor klimatnytta

genom att binda stora méngder koldioxid.

De indikatorer som SMHI beddmer som mest relevant
for jord- och skogsbruket ar: temperatur, vaxtsadsongens
langd, varmebdlja, nederbord, total 10-arstillrinning,
markfuktighet, sndtécke, havsvattenstand, brandrisk och
byvind. Resultatet fran analysen kommer att publiceras
under 2020 ochingainasta ars hallbarhetsrapport.

Exempel pa klimatrelaterade risker och méjlighe-

ter jordbruk: Forsdmrade skordar med anledning av
minskad eller 6kad nederbo6rd, minskad produktion

till foljd av torka och 6versvamningar, skadeangrepp
pavaxter och spridning av sjukdom som foljd av ett
varmare klimat, 6kad varmestress hos djur och vaxter
som foljd av ihallande hogtryck samt en 6kad konkur-
rens mellan odlade véaxter och ogras. Varldsmarknads-
priser pa jordbruks- och insatsvaror kommer sannolikt
att fluktuera kraftigt som en effekt av 6kad frekvens och
intensitet gallande naturolyckor - nationellt och globalt.
Ett varmare klimat ger en langre vaxtsasong med hogre
och/eller fler skordar. Vaxt- och klimatzoner forflyttas
vilket skapar utrymme for fler odlingsalternativ.

Exempel pa klimatrelaterade risker och méjligheter
skogsbruk: Ett varmare klimat leder till lAangre vaxt-
sasong och en 6kad tillvaxt i skogen. Vaxt- och
klimatzoner forskjuts vilket paverkar val av tréadslag

i skogsbruket och gér att nya arter skapar nya kon-
kurrensférhallanden. Risken for brander kommer att
Oka framfor allt i sbdra Sverige. Ett varmare klimat ger
skadedjur och skadeinsekter battre forutsattningar.
Mildra vintrar och avsaknad av tjale forsvarar skogsbru-
ket och risken for kdrskador Okar.

Landshypotek Bank

Sarskild kontroll avseende kustfastigheter

Banken har inom ramen fér kartlaggningen av klimat-
och miljérelaterade risker identifierat kustnara fastig-
heter som utgoér sékerhet for bankens kreditportfolj
mot jord och skog. En exponering mot kust innebar en
forhojd risk av bada akuta (versvamning) och syste-
matiska (h6jda havsnivaer) risker fér banken da det kan
paverka fastighetsvardet och framtida aterbetalnings-
férméagan. De underliggande fastigheterna har kon-
trollerats med slagningar i Lantméteriets register och
SMHI:s kartfunktion fér framtida havsnivaer baserade
pa IPCC:s klimatscenarier (2050 och 2100). Effekterna
av det globala medelvattenstandet har storst paverkan
pa havsnivan i sddra Sverige dar landhdjningen inte
kompenserar for héjda havsnivaer. Kontrollen visar att
2 procent av bankens totala exponering ar mot kustnara
jord- och skogsfastigheter som kan komma att paver-
kas i ndgon utstrackning av hégre havsnivaer.
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Svenskt jord- och skogsbruk star sig val i en klimatkontext

Svenskt jord- och skogsbruk star sig i en klimatkontext
relativt val ur ett globalt perspektiv. Den framsta orsa-
ken ar en god naturlig tillgang pa vatten. Tillgangen pa
vatten ar den stora utmaningen i andra delar av varlden
nar klimatet blir varmare, vilket markant forsvarar odling.
Sannolikt kommer vi att fa ett varmare klimat med mer
nederbord i Sverige. Nederbérden kan komma att
variera mellan vintern och sommaren med mer neder-
boérd under vinterhalvaret. Detta scenario kommer att
resulteraitorrare somrar med en 6kad avdunstning som
en naturlig féljd. Ett forandrat klimat kommer att resul-
teraiatt extremt vader som skyfall, Gversvamningar

och langatorrperioder bli ett vanligare inslag. Samtidigt
kommer vaxtsasongen att bli langre, vilket kan méjlig-
gora fler och storre skérdar. Detta skapar aven utrymme
for djur att ga ute langre och beta.

Svenskt jordbruk producerar livsmedel med en relativt
lag belastning pa klimatet. Vad galler n6tkott och agg

ar Sverige bast i klasseninom EU; inom mjolkproduk-
tion ar Sverige nast bast pa att leverera mjoélk med lagt
klimatavtryck. Vad géller gris- och kycklingproduktion
ar utslappen nagot lagre an medeltalet i EU. Svensk
vaxtodling kAnnetecknas av en hog produktivitet i form
av en hog avkastning per hektar och per tillfért kilogram
vaxtnaring (kvave). Sverige har dock en potential att
héja avkastningen och totalskérdarna utan att ny mark
behoéver tas i ansprak (undvika avskogning), vilket ar
en av de framsta klimatpaverkande faktorerna som
svenskars livsmedelskonsumtion orsakar utomlands.

Sverige har ett naturligt klimat med kyligare vintrar som
ger ett generellt sett lagre tryck fran olika skadegdrare.
Rubbas detta kan det fa negativa konsekvenser pa
svenskt jordbruk med fler angrepp fran insekter och
svampar. Vintern med dess tillhérande tjale skapar en
naturlig vaxtpaus for odlade grédor men &ven ogréas.
Brist pa skyddande snotécke dkar riskerna for frost-
skador samtidigt som mildare vintrar kan leda till mindre
skador pa 6vervintrande grodor.

Forvantade 6kade nederbérdsméangder och avsaknad
av tjale under vintern kan leda till vattenmaéttad jord. Det
skulle gora det svarare att tilltrada akern med tunga
maskiner, vilket i sa fall férsvarar for den tidigarelagda
vaxtsasongen. Daremot vad galler hdstsadda grodor,
som héstvete och héstraps, skulle dessa kunna gynnas
av det férandrade nederbdrdsmonstret.




Bankens egen miljopaverkan

Landshypotek Banks direkta miljopaverkan ar begran-
sad och harror framst fran bankens lokaler och tjans-
teresor.| och med att bankens kunder och 19 kontor ar
spriddai hela landet kraver verksamheten en hel del
resor. For méten och kommunikation internt ar telefon
ochvideo forstahandsvalet. Bankens riktlinjer for resor
innefattar milidhansyn. Overlag prioriterar banken tag
men manga av kunderna kan inte nds pa annat satt

an med bil. Banken har under 2019 fér forsta gangen
beréknat verksamhetens paverkan pa dess omgivning
enligt GHG-protokollet. For att se férandring dver tid
har data for tre &r samlatsiin.

Emissioner uppdelade pa scope

rssonerioncoe | 20| 2ot | 20w
0 0

Scope1 0

Scope2 63,9 76,1 84,8
Scope 3 6711 118,1 156,8
Totalt 1311 1941 241,6

Bankens direkta miljopaverkan har minskat med 32
procent jamfort med foregaende ar vilket framst ar
drivet av farre tjansteresor (se diagram Resor i tjénst).
Utslappskallor somingar i berakningarna ar: fijarrvarme,
fiarrkyla och elférbrukning i kontorslokalerna (scope 2)
samt tjansteresor med tag, bil och flyg (scope 3). Berak-
ningarna for scope 2 bygger pa verklig data fran leve-
rantorer avseende forbrukning pa kontoret i Stockholm.
Foérbrukning per FTE i Stockholm, tillika bankens storsta
kontor, ligger till grund for berakningen for bankens
ovriga kontor. Fér berakningarna avseende el anvands
Nordisk residualmix (2018) pa hela forbrukningen aven
om gréna elavtal finns pé ett flertal kontor. 2018 ars
residualmix anvands som emissionsfaktor fér 2019 da
arets faktor publiceras efter upprattandet av denna
rapport. Siffrorna kommer att uppdateras med ratt
emissionsfaktor till ndsta ars uppfoljining.

Berakningarna for scope 3 bygger pa verklig data fran
bankens reseleverantdr och anstélldas milersattningar
for tjansteresor med bil. | scope 3ingar inte resor i

samband med bankens arliga vintertraff da dessa bokas

av annan leverantdr. 2019 ars resor med flyg till och fran
vintertraffen i Are klimatkompenserades. Scope 14r noll
da banken inte har nagon tillverkning eller &ger fordon.

Landshypotek Bank
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Tjénsteresor per km per FTE och ar har under de tre senaste &ren minskat,
dér flyget star for den stérsta minskningen.

Landshypotek Bank fokuserar pa tillvaxt genom digitala
kanaler. Det ar gynnsamt ur ett miljdperspektiv samti-
digt som det ar effektivt for att moéta kundernas férand-
rade krav och férvantningar. Bankens sparerbjudande
ar digitalt och sedan 2017 erbjuder banken &ven bolan
tillhus med en helt digital lAneans6kan. Under aret har
banken &ven lanserat en digital lAneansdkan fér nya och
befintliga kunder inom jord och skog.

Nasta steg

Banken planerar att fortsatta arbetet med klimat- och
miljérelaterade risker under 2020 och malsattningen ar
attinkluderariskernaiden dagliga verksamheten bland
annat genom bankens kreditgivning. En uppféljning av
denintressentanalys som genomférdes 2018 kommer
att goras for sakerstélla att banken arbetar efter och foér
bankens intressenters forvantningar och krav.
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Policyer och styrdokument
Bankens viktigaste hallbarhetsrelaterade styrdokument ar:

Overgripande
- Hallbarhetspolicy

Generell foretagsstyrning och etik

- Etikpolicy

+ Insiderpolicy

« Policy for intressekonflikter

- Policy for regelefterlevnad

- Policy mot penningtvatt och finansiering av terrorism
- Agardirektiv

Sund kreditgivning och affar

» Arbetsordning kommitté grona obligationer
« Instruktion for hallbarhetsanalys

- Kreditpolicy

- Riktlinje kreditgivning

+ Riktlinje for kundkédnnedom

- Varderingspolicy

Arbetsmiljo, medarbetarengagemang

och socialt ansvar

- Erséattningspolicy

« HR-policy

« Policy fér mangfald i styrelsen

« Riktlinje for utlagd verksamhet

- Riktlinje kring Landshypotek Banks arbetsmiljdarbete

1

Implementering

Landshypotek Banks policyer ar faststallda av styrelsen.
Varje chefibanken har ansvar fér att alla regler och
riktlinjer implementeras och beaktas i den dagliga
verksamheten.

Hallbarhetsrelaterade fragor, sarskilt affarsetik och anti-
korruption, ingar i olika internutbildningar och géllande
styrdokument finns tillgangliga for alla medarbetare.
Styrdokumenten revideras arligen for att sakerstélla att
de méter omvarldens krav och férvantningar.

Landshypotek Banks risk- och complianceforum bestar
av representanter fran bankens affarsverksamhet och
processansvariga personer avseende penningtvatt och
finansiering av terrorism samt in- och utlaning. Forumet
ar en forsta kontaktpunkt for risk- och compliancefragor.
Det driver och stodjer uppdatering samt implemente-
ring av gallande styrdokument.

Organisation

Vd ansvarar for Landshypotek Banks insatser och
resultat inom hallbarhet. Bankens hallbarhetschef, som
ingar i bankens ledning, ansvarar for det I6pande arbe-
tet med hallbarhetsfragor. Aven HR-chefen ar en viktig
deliarbetet kring hallbarhetsfragor.
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