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Landshypotek Bank bidrar till att manniskor kan driva foretag, forverkliga sina drémmar och bo

i helalandet. Genom ett starkt engagemang - bland bankens agare, kunder, investerare och
medarbetare — arbetar banken varje dag for att utveckla var unika bank. Landshypotek Bank tror
pa kloka och langsiktiga investeringar som bestar 6éver generationer. For mer an 180 ar sedan
bildades den férsta hypoteksféreningen, det som idag ar Landshypotek Bank, och viplanerar
for att fortsatta erbjuda konkurrenskraftig finansiering och tryggt sparade till saval lantbruks-

féretagare som hushall minst lika lange till.

Enlevande landsbygd, dar jord och skog brukas,
skapar tillvaxt, jobb och férutsattningar till ett utvecklat
naringslivoch vélfard i helalandet. En hallbar utveckling
for helalandet vilar pa att det gar att bo och verkaihela
Sverige. Landshypotek Bank mdjliggér satsningar i
landsbygdsféretagande och boende, saval utanfér som
i staderna, genom en sund och ansvarsfull kreditgiv-
ning. Det lagger grunden fér en framtid bade for staden
och for landsbygden. Darmed bidrar banken till en
hallbar samhallsutveckling; socialt, milidmassigt och
ekonomiskt.

Vd for Landshypotek Bank utser en héllbarhets-
chef somingéaribankens ledningsgrupp

2016

Landshypotek Banks forsta Hallbarhetsoversikt
publiceras

2017

Hallbarhetsrapport uppréttas for férsta gangen

2018

Bankens grénaramverk uppréattas
Landshypotek Bank emitterar en gron séker-
stalld obligation

Investerarrapport grona obligationer uppréattas
for forsta gangen

2019

Enandra gron sakerstalld obligation emitteras

En férsta analys av bankens utlaningsportfoljs
paverkan av klimat-och miljoérelaterade risker
genomférs

Banken pabdrjar rapportering enligt GHG-
protokollet

Investerarrapport gréna obligationer upprattas
for andra gangen

2020

En utdkning av den andra grona sékerstallda
obligationen genomférdes

Banken fortséatter arbetet att analysera risker
och moéjligheter utifran ett klimatperspektiv for
bankens utlaningsportfdlj och kunder
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De gréna néaringarna fyller manga viktiga funktioner
och har stor betydelse fér hela landets utveckling.
Skogen ér ett viktigt led i omstaliningen till ett fossilfritt
samhalle. Skogsravaran &r férnybar, atervinningsbar
och biologiskt nedbrytbar. Den kan anvandas tillenrad
olika produkter och ersatta fossila alternativ. Den vax-
ande skogen binder koldioxid och motverkar klimatfor-
andringar.

Svenska gardar och svenskt lantbruk haller hog

niva nar det géller djurhallning, miljdanpassning och
livsmedelskvalitet. Jordbruket har en stor potential att
bidra till minskade koldioxidutslapp. Att skogs- och
jordbruksmark brukas bidrar dessutom till biologisk
mangfald, naturvard och en variation i det svenska
landskapet.

Att vara helalandets bank innebar ocksé att erbjuda
lan till de som vill kbpa bostad utanfor storstaderna.
Sammantaget bidrar Landshypotek Bank och bankens
kunder till en levande landsbygd dar manniskor verkar
och bor.

Med anledning av ett allt stérre fokus pa héllbarhet
bade internt och externt har Landshypotek Bank starkt
upp och tydligare strukturerat bankens hallbarhetsar-
bete de senaste aren. Banken ser positivt pa att med-
vetenheten ochintresset generellt sett Okat i bankens
omvarld.

Landets medlemsédgda bank

Den som lanar till jord och skog blir medlem i Lands-
hypotek Ekonomisk Férening och darmed agare i
Landshypotek Bank. Med cirka 37 000 medlemmar ar
féreningen en av landets stérsta kooperationer.

Féreningen har kund- och medlemsnytta som syfte.
Agardirektivet slar fast att Landshypotek Bank ska
framja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att
erbjuda konkurrenskraftig finansiering till jord och skog.
Banken ska verka for ettrikare livihelalandet. Det ar
endirekt uppgift for att starka och bidra till samhallets
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hallbarhet — socialt, ekonomiskt och miljomassigt. | for-
langningen innebar detta att banken ska mojliggéra en
séker livsmedelsforsérjning, god miljo, valskdtta skogar
och dppna landskap genom att starka forutsattningarna
for aktiva jord- och skogsbrukare, landsbygdsentrepre-
ndrer och boende utanfor storstéaderna.

Hur banken arbetar for att uppna agardirektivet rap-
porteras I6pande av vd till styrelseni Landshypotek
Ekonomisk Férening.

Agandeformen &r en av bankens styrkor. Att lanekun-
derna ockséa ar bankens dgare skapar engagemang,
medansvar och langsiktighet. Bankens vinst gar
tillbaka till medlemmarna och de gréna naringarna
eller anvands inom banken fér att utveckla verksam-
heten. Detta anser vi pa Landshypotek Bank ingar i
ett modernt och framatriktat foretagande. Las mer
om Landshypotek Ekonomisk Férening i féreningens
arsredovisning.

Paverkani viktiga fragor

Banken har under aret fortsatt engagerat sig i och foljt
utformningen av EU:s direktiv for hallbara investeringar
och finanser, mer specifikt hur jord- och skogsbruket
klassificeras i den underliggande taxonomin. Banken
anser sarskilt att det svenska skogsbruket utgér en
grund for hallbara investeringar och har med anledning
av detta engagerat sig i remissvar for att varnaom dess
inkludering. Banken har &ven publicerat debattinlagg
for att lyfta betydelsen av svenskt skogsbruk utifran
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perspektivet hallbara investeringar. Banken foljer de
fortsatta forhandlingarna gallande utformning och imple-
mentering da detta i forlangningen kan komma att faen
paverkan pé bankens uppléning och bankens kunder.

Landshypotek Banks kunder

Landshypotek Bank vénder sig till Agare och féretagare
inom de gréna néringarna, boende pé lantbruksfastig-
heter, husagare och sparare. Bankens lanekunder finns
framst utanfor Sveriges storsta stédder och bankens
malgrupper ar tydligt definierade. Landshypotek Bank
lanar ut tillkunder mot sékerhet i jord, skog eller smahus
i Sverige. Bankens sparkunder finns i hela landet.

Bland bankens kunder finns en stor del av landets stora
produktionslantbruk, manga mindre jord- och skogs-
agare samt bolanekunder sedan banken 2017 breddat
kunderbjudandet. Kundernas relationer till banken ar
av naturliga skal langa och varar ofta éver generationer
dajord och skog ar kapitalintensiva och langsiktiga
verksamheter.

Narhet och natverk

Enav Landshypotek Banks styrkor &ar narheten till jord-
och skogsnaringen. Bankens kundansvariga pa kon-
toren runt omilandet har ofta bakgrund inom de gréna
naringarna samtidigt som de kan bank och finansiering.
Dartill &r organisationen liten och decentraliserad vilket
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majliggdr nara kundrelationer med korta beslutsvagar.
Tillsammans med de fértroendevaldai Landshypotek
Ekonomisk Férening finns en mycket stark narvaro,
kompetens och engagemang i hela landet.

Sund och hallbar kreditgivning

Landshypotek Bank har sedan 1836 arbetat for att
kunna erbjuda sunda och hallbara krediter. Det inne-
bar att bidra till kundernas ekonomiska trygghet, inom
ramarna for bankens kreditregelverk. Regelverket syf-
tar till att varna om kundernas finansiella stallning samt
att skydda banken och dgarna fran kreditforluster.

Banken stravar efter enkelhet, tydlighet och transpa-
rens i kreditgivningen. Distribution och marknadsféring
ska vara ansvarsfull och mattfull. Kunderna ska kanna
sig trygga med Landshypotek Bank och forsta vad som
galler da de star infor viktiga ekonomiska beslut.

Landshypotek Banks verksamhet har bedémts vara
kritisk for Sveriges finansiella system och omfattas av
Riksgaldens resolutionsplanering. Darmed bidrar ban-
ken aven till att sékerstalla hela samhallets langsiktiga
ekonomiska stabilitet.

Bankens inriktning medfdr naturliga avgransningar i
kreditgivningen. Bankens finansierar inte vapen, sd som
klustervapen, personminor, biologiska eller kemiska
vapen, inte heller produktion eller distribution av karn-
vapen och banken har ingen exponering mot karnkraft
eller kolkraft.

Kreditbedémning med hallbarhetsanalys
Landshypotek Banks kreditbeddémning bygger pa
kundens aterbetalningsférmaga. Fér medelstora och
stora féretag samt alla juridiska personer genom-

fors alltid en héallbarhetsanalys i kreditbeddmningen.
Hallbarhetsanalys gors éven i sarskilda fall om miljo-
risker kan forekomma eller om det bedéms lampligt i
det enskilda fallet. | en hallbarhetsanalys undersdker
bankens kundansvariga om verksamheten ar ansluten
till ett kvalitetssakringssystem, om den kontrolleras av
tredje part, om egenkontroll genomfors samt resultat av
gjorda kontroller. Om dessa kontroller saknas goér ban-
ken en grundligare genomgang. Las mer om risker och
riskhantering generelltinot 2 i Landshypotek Banks
arsredovisning 2020.

Forebyggande obestandshantering

Banken arbetar aktivt med férebyggande obestands-
hantering. Det innebar att banken i ett tidigt skede tar
kontakt med de kunder som har eller kan komma att fa
svarigheter att betala sina rantor och amorteringar. Det
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ar manga situationer som kan uppsté i livet som orsakar
en forandring i aterbetalningsférméagan. Det ar darfor
viktigt for banken att tidigt ta kontakt med kunden och
uppratta enindividuell plan for att komma ikapp med
betalningar. Banken ager hela obestandsprocessen
vilket ar av stor betydelse for att kunna félja vara kunder
oavsett situation. Lyckas banken tidigt identifiera och
uppratta en bra dialog leder det ofta till ett bra utfall fér
bade vara kunder och banken.

Placeringar

Bankens likviditetsreserv bestar av rantebarande var-
depapper, antingen sakerstallda obligationer med hég-
sta kreditbetyg utgivna av nordiska kreditinstitut eller

av vardepapper utgivna av svenska kommuner eller
regioner. | bankens ramverk for gréna obligationer samt
bankens Hallbarhetspolicy framgar det att Banken ska
sakerstalla ansvarsfullainvesteringar genom att inte-
grera hallbarhetsaspekter i bankens investeringsbeslut.
Som endeliden malsattningen har banken fattat beslut
om att placeringar i likviditetsportféljen inte far géras

i verksamheter som har fokus péa fossil energiproduk-
tion, karnkraft, forskning och/eller utveckling av vapen,
potentiellt miljdmassigt negativ resursutvinning (som till
exempel séllsynta jordartsmetaller eller fossila brans-
len), hasardspel eller tobak. Banken gor darfér bedom-
ningen att det inte finns nagra vasentliga icke-finansiella
risker kopplade till bankens placeringsverksamhet.

En gronare upplaning

Landshypotek Bank tog under 2018 fram ett gront
ramverk for att kunna emittera gréna obligationer. Syftet
var bland annat att bidra tillen mer héllbar finansmarknad
men aven for att moéta efterfragan fran bankens inves-
terare. Bankens grénaramverk grundar sigi ett hallbart
brukande av skog, fornyelsebar energi och energief-
fektiva byggnader. Ramverket ar i linje med de sa kallade
Green Bond Principles som har tagits fram av organisa-
tionen International Capital Market Association. Ramver-
ket har erhallit en "Dark Green” bed®émning fran CICERO
(Center for International and Environmental Research
—Oslo), vilket &r den hogsta nivan for gréna obligationer.

I maj 2018 emitterades bankens forsta grona séker-
stallda obligation under det grona ramverket. Under
2019 emitterade banken ytterligare en gron sékerstalld
obligation och under 2020 utdkades den andra obli-
gationen. Obligationernas likvider finansierar hallbart
skogsbruk i sin helhet. Den emitterade volymen uppgar
till 10,75 mdkr. Under aret har den andra investerarrap-
porten avseende gréna obligationer upprattats och
publicerats pa bankens hemsida, vilket &r ett atagande
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som féljer av bankens gronaramverk. Las deni sin hel-
het pa bankens hemsida under investerarrelationer.

Landshypotek Bank bestar av 204 (198) medarbetare
fordelade pa 19 kontor. Manga av bankens kundansva-
riga, de som méter kunder i forsta ledet, &ar jagmastare,
lantmastare, agronomer eller har liknande kompetens
utéver att de har kompetens inom bank och finansiering.
Bankens kundansvariga som arbetar med bolan har
SwedSec-licens. Tillsammans jobbar bankens medar-
betare for ettrikare livihelalandet.

Medarbetarskap pa vart sétt

Bankens medarbetare, kultur och medarbetares enga-
gemang ar bankens framsta tillgadng. Medarbetarna ar
aven bankens framsta varumérkesbarare dar stravan ar
att allamedarbetare ska kdnna engagemang, arbets-
gladje, motivation och stolthet fér sin arbetsgivare och sitt
dagliga arbete. Alla medarbetare ar lika viktiga oavsett
roll. Under aret har samtliga medarbetare gemensamt
tagit fram de sétt att vara och agera pa som ar sarskil-
jande med att vara medarbetare pa Landshypotek Bank.
Processen har genomforts under tva digitala medarbe-
tardagar dar medarbetare fatt arbeta och beskriva vara
séattinom fyraomraden - trygg och saker bank, medar-
betarskap, kundméte och extern marknadsbearbetning
- dar allamedarbetare arbetarinom minst ett omrade.

o bidrar och nyttjar nirhet

e ler och hilsar

o hjédlper och ber om hjilp

e delar kunskap

o stiller upp

« aterkopplar

 ger feedback

o respekterar andras arbete och tid
« stiller fragor for att forsta

o Oppen for nytt
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Liten bank - stort engagemang

Varje anstalld utgor en halv procent av banken vilket
innebar att varje enskild persons engagemang ar av
yttersta vikt. Medarbetarna involveras i manga projekt
och ar delaktigai hur banken utvecklas. Under arets tva
digitala medarbetartraffar har medarbetarna gemen-
samt getts mojlighet att diskutera bankens utvecklings-
resa, knyta nya kontakter och arbeta tillsammansinya
sammansattningar och konstellationer.

Medarbetarundersékning

Under aret har samtliga medarbetare fatt mojlighet

att svara pa en medarbetarundersodkning for att fanga
engagemang, perspektiv och syn pa bankens utveck-
ling. Svarsfrekvensen var 94 procent, vilket ar hdgt

och sékerstéller att undersékningen ger en god bild av
medarbetarnas syn och kénsla. | samma undersdkning
mattes arets eNPS och fragan "Hur sannolikt ar det att
du skulle kunnarekommendera Landshypotek Bank som
arbetsgivare tillen van?” stalldes. Engagemang &ren
viktig faktor i dagens moderna arbetsliv och en matpunkt
som darfor ar central for Landshypotek Bank. Engage-
rade medarbetare har ett positivt beteende och attityd,
ar stolta Over sitt arbete, sbker majligheter att véaxa och
utvecklas, kanner sig horda och delar sinaidéer for att
namna nagra positiva effekter av ett hdgt engagemang.

Insikterna fran medarbetarundersdkningen utgér grun-
den fér bankens fortsatta utveckling och gemensamma
arbete att starka medarbetarskapet och kulturen som
genomsyrar banken.

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera
Landshypotek Bank som arbetsgivare till en vdn?
eNPS

40

. /"

2016 2017 2018 2019 2020

Grafen visar att sannolikheten for att rekommendera banken som arbets-
givare bland bankens medarbetare har 6kat de senaste aren. eNPS &r
andelen som har svarat 9-10 minus de som svarat 1-6 pa en 10-gradig skala
déar 10 &r mest sannolikt. De som svarar 7-8 &r neutrala.
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Coronapandemin

Effekterna av den pandemi som drabbat samhéllet under
2020 har fatt effekter pa arbetslivet pa Landshypotek
Bank. Pandemin har inneburit distansarbete fran
hemmet, nya satt att samverka pa och ett gemensamt
ansvar for gemenskap och samverkan inom och mel-
lan olika arbetsgrupper och avdelningar. Banken har
under aret stéllt fragor till medarbetarna om effekten pa
arbetssituationen detta speciella ar.

Sjukfranvaro

En balans mellan arbetsliv och privatliv ar viktigt fér allas
valmaende. En god arbetsmiljé och ett gott arbetsklimat
bidrar till en lagre sjukfranvaro. Av den anledningen

ar det viktigt att Idpande méta, folja upp och séttain
insatser for att forebygga ohéalsa och sjukdom. Banken
mater och féljer upp sjukfranvaro Idpande for att i tid
kunna sétta in insatser. Banken har l1aga sjuktal pa bade
kort (1-14 dagars sjukfranvaro) och lang (< 15 dagars
sjukfranvaro) sikt. Den korta sjukfranvaron har minskat
med 16 % under 2020 (medeltal 0,9 FTE) jamfort med
2019 (medeltal 1,1 FTE) och for lang sjukfranvaro med

8 % fran redan laga nivaer (1,2 FTE i medeltal for 2020
och1,3FTE for 2019).

Kompetens och utveckling

Banken tanker brett nar det galler medarbetarnas
kompetens och utveckling. Varje chef ska regelbun-
det ha enskilda avstdmningar med sina medarbetare
for att gemensamt hantera och utveckla arbetsgrup-
pens och individens arbete, och for att bygga och
bredda medarbetarens kompetens pa langre sikt.
Vid sidan av utveckling i den befintliga rollen kan

det handla om att medverka i olika projekt, att sjalv
héalla utbildning for kollegor, att byta avdelning fér en
tid eller att ga en formell utbildning. Banken har ett

staende utbildningsutbud dér vissa kurser ar obli-
gatoriska, till exempel kreditutbildning for bankens
kundansvariga samt arlig penningtvattsutbildning for
samtliga. Se tabell nedan fér sammanstallning.

Under namnet "Kunskap pa lunchen” far bankens
medarbetare mojlighet att dela med sig av sina kunska-
per samtidigt som kollegorna far maéjlighet att bredda
sin kompetens. Under aret har tva luncher genomférts
av bankens medarbetare: Covid-19 och dess paverkan
pa ekonomin, finansiella marknader och Landshypotek
samt bankens digitala resa.

Jamstélldhet och mangfald

Banken vardesatter mangfald och likabehandling och
att alla medarbetare ska ges samma moéjligheter oavsett
kon, kdnsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer,
sexuell laggning eller alder. Det &r darfor centralt for
banken att arbeta aktivt for att upptacka, férebygga och
férhindra alla typer av trakasserier och sarbehandling.
Som aktér inom de gréna naringarna, ar det viktigt med
erfarenhet och kunskap inom den svenska jord-och
skogsnaringen, men en lika central framgangsfaktor for
att bidraftill ett rikare livi helalandet &r att ha en differen-
tierad personalstyrkaitermer av erfarenhet, kompetens
och bakgrund.

I rekryteringar prioriterar banken att skapa utrymme
for olika perspektiv samt att jamna ut kdns-, alders- och
erfarenhetsfordelning i snedférdelade arbetsgrupper
och sékra attingen diskrimineras eller behandlas illa pa
annat satt.

Under 2019/2020 har Landshypotek Bank deltagit
i Bankféreningens och Bankernas Arbetsgivarfor-
bunds matning med fokus inom finansbranschen.

Antal medarbetare som gatt utbildningen
20| 200 2018 2017

Datasékerhetsutbildning (ny)

99,5%

54 (nyanstallda 44 (nyanstallda

GDPR-utbildning

Penningtvattsutbildning (arlig)

SwedSec-licensiering (medarbetare med aktiv licensiering)
Utokad kreditutbildning

Arlig kunskapsuppdatering (fd Kreditutbildning)

ochkonsulter)  och konsulter) Samtliga -
Samtliga 99,5%" Samtliga Samtliga

68 64 52 26

- 21 51 35

11 - 75 72

Arlig kunskapsuppdatering har ersatt den tidigare kreditutbildningen och vander sig till alla som arbetar med kreditgivning i banken (direkt mot kund,

i kontrollfunktion eller i beslutsroll).

" En medarbetare som slutade i bérjan av januari 2020 fullfélide inte utbildningen.

Landshypotek Bank
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Det dvergripande syftet med undersdkningen ar att
reda ut de férutsattningar och behov som branschen
har i sitt arbete for att skapa en organisation dar
enskilda medarbetare inte utsatts for trakasserier.
Resultatet for de svarande pa Landshypotek Bank
liggerilinje med resultatet for finansbranscheni stort,
med nagra avvikelser. Bland annat ar det nagot farre pa
Landshypotek Bank som uppger att beteenden ar att
betrakta som sexuella trakasserier. Resultatet uppvisar
ocksa en lagre andel pa utsattheten pa Landshypotek
Bank jamfort med finansbranschen. Chefers upplevel-
ser ligger ilinje med finansbranscheni stort.

Villkor och rattigheter pa jobbet

Landshypotek Bank stravar efter att vara en omtyckt
och bra arbetsplats, bade vad géller anstallningsvillkor
och arbetsmiljé. Medarbetarna erbjuds bland annat
tillgang till en férmansportal, lan till bra villkor och sub-
ventionerade luncher. Banken har kollektivavtal med
Finansforbundet och SACO. De tva fackliga organi-
sationerna har tillsatt varsin ordinarie representant i
bankens styrelse.

Banken efterstravar en sund och rattvis I6nesattning
oavsett bakgrund eller kon. Banken foljer lagstiftningen
paomradet som innebar att banken arligen géren
genomgang av Idnelaget inom organisation i syfte
attidentifiera, atgarda och férhindra osakliga I6ne-
skillnader mellan kvinnor och man. Analysen visar att
I6nesattningen ser bra ut och att inga osakliga l6ne-
skillnader mellan kdnen férekommer.

Bankens arbetsmiljorad ska verka for en god arbets-
miljo och att arbetsmiljdarbetet pa banken féljs upp.
Radet bestar av foretradare for arbetsgivaren och fack-
férbunden, skyddsombud och bankens sakerhetschef.
Medarbetarna har aven tillgang till ett frikostigt frisk-
vardsbidrag, halsoundersokningar, samtalsstdd och
extra ekonomisk kompensation vid foraldraledighet.

Banken menar att jamstallda och mangfaldiga grupper
starker arbetet och resultaten. Banken prioriterar att
skapa utrymme for olika perspektiv, jamna ut kdns-,
alder- och erfarenhetsférdelningen i snedférdelade
arbetsgrupper och sakra att ingen diskrimineras eller
behandlas illa pa annat satt.

Landshypotek Bank

Aldersfordelning
Fordelningen baseras pa totalt antal anstéllda per 31 december 2020

60+ar:4% 20-24 ar:1%

55-508r:12% — " ‘ - 25208-13%

50-544r:10 %

30-344r:16 %

45-494r:16 %

—— 35-394r:18%
40-444r:15%

Aldersfordelningen pa banken &r spridd. Uppdelningen visar att
aldersintervallen 30-34 ar samt 45-49 ar dr de mest forekommande
intervallen bland bankens medarbetare. Totalt finns en tredjedel av
bankens medarbetare inom de intervallen. Intervallet 20-24 ar &r
det minst fdrekommande vilket aterspeglar kravet pa utbildning och
erfarenhetinom manga av bankens tjdnster.

Konsfordelning i procent, kvinnor/man

Antal baseras pa totalt antal anstéllda per 31 december 2020
80%
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Totalt Chefer Ledning Styrelsen

W Kvinnor Méan

Fordelningen mellan kvinnor och mén totalt &r jdmn pa banken. Totalt var
férdelningeniprocent per den 31 december 2020 51/49 (51/49) mellan
kvinnor och mén, 42/58 (33/67) bland chefer, 25/75 (13/87) i ledningen
och 43/57 (33/67) i styrelsen. Férdelningen lever upp till bankens mal om
enjamn férdelning bland kvinnor och mén i alla grupper utomiledningen.
En viss forbéttring har skett under aret men den ar fortsatt ojgmnstalld.

ILO:s kdarnkonventioner
galler for bankens verksamhet:

Manskliga rattigheter respekteras alltid och banken
foéljer den lagstiftning som géller fér verksamheten.
Arbetsratten forutsatter att anstallning ar frivilligt
och att diskriminering, trakasserier och barnarbete
inte far forekomma. Lén betalas direkt till den
anstéllda och eventuell dvertid ska alltid kompen-
seras. Bankens anstéllda har ratt till foreningsfrihet
och kollektiva férhandlingar respekteras. Banken
foéljer nationella miljokrav. Verksamheten ska
skoétas med hég moral och etik f6r en sund affars-
massighet. All form av korruption, utpressning och
mutor ar oacceptabelt.
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Landshypotek Bank efterstravar hog riskmedvetenhet
och lagt risktagande. Denna héllning visas i att banken i
huvudsak lanar ut mot pant i fast egendom och fokuse-
rar pa bottenlan till jord, skog och smahus. Las mer om
bankens riskhantering i kreditgivningeninot 2i Lands-
hypotek Banks arsredovisning 2020.

Etiskt och korrekt agerande

Respekt for manskliga rattigheter ar grundlaggande for
att bedriva en sund och héllbar verksamhet och nagot
som banken aldrig frangér vare sig i den egna verksam-
heten eller i relation till kunder, leverantérer eller andra
affarspartners. Mot bakgrund av den verksamhet ban-
ken bedriver och de krav banken stéller pa leverantorer
och affarspartners har banken i dess analys bedémt

att detinte finns nagra vasentliga risker kopplade till
manskliga rattigheter.

Korrekt agerande och objektivitet ar viktigt i alla bankens
affarsforbindelser. Bankens och medarbetarnas omfat-
tande engagemangide gronanéaringarna ar en styrka
men kan ocksa medfdrarisk for intressekonflikter och
jav. Darfér finns bland annat en strukturerad process for
godkannande och uppféljning av anstalldas bisysslor.
Medarbetares bisysslor anméls och f6ljs upp arligen.
Omrrisk for jav eller annan intressekonflikt féreligger ska
arendet ifraga 6verlamnas till en annan anstélld i banken.

Landshypotek Bank

Forebyggande av finansiell brottslighet

Penningtvatt och finansiering av terrorism utgér allvar-
liga hot mot samhaélleti Sverige och dvriga varlden. Ban-
ken tolererar inte och ska inte medverka till penningtvatt
eller finansiering av terrorism. Banken vidtar alla rimliga
atgéarder for att férhindra att banken utnyttjas fr pen-
ningtvatt eller finansiering av terrorism. Styrelse och

vd &r ytterst ansvariga for att verksamheten vidtar n6d-
vandiga atgarder mot penningtvéatt och finansiering av
terrorism, att bankens internaregler uppfyller externa
lagkrav samt att dessaregler ar andamalsenliga, val
implementerade och efterlevdaiverksamheten. Banken
har fér dess organisation mot penningtvatt och finan-
siering av terrorism utsett féljande roller och funktioner:
Sarskilt Utsedd Befattningshavare, Centralt funktions-
ansvarig, operativt AML-ansvarig funktion och Obe-
roende granskningsfunktion (funktionen utférs inom
banken av internrevisionen). Banken har aven inrattat
ett sérskilt AML-forum inom styrelsen. Las mer om
Landshypotek Banks risker och riskhantering generelltii
not 2i Landshypotek Banks arsredovisning 2020.

Hantering och intern regelefterlevnad

Landshypotek Banks etikpolicy slar fast att verksam-
heten ska préaglas av sunda varderingar och profes-
sionalitet; att kundernas, medarbetarnas och dgarens
intressen pa dvergripande niva ska beaktas i alla beslut
samt att externa och interna regler alltid ska féljas.
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Bankens policy for intressekonflikter reglerar aveninsi-
deraffarer samt gavor, beléningar och andra forméaner.
Har finns ockséa vagledning i svara situationer.

Affarsetik ingar i olika utbildningar for medarbetare,
bland annat i introduktionsutbildning fér nyanstallda.
Om en medarbetare ar osaker pa hur etikpolicyn ska
tillampas ska i forsta hand ndrmaste chef kontaktas.
Utbver detta kan bankens compliancefunktion kontak-
tas fér rad och stdd. Slutligen har banken en process
for visselblasning. Den som misstanker allvarliga
missférhallanden kan anonymt anvénda bankens vissel-
blasningstjanst. Banken anvander sig av WhistleB som
extern leverantor av tjansten.

Landshypotek Bank har aven ett incidentrapporterings-
system fér avvikelser med risk att f& negativ paverkan
pabankens interna eller externa processer, krav och
regelefterlevnad.

Leverantorer och affarspartners

Banken har utlagd verksamhet framst inom IT-omradet.
Som stéd i bankens utlaggning, inkdp och uppfdljining
har banken ett antal styrdokument som staller upp krav
pa bankens uppdragsavtal. Banken omfattas aven av
Finansinspektionens krav p& uppdragsavtal som anges
i FFFS 2014:1. Banken foljer Idpande upp leverantd-
rernas verksamhet, vilket &ven innefattar ett ESG-
perspektiv. All IT-utrustning som képs in av banken ar
TCO-certifierad (fasta telefoner omfattas inte da det
inte finns miljdklassning av telefoner). TCO-certifie-
ringen innebar att hallbarhetskrav stélls vilket bland
annat driver socialt och miljomassigt ansvarstagande
under produktens livscykel. Kraven gar langre anindu-
stristandarder och lagstiftning vilket driver utvecklingen
av héllbara IT-produkter.

Landshypotek Banks framsta inverkan pa miljén ar i
kundledet. Bankens karnverksamhet ar finansiering av
jord- och skogsnaringarnai Sverige. Manga av bankens
karnkunder bedriver verksamheter som paverkar och
paverkas av klimatet och miljon. Klimatférandringar kan
ha en direkt och indirekt paverkan pa kundernas verk-
samheter och darmed &ven pa bankens kreditrisk.

Da bankens ka&rnkunder bedriver verksamhet inom jord
och skog kan kundernas paverkan pa miljon vara bade
positiv och negativ. Jord och skog reducerar koldioxid

i atmosfaren, bidrar till biologisk mangfald, férnyelse-
bararavaror och livsmedel. For detta kravs insatsvaror
som kan ha negativ paverkan pa miljon till exempel

Landshypotek Bank

kvéavelackage fran akrar, ammoniakavgang fran gédsel
och vaxtskyddsmedelilivsmedelsproduktionen. Med
anledning av detta genomf6r banken hallbarhetsanaly-
ser for att identifiera miljorisker i kreditbeddmningen av
dess kunder, se ovan.

Klimat-och miljorelaterade risker och méjligheter
inom ramen for TCFD:s rekommendationer
Landshypotek Bank har under 2020 fortsatt arbetet
med att identifiera klimat- och miljorelaterade risker och
mojligheter for att kartldgga och se dessas paverkan pa
bankens kreditrisk pa kort och lang sikt. De risker och
mojligheter som har identifierats har priméart paverkan
pa bankens kreditrisk mot jord och skog, vilket d&ven

ar det segment som banken har sin absolut stérsta
exponering mot. | ett forsta steg har banken belyst de
fysiska risker och mojligheter som banken paverkas av i
sin omgivning.

Overgripande: Landshypotek Bank finansierar fére-
tagande och boende pa smahus-och lantbruksfastig-
heter. Jordbruket &r en av de samhallssektorer som
tydligast paverkas av ett férandrat klimat. Vaxtodling
och djurhallning behdver standigt anpassas till dess
omgivning. P4 samma satt behdver riskerna och maojlig-
heterna med ett férandrat klimat pragla och genomsyra
hela banken.

Styrning: Klimatférandringars risker och maéjligheter

pa bankens verksamhet idag ochi framtiden ar stan-
digt aktuellt for bankens kunder. Pa samma satt &r det
ett naturligt inslag i bankens styrning och verksamhet.
Med ett fokus pa och medvetenhet om dessa risker och
mojligheter starks bankens stallning.

Strategi: Banken finansierar jordbruk, skogsbruk och
boende i hus som bygger péalanga kundrelationer.
Majoriteten av bankens utlaning finansierar lantbruk

- en samhallssektor som tydligt paverkas av klimatfor-
andringarna. Banken vill vara en del av I6sningen och
bidra med finansieringsldsningar fér att stéllaom och
anpassa lantbruket till férandrade forhallanden men
aven gbra det mer héllbart. Férandringar som kraver
investeringar i anlaggningar, mark och nya energil&s-
ningar vilket banken ser som utvecklingsmdjligheter.

Riskhantering: Banken har under aret fortsatt arbetet
med att kartlagga riskerna kopplade till klimatférand-
ringar vilka kan kategoriseras i: fysiska risker (akuta
och systematiska) och omstaliningsrisker kopplade till
bankens utlaning. De stdrsta riskerna for banken kom-
mer att vara fysiskarisker i de sdkerheter som stallts till
banken och dar kunderna bedriver sin verksamhet, det
vill sdga jord- och skogsbruksfastigheter.
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Mal och métetal: Bankens direkta miljopaverkan mats
och ska minska 6ver tid (se avsnitt Bankens egen miljo-
paverkan).

Kontroll av bankens utlaning utifran klimatrisker
SMHI har pa uppdrag av banken slutfort en identifiering
och analys av de fysiska risker och klimatindikatorer
som ar mest relevanta for jord- och skogsbruket och
darmed aven fér banken. | analysen anvands tva scena-
rier; RCP 4.5 och RCP 8.5 enligt FN:s klimatpanel IPCC.
De indikatorer som SMHI bedémer som mest relevant
for jord- och skogsbruket ar: temperatur, vaxtsasong-
ens langd, varmebdlja, nederbord, total 10-arstillrinning,
markfuktighet, snotécke, havsvattenstand, brandrisk
och byvind.

Banken har utifran analysen arbetat vidare med de
klimatindikatorer som kommer ett fa storst effekt pa
bankens kreditportfolj s som den ser utidag. Dessa
ar temperatur, vaxtsdsongens langd, nederbérd och
brandrisk. Utifran de fyra indikatorerna har banken
simulerat forvantad kreditférlustniva utifran forvantad
utveckling for RCP 4.5 och RCP 8.5. Bankens kredit-
portfolj har delats upp efter &goslag (Akermark, betes-
mark och skogsmark) och kommun for att se effekten
geografiskt utifran de tva scenariona for respektive
indikator.

Temperatur: Ett antagande om att medeltemperaturen
stiger till dver 9 grader kommer att paverka jordbru-

ket, animalieproduktionen och skogsbruket negativt

i form av torka och vaderrelaterad stress. Bankens
exponering mot verksamheter dér risken for torka

och varmerelaterad stress kommer att 6ka vilket kan
komma att resultera i hdgre kreditforlustnivaer pa grund
av svarigheter for kunden att fullfélja sina &taganden
gentemot banken.

Véxtsadsongens langd: Ett antagande om att vaxtsa-
songen blir lAngre och éverstiger 250 dagar per ar kom-
mer att paverka jordbruket och skogsbruket positivt
genom storre och fler skdrdar. Kreditforlustnivaerna
antas minska.

Nederbdérd: Ett antagande om att nederbérdsnivan
okar till bver 804 mm per ar kommer att paverka
jordbruket negativt da éversvamningar ékar vilket kan
resulterai skador av mark och grédor. Kreditforlusterna
antas Oka pa grund av svarigheter for kunden att fullfolja
sina dtaganden gentemot banken.

Brandrisk: Ett antagande om att brandrisken 6kar till
over 44 dagar per ar vilket kommer paverka skogsbru-
ket negativt da risken fér okontrollerade bréander 6kar.
Kreditférlusterna antas 6ka pa grund av svarigheter for
kunder att fullfélja sina dtaganden gentemot banken.

Fysiska risker och mojligheter for jord-och skogsbruket

Temperatur Temperaturen dkar i hela landet.

Vaxtsasongens langd

Vaxtsasongens langd dkar i helalandet i takt
med att temperaturen 6kar och véxtzonerna

Inga akuta risker men leder till hdgre risk fér andra
akuta handelser sa som torka och varmebdlja.

En tidig vaxtstart 6kar risken for varfrost vilket
kan skada grodor.

flyttar norrut. Detta kan ge 6kade skordar av
vissa grodor och mojliggor odling av nya groédor.
Det kan dock innebara samre forutsattningar for
andra grédor. Enlangre vaxtsasong gynnar &ven

tillvaxteniskogen.

Varmebdlja
landet.

Nederbérd

boérd vantas dka.

Brandrisk
brandihelalandet.
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Okad frekvens och langd av varmebéljor i hela

Arsnederborden dkar dver hela Sverige, framst
under vinter och var ochilandets norraoch
vastra delar. Antalet tillféallen med intensiv neder-

Systematisk risk i form av 6kad risk for skogs-

Paverkar djurhallningen dar varmestress ar en
risk. Varmebolja kan leda till en 6kad risk for
stress hos grodor pa grund av torka.

Okad risk fér dversvamning samt extrem neder-
bord vilket kan forstéra grodor. Bldét mark okar
risken for stormfallning av trad och 6kad risk fér
korskador.

Brand ar framst en akut risk for skogsbruket.
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Ett forandrat klimat och paverkan pa jord och skog
Klimatférandringarna kommer att resulterai att med-
eltemperatureni Sverige kommer att 6ka. Temperatur-
zoner kommer att flytta norrut vilket far en paverkan pa
vaxtperiodens langd och grodval. Mangden varmebol-
jor kommer att bli fler vilket resulterar i varmestress for
djur och vegetation. Nederbérdsmangden kommer att
Oka under alla arstider men framst under vintern och
som mestinorraoch vastradelarna av landet. Fléden

i vattendrag kommer att férandras, de kommer att 6ka
i sdder och minska i norr. Havsnivaerna vantas stiga
vilket kommer att f& en paverkan pa sédra Sverige dar
landhdjningen inte kompenserar for en hojd havsniva.

Svenskt jord- och skogsbruk star sig val

i en klimatkontext

Svenskt jord- och skogsbruk star sig i en klimatkontext
relativt val ur ett globalt perspektiv. Den framsta orsa-
ken ar en god naturlig tillgang pé vatten. Tillgangen pa
vatten ar den stora utmaningeniandradelar av varlden
nér klimatet blir varmare, vilket markant férsvarar odling.
Sannolikt kommer vi att f4 ett varmare klimat med mer
nederbdrd i Sverige. Nederbérden kan komma att
variera mellan vintern och sommaren med mer neder-
bérd under vinterhalvéret. Detta scenario kommer att
resulteraitorrare somrar med en 6kad avdunstning som
en naturlig foljd. Ett férandrat klimat kommer att resul-
teraiatt extremt vader som skyfall, Gversvamningar
ochlangatorrperioder bli ett vanligare inslag. Samtidigt

Landshypotek Bank
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kommer vaxtsasongen att bli langre, vilket kan méjlig-
gorafler och storre skordar. Detta skapar &ven utrymme
for djur att ga ute langre och beta.

Sverige har ett naturligt klimat med kyligare vintrar som
ger ett generellt sett lagre tryck fran olika skadegoérare.
Rubbas detta kan det fa negativa konsekvenser pa
svenskt jordbruk med fler angrepp fran insekter och
svampar. Vintern med dess tillhérande tjale skapar en
naturlig vaxtpaus for odlade grédor men aven ogras.

Svensk Kolinlagring - pilotprojekt

Landshypotek Bank har finansierat jord och skog
isnart 200 ar. Banken ar helt 6vertygad om att de
grona naringarna ér en del av framtiden och en
del av I6sningen pa de klimatutmaningar vi star
infér. Under aret har Landshypotek givit medel till
Svensk Kolinlagring for att méjliggora deras pilot-
studie i hur lantbrukare kan 6ka kolinlagringen i
sina akermarker. Banken &r stolt dver att vara med
paresan for att Oka lantbrukets nytta och bidrag
till ett hallbart samhalle — dar svenska lantbrukare
kan kombinera forbattrad jordkvalitet, kad kolin-
lagring med en 6kad I6nsamhet. Landshypotek
ser fram emot att félja Svensk Kolinlagring och
deras resa mot ett mer klimatvanligt och [6nsamt
lantbruk.
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Brist pa skyddande snotécke dkar riskerna for frost-
skador samtidigt som mildare vintrar kan leda till mindre
skador pa 6vervintrande grodor. Forvantade dkade
nederbdrdsméangder och avsaknad av tjale under vin-
tern kan leda till vattenmattad jord. Det skulle gora det
svarare att tilltrada akern med tunga maskiner, vilket i s&
fall férsvarar for den tidigarelagda vaxtsasongen. Déare-
mot vad géller hostsadda grodor, som hdstvete och
hostraps, skulle dessa kunna gynnas av det fédrandrade
nederbdrdsmaonstret.

Bankens egen miljopaverkan

Landshypotek Banks direkta miljopaverkan ar begran-
sad och harror framst fran bankens lokaler och tjans-
teresor.| och med att bankens kunder och 19 kontor ar
spriddaihelalandet kraver verksamheten en hel del
resor. Fér méten och kommunikation internt ar telefon
ochvideo forstahandsvalet vilket &r nagot som har
utvecklats kraftig under 2020 med anledning av de
resebegransningar som féljts av pAgaende pandemi.
Bankens riktlinjer for resor innefattar milishansyn. Over-
lag prioriterar banken tdg men manga av kundernakan
inte nds pa annat satt &n med bil. Banken har under 2020
for andra gangen beraknat verksamhetens paverkan pa
dess omgivning enligt GHG-protokollet.

Emissioner uppdelade pa scope

Enisionrtonco.e | 2020 200 | 2018|207
0 0 0

Scope1 0

Scope2 41,9 30,5 38,7 44
Scope 3 28,90 67,8 1181 156,8
Totalt 70,8 98,3 156,8 200,8
PerFTE 0,37 0,54 0,82 1,16

Bankens direkta miljopaverkan har minskat med 28 pro-
cent jamfért med féregaende ar vilket framst ar drivet av
farre tjansteresor (se diagram Resor i tjanst). Utslapp-
skallor somingar i berédkningarna ar: fjarrvarme, fjarrkyla
och elférbrukning i kontorslokalerna (scope 2) samt
tiansteresor med tag, bil och flyg (scope 3). Berakning-
arna for scope 2 bygger pa verklig data fran leveran-
térer avseende férbrukning pa kontoret i Stockholm.
Forbrukning per FTE i Stockholm, tillika bankens stérsta
kontor, ligger till grund fér berdkningen for bankens
ovriga kontor. For berakningarna avseende el anvands
Nordisk residualmix (2019) pa samtliga kontor férutom
kontoret i Stockholm dar faktisk emissionsfaktor an-
vands. Grona elavtal finns pa nagra av bankens kontor..
2019 ars residualmix anvéands som emissionsfaktor fr
2020 da arets faktor publiceras efter upprattandet av
dennarapport.
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Tjénsteresor per km per FTE och ar har under de fyra senaste aren minskat,
dér flyget star for den stérsta minskningen. Minskningen &r markant i &r jam-
fort med forra aret med anledning av radande pandemi och reserestriktioner.

Berakningarna for scope 3 bygger pa verklig data fran
bankens reseleverantdr och anstélldas milersattningar
fér tjansteresor med bil. Scope 1ar noll da banken inte
har nagon tillverkning och inte dger nagra fordon.

Landshypotek Bank fokuserar pa tillvaxt genom digitala
kanaler. Det ar gynnsamt ur ett miljdoperspektiv samti-
digt som det ar effektivt for att méta kundernas férand-
rade krav och férvantningar. Bankens sparerbjudande
ar digitalt och sedan 2017 erbjuder banken &ven bolan
tillhus med en helt digital laneansdkan. Sedan 2019
erbjuder banken dven en digital lAneansdkan for nya
och befintliga kunder inom jord och skog. Det digitala
tjansteutbudet i internetbanken har under aret utdkats
sa att befintliga kunder kan hantera sina arenden pé ett
sakert satt nar och var det passar dem bast.

Nasta steg

Banken planerar att fortsétta arbetet med klimat- och
miljorelaterade risker inom ramen fér TCFD:s rekom-
mendationer under 2021 och attimplementera arbetet
bland annat i rapportering till styrelsen. De férandringar
kring icke-finansiell rapportering som férvantas under
2021 och fardigstallandet av de forsta delarna av EU:s
taxonomiarbete kommer ocksa att vara ett prioriterat
omrade.
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Policyer och styrdokument
Bankens viktigaste hallbarhetsrelaterade styrdokument r:

Overgripande
* Hallbarhetspolicy

Generell foretagsstyrning och etik

* Etikpolicy

* Insiderpolicy

* Policy for intressekonflikter

* Policy for regelefterlevnad

* Policy mot penningtvéatt och finansiering av terrorism
« Agardirektiv

Sund kreditgivning och affar

* Arbetsordning kommitté gréna obligationer
¢ Instruktion for hallbarhetsanalys

* Kreditpolicy

¢ Riktlinje kreditgivning

¢ Riktlinje for kundkdnnedom

* Varderingspolicy

Arbetsmiljo, medarbetarengagemang

och socialt ansvar

* Ersattningspolicy

* HR-policy

* Policy fér mangfald i styrelsen

¢ Riktlinje for utlagd verksamhet

« Riktlinje kring Landshypotek Banks arbetsmiljdarbete

Landshypotek Bank

12

Implementering

Landshypotek Banks policyer ar faststéllda av styrel-
sen. Varje chef i banken har ansvar for att alla regler
ochriktlinjerimplementeras och beaktas i den dagliga
verksamheten.

Hallbarhetsrelaterade fragor, sarskilt affarsetik och anti-
korruption, ingér i olika internutbildningar och géllande
styrdokument finns tillgangliga for alla medarbetare.
Styrdokumenten revideras arligen for att sékerstalla att
de méter omvérldens krav och férvéantningar.

Organisation

Vd ansvarar for Landshypotek Banks insatser och
resultatinom hallbarhet. Bankens hallbarhetschef,
somingar i bankens ledning, ansvarar fér det |6pande
arbetet med hallbarhetsfragor. Aven HR-chefen och
riskchefen har viktiga roller i arbetet kring hallbarhets-
fragor.
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Besoksadress: Regeringsgatan 48, Postadress: Box 14092, 104 41 Stockholm, Tel: 0771-44 00 20
E-post: kundservice@landshypotek.se
Se dven landshypotek.se
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