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Landshypotek Bank bidrar till att manniskor kan driva féretag, férverkliga sina drommar och bo

i helalandet. Genom ett starkt engagemang — bland bankens agare, kunder, investerare och
medarbetare — arbetar banken varje dag for att utveckla var unika bank. Landshypotek Bank tror
pa kloka och langsiktiga investeringar som bestar éver generationer. For knappt 200 ar sedan
bildades den férsta hypoteksféreningen, det som idag ar Landshypotek Bank, och vi planerar for
att fortsatta erbjuda konkurrenskraftig finansiering och tryggt sparade till saval lantbruksforeta-

gare som hushall minst lika lange till.

Enlevande landsbygd, dar jord och skog brukas, ska-
par tillvaxt, jobb och férutsattningar till ett utvecklat
naringsliv och véalfard i hela landet. En hallbar utveck-
ling for hela landet vilar pa att det gar att bo och verkai
hela Sverige. Landshypotek Bank méjliggor satsningar
i landsbygdsféretagande och boende, saval utanfor
som i staderna, genom en sund och ansvarsfull kredit-
givning. Det lagger grunden for en framtid bade for sta-
den och fér landsbygden. P& sa satt bidrar banken till
en héllbar samhallsutveckling; ekonomiskt, miljomés-
sigt och socialt.

De gréna naringarna fyller manga viktiga funktioner
och har stor betydelse fér hela landets utveckling.
Skogen ar ett viktigt led i omstalliningen for att na netto
nollutslapp. Skogsravaran ar férnybar, atervinnings-
bar och biologiskt nedbrytbar. Den kan anvandas till
enrad olika produkter och erséatta fossila alternativ.
Den vaxande skogen binder koldioxid och motverkar
klimatférandringar.

Svenska gardar och svenskt lantbruk haller hog niva nar
det galler djurhalining, miljdanpassning och livsmed-
elskvalitet. Jordbruket har en stor potential att bidra
tillminskade koldioxidutslapp. Att mark brukas bidrar
dessutom till biologisk mangfald, naturvard och en
variation i det svenska landskapet.

Att vara helalandets bank innebar ockséa att erbjuda lan
till de som villképa bostad savéal i som utanfor storsta-
derna. Sammantaget bidrar banken och dess kunder till
en levande landsbygd dar manniskor verkar och bor.

Landshypotek har de senaste aren starkt upp och
strukturerat bankens héllbarhetsarbete som ett led att
mota omvarldens forvantningar. Sedan 2016 finns en
héallbarhetschef somingér i bankens ledningsgrupp for
att sékerstélla att fragorna drivs och genomsyrar hela
verksamheten.

Landshypotek Bank

Landets medlemsédgda bank

Den som lanar till jord och skog blir medlem i Lands-
hypotek Ekonomisk Férening och darmed agare i
Landshypotek Bank. Med cirka 35 500 medlemmar ar
féreningen en av landets stérsta kooperationer.

Foreningen har kund- och medlemsnytta som syfte.
Agardirektivet slar fast att banken ska bidratill en
langsiktig samhallelig utveckling genom att skapa
férutsattningar fér att bo och verka pa den svenska
landsbygden. Genom att erbjuda konkurrenskraftig
finansiering ska banken starka konkurrenskraften

for den ekonomiska féreningens medlemmar och for
banken. Hur banken arbetar fér att uppna agardirektivet
rapporteras |6pande av vd till styrelsen i Landshypotek
Ekonomisk Férening.

Agandeformen &r en av bankens styrkor. Att lanekun-
derna ockséa &r bankens dgare skapar engagemang,
medansvar och langsiktighet. Bankens vinst gar
tillbaka till medlemmarna och de gréna naringarna samt
anvands inom banken for att utveckla verksamheten.
Dettaingar i ett modernt och framatriktat foretagande.

Paverkaniviktiga fragor

Banken har under aret fortsatt engagerat sig i och foljt
utformningen av diverse regelverk som har relevans fér
det svenska jord- och skogsbruket. Banken har arbetat
med genomfdrandet av EU:s taxonomiregelverk for
héallbara investeringar och finanser med sarskilt fokus
pa hur jord- och skogsbruket klassificeras. Banken har
engagerat sig i fragor avseende EU:s avskognings-
férordning som riskerar drabba svenska skogsagare,
ekonomin och héllbar utveckling.

Landshypotek Banks kunder

Landshypotek Bank vander sig till Agare och fore-
tagare inom de gréna néringarna, boende pa lant-
bruksfastigheter, husagare och sparare. Bankens
lanekunder finns framst utanfér Sveriges storsta
stader och bankens malgrupper ar tydligt definierade.
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Landshypotek Bank lanar ut till kunder mot sékerhet i
jord, skog eller smahus i Sverige. Bankens sparkunder
finnsihelalandet.

Bland bankens kunder finns en stor del av landets stora
produktionslantbruk, manga mindre jord- och skogs-
agare samt husagare. Kundernas relationer till banken
ar av naturliga skal langa och varar ofta dver generatio-
ner dajord och skog ar kapitalintensiva och langsiktiga
verksamheter.

Narhet och natverk

En av Landshypotek Banks styrkor ar narheten till jord-
och skogsnaringen. Bankens kundansvariga pa kon-
toren runt omilandet har ofta bakgrund inom de gréna
naringarna samtidigt som de kan bank och finansiering.
Dartill ar organisationen liten och decentraliserad vilket
mojliggdr nara kundrelationer med korta beslutsvagar.
Tillsammans med de fértroendevalda i Landshypotek
Ekonomisk Férening finns en mycket stark nérvaro,
kompetens och engagemang i hela landet.

Sund och hallbar kreditgivning

Landshypotek Bank har sedan 1836 arbetat for att
kunna erbjuda sunda och hallbara krediter. Det inne-
bar att bidra till kundernas ekonomiska trygghet, inom
ramarna for bankens kreditregelverk. Regelverket
syftar till att varna kundernas finansiella stallning samt
att skydda banken och &garna fran kreditforluster.

Landshypotek Bank
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Landshypotek Bank efterstravar hdg riskmedvetenhet
och lagt risktagande inom sin kreditgivning och inlanings-
affar. Denna hallning visas i att banken i huvudsak lanar

ut mot pant i fast egendom och fokuserar pa bottenlan till
jord, skog och smahus. Las mer om bankens riskhante-
ring i kreditgivningeninot 2.

Banken stravar efter enkelhet, tydlighet och transpa-
rens i kreditgivningen. Distribution och marknadsféring
skavara ansvarsfull och mattfull. Kunderna ska kanna
sig trygga med Landshypotek Bank och forsta vad som
galler da de star infor viktiga ekonomiska beslut.

Landshypotek Banks verksamhet har bedémts vara
kritisk for Sveriges finansiella system och omfattas av
Riksgéldens resolutionsplanering. Darmed bidrar ban-
ken aven till att skerstélla hela samhéllets langsiktiga
ekonomiska stabilitet.

Bankens inriktning medfor naturliga avgransningar i kre-
ditgivningen. Bankens finansierar inte vapen, sd som klus-
tervapen, personminor, biologiska eller kemiska vapen,
inte heller produktion eller distribution av karnvapen och
banken har ingen exponering mot karn- eller kolkraft.

Kreditbedomning med hansyn till klimat-

och miljorisker

Landshypotek Banks kreditbeddmning bygger pa
kundens aterbetalningsférmaga. Under aret har banken
utvecklat analysen som ska genomféras fér medelstora
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och stora féretag samt alla juridiska personer for att
battre fanga klimat- och miljérisker i utlaningen. Klimat-
och miljérisker ska vara enintegrerad del av kreditbe-
ddédmningen da det paverkar bankens kredit-, ryktes-.
och strategiska risk. Klimat- och miljdanalysen ska
fanga fysiska risker och omstallningsrisker hanfér-

liga till kundens kompetens, strategi, verksamhet och
sékerhet. Analysen ska vidare beddma hur dessarisker
paverkar kundens aterbetalningsférméaga och hur val
kunden och dess verksamhet &ar rustad mot ett férand-
rat klimat och vilka atgarder som gors for att minska
paverkan paklimatet. Las mer om risker och riskhante-
ring generelltinot 2.

Forebyggande obestandshantering

Banken arbetar aktivt med férebyggande obestands-
hantering. Det innebéar att banken i ett tidigt skede tar
kontakt med de kunder som har eller kan komma att fa
svarigheter att betala sina rantor och amorteringar. Det
ar manga situationer som kan uppsté i livet som orsakar
en forandring i aterbetalningsférméagan. Det ar darfor
viktigt for banken att tidigt ta kontakt med kunden och
uppratta en individuell plan fér att komma ikapp med
betalningar. Lyckas banken tidigt identifiera och upp-
ratta en bra dialog leder det ofta till ett bra utfall f6r bade
vara kunder och banken.

Placeringar

Bankens likviditetsreserv bestar av rantebarande
vardepapper, antingen sakerstéllda obligationer i
svenska kronor utgivna av nordiska kreditinstitut eller
av vardepapper utgivna av svenska kommuner eller
regioner. | bankens ramverk for gréna obligationer samt
bankens hallbarhetspolicy framgar det att banken ska
sakerstalla ansvarsfulla investeringar genom att inte-
grera héllbarhetsaspekter i bankens investeringsbeslut.
Som en deliden méalsattningen har banken fattat beslut
om att placeringar i likviditetsportféljen inte far géras

i verksamheter som har fokus péa fossil energiproduk-
tion, karnkraft, forskning och/eller utveckling av vapen,
potentiellt miljoméassigt negativ resursutvinning (som till
exempel séllsynta jordartsmetaller eller fossila brans-
len), hasardspel eller tobak. Banken gor darfér bedém-
ningen att det inte finns nagra vasentliga icke-finansiella
risker kopplade till bankens placeringsverksamhet.

En grénare upplaning

Landshypotek Bank tog under 2018 fram ett gront ram-
verk for att kunna emittera grona obligationer. Syftet var
bland annat att bidra till en mer hallbar finansmarknad
men aven for att moéta efterfragan fran bankens inves-
terare. Bankens gréna ramverk grundar sig i ett hallbart

Landshypotek Bank

brukande av skog, fornyelsebar energi och energief-
fektiva byggnader. Ramverket ar i linje med de sa kallade
Green Bond Principles som har tagits fram av organisa-
tionen International Capital Market Association. Ramver-
ket har erhalliten"Dark Green” beddmning fran CICERO
(Center for International and Environmental Research
Oslo), vilket ar den hogsta nivan for grona obligationer.

Banken har emitterat grona sakerstallda obligationer
tillen volym som uppgar till 10,75 mdkr. Obligationernas
likvid finansierar i sin helhet hallbart skogsbruk. Under
2022 har den fjarde investerarrapporten avseende
gréna obligationer upprattats och publicerats pa
bankens hemsida, vilket &r ett atagande som foljer av
bankens gréna ramverk. Las deni sin helhet pa bankens
hemsida under investerarrelationer. Bankens gréna
obligationer utgér 13,4 procent av bankens totala saker-
stallda obligationer.

Landshypotek Bank bestar av 216 medarbetare (FTE)
och har 19 kontor runt omilandet. Manga av bankens
kundansvariga, de som moter kunder i forsta ledet, ar
jagmastare, lantmastare, agronomer eller har liknande
kompetens utdver att de har kompetensinom bank och
finansiering. Bankens kundansvariga som arbetar med
bolan har SwedSec-licens. Tillsammans jobbar ban-
kens medarbetare for ett rikare livi hela landet.

Liten bank - stort engagemang

Att ha ett hogt medarbetarengagemang ar viktigt for
banken. Grundlaggande for att na de strategiska malen
ar att banken upplevs som en attraktiv arbetsgivare

dar medarbetarna hjalper varandra att vaxa och att
lyckas. Bankens medarbetare, kultur och medarbetares
engagemang ar bankens framsta tillgang. Medarbe-
tarna ér aven bankens framsta varumarkesbarare dar
stravan ar att alla medarbetare ska kdnna engagemang,
arbetsgladje, motivation och stolthet fér sin arbetsgi-
vare och sitt dagliga arbete. Varje anstalld utgor cirka
0,5 procent av banken vilket innebar att varje enskild
persons engagemang ar av stor vikt. Medarbetarna
involveras i manga projekt och ar delaktiga i hur banken
utvecklas. Under arets tva medarbetartraffar har med-
arbetarna motts och gemensamt getts maéjlighet att
diskutera bankens utvecklingsresa, knyta nya kontakter
och arbeta tillsammans i nya sammansattningar och
konstellationer.

Under aret har bankens engagemang hos medarbe-
tarna undersokts pa flera satt. Under varen fick alla
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medarbetare svara pa fragor utformade utifran ett
engagemangsindex kallat hallbart medarbetarengage-
mang (HME). Att understka HME fangar medarbetares
motivation och férutsattningar att géra sitt basta for
organisationen. Det fangar avenivilkken man medar-
betarna férverkligar sig sjélva och upplever personlig
utveckling i arbete, vilket ar positivt bade for individen
och organisationen. HME ger en indikation pa hur val
medarbetare forstar sin organisations 6vergripande
uppdrag och hur det egna bidraget passar iniupp-
draget. HME-indexet bestéar av nio fragor inom tre
omraden: motivation, ledarskap och gruppens styrning.
Resultatet fran arets undersokning visar att det finns
goda forutsattningar for ett hallbart medarbetarenga-
gemang da medarbetarna samlat uttrycker varden pa
over fyra pa en femgradig skala.

Medarbetarundersdkning

Under aret har samtliga medarbetare fatt méjlighet

att svara tre medarbetarundersokningar. Undersok-
ningarna har olika inriktningar och syften. | den férsta
stalldes fragor om uppfattningen om det nara och
dagliga arbetet tillsammans med fragorna utifran HME-
indexet. | den andra stalldes fragor om uppfattningen
om arbetsmiljé och krankande sarbehandling ochiden
tredje stalldes fragor om uppfattningen om bankens
overgripande utveckling under aret.

Vimater bankens eNPS genom fragan "Hur sannolikt
ar det att du skulle rekommendera Landshypotek Bank
som arbetsgivare till en van?”. Vara eNPS méatningar
ligger alla historiskt starkt. Resultat vid den senaste
eNPS-méatningen uppgick till 33, vilket ar ett mycket bra
resultat, langt dver medelnivani Sverige och indikerar
en positivinstalining och kénsla kring banken som
arbetsplats. Insikterna fran medarbetarundersok-
ningarna ger, tillsammans med en god dialog mellan
medarbetare och chefer grunden foér bankens standiga
utveckling och gemensamma arbete att starka och
bibehalla medarbetarskapet och kulturen som genom-
syrar banken.

Sjukfranvaro

En balans mellan arbetsliv och privatliv ar viktigt for allas
valmaende. En god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat
bidrar till en lagre sjukfranvaro. Av den anledningen

ar det viktigt att I6pande méta, félja upp och sattain
insatser for att férebygga ohélsa och sjukdom. Banken
mater och féljer upp sjukfranvaro I6pande for att i tid
kunna séatta ininsatser. Banken har |1aga sjuktal pa bade
kort (1-14 dagars sjukfranvaro) och lang (> 15 dagars
sjukfranvaro) sikt. Den korta sjukfranvaron &ar nagot

Landshypotek Bank

hégre under 2022 (medeltal 1,2 FTE) jamfort med 2021
(medeltal 0,9 FTE) och den langa sjukfranvaron har
Okat nagot fran redan laga nivaer (1,0 FTE i medeltal for
2022 och 0,9 FTE for 2021). Den totala sjukfranvaron
(kort ochlang) under 2022 var hégre &n den totala sjuk-
franvaron 2021 som forklaras av ett 6kat antal fysiska
méten under 2022 som bidrog till en dkad spridning av
influensa och andra sjukdomar i samhallet an som var
fallet under 2021.

Kompetens och utveckling

Banken tanker brett nar det géller medarbetarnas
kompetens och utveckling. Varje chef ska regelbundet
ha enskilda avstamningar med sina medarbetare for att
gemensamt hantera och utveckla arbetsgruppens och
individens arbete, och fér att bygga och bredda medar-
betarens kompetens palangre sikt. Vid sidan av utveck-
ling i den befintliga rollen kan det handla om att medverka
i olika projekt, att sjalv halla utbildning for kollegor, att
byta avdelning for en tid eller att ga en formell utbild-
ning. Banken har ett stdende utbildningsutbud dar vissa
kurser ar obligatoriska, till exempel kredit, penningtvatt
samt IT- och informationssakerhet. Banken utbildar aven
personal avseende arbetsmiljdrelaterade fragor sdsom
kréankande sarbehandling och diskriminering.

Under aret har bankens medarbetare bade arrangerat
och bjudits in till digitala inspirationstraffar och lunchse-
minarier. Ett tillfalle att inhamta ny inspiration, kunskap
eller tips till ndsta kundméte.

Ledarskapsprogram

Banken fortsatter att satsa pa engagerade medarbe-
tare och ledarskapsutveckling. Tillsammans mdjliggor
det en arbetsplats som ar attraktiv och dar medarbe-
tare far mojlighet att prestera. Under aret har bankens
chefer arbetat med att utveckla sin ledarroll. Den sam-
lade informationen, uppféljiningen och aterkopplingen
pa ledarskapet har starkts. Ett ledarramverk har tagits
fram med forvantan pa cheferna och ett program for
verktyg och dialog om vad det innebar att vara chef pa
Landshypotek Bank har sjosatts.

Jamstalldhet och mangfald

Banken vardesatter mangfald och likabehandling. Alla
medarbetare ska ges samma mojligheter oavsett kon,
koénsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer,
sexuell laggning eller alder. Det ar darfor centralt for
banken att arbeta aktivt for att upptacka, férebygga
och férhindra alla typer av trakasserier och sarbe-
handling.
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Som aktdr inom de gréna naringarna ar det viktigt med
erfarenhet och kunskap inom den svenska jord-och
skogsnaringen, men en lika central framgangsfaktor
for att bidra till ett rikare livi helalandet &r att haen
differentierad personalstyrkaitermer av erfarenhet,
kompetens och bakgrund.

Banken menar att jamstallda och mangfaldiga grupper
starker arbetet och resultaten. Banken prioriterar att
skapa utrymme for olika perspektiv, jamna ut kdns-,
alders- och erfarenhetsfordelningen i snedférdelade
arbetsgrupper och sakra att ingen diskrimineras eller
behandlasilla pa annat satt.

Villkor och rattigheter pajobbet

Landshypotek Bank stravar efter att vara en omtyckt
och bra arbetsplats, bade vad géller anstallningsvillkor
och arbetsmiljé. Medarbetarna erbjuds bland annat l1an
till bra villkor, vinstdelning och subventionerade lun-
cher. Banken har kollektivavtal med Finansférbundet
och SACO. De tva fackliga organisationerna har tillsatt
varsin ordinarie representant i bankens styrelse.

Banken efterstravar en sund och rattvis I16neséattning
oavsett bakgrund eller kon. Banken foljer lagstift-
ningen pa omradet sominnebar att banken arligen gor
en genomgang av ldnelaget inom organisation i syfte
attidentifiera, atgarda och férhindra osakliga I6neskill-
nader mellan kvinnor och man. Banken vidtar struk-
turerade atgarder i det fall analysen visar att osakliga
I6neskillnader finns.

Bankens arbetsmiljérad ska verka fér en god arbets-
milj6 och att arbetsmiljdarbetet pa banken f6ljs upp.

ILO:s kirnkonventioner
giller for bankens verksamhet:

Manskliga rattigheter respekteras alltid och
banken féljer den lagstiftning som géller fér
verksamheten. Arbetsratten forutsatter att
anstéllning &r frivillig och att diskriminering, tra-
kasserier och barnarbete inte far férekomma.
Lon betalas direkt till den anstéllda och even-
tuell 6vertid ska alltid kompenseras. Bankens
anstallda har ratt till féreningsfrinet och kol-
lektiva férhandlingar respekteras. Banken foljer
nationella miljokrav. Verksamheten ska skotas
med hdg moral och etik for en sund affarsmas-
sighet. All form av korruption, utpressning och
mutor ar oacceptabelt.

Landshypotek Bank

Radet bestar av foretradare for arbetsgivaren och
fackférbunden, skyddsombud och bankens saker-
hetschef. Medarbetarna har aven tillgang till ett
frikostigt friskvardsbidrag, halsoundersodkningar,
samtalsstdd och extra ekonomisk kompensation vid
foréldraledighet.

Aldersférdelning

Fordelningen baseras pa totalt antal anstéllda per 31 december 2022
60+ar:7% 20-24ar:1%
—— 25-294r:11%

55-594ar:11% 4-' ' ‘

50-544r:12%

30-344r:11%

‘ —— 35-394r:15%

40-448r:14%

45-49ar:18 %

Aldersférdelningen pa banken ar spridd. Uppdelningen visar att aldersin-
tervallen 35-39 &r och 45-49 ar &r de mest férekommande intervallen
bland bankens medarbetare. Intervallet 20-24 ar dr det minst férekom-
mande vilket aterspeglar kravet pa utbildning och erfarenhetinom
manga av bankens tjanster.

Konsfordelning i procent, kvinnor/méan
Antal baseras pa totalt antal anstéllda per 31 december 2022
70%
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Totalt Chefer Ledning Styrelsen

W Kvinnor Man

Férdelningen mellan kvinnor och mén totalt &r jamn pa banken. Totalt var
férdelningen i procent per den 31december 2022 51/49 (50/50) mellan
kvinnor och mén, 37/63 (35/65) bland chefer, 30/70 (25/75) i ledningen
och 43/57 (43/57) i styrelsen. Den totala férdelningen som &rjégmn
mellan kvinnor och mén aterspeglas inte i de andra grupperna. Ddremot
lever styrelsen upp till bankens mal om jamstéllda grupper.

Respekt for manskliga rattigheter ar grundlaggande for
att bedriva en sund och héllbar verksamhet och nagot
som banken aldrig frangér vare sigi den egna verksam-
heten eller i relation till kunder, leverantdrer eller andra
affarspartners. Bankens héllbarhetsarbete omfattar
hela verksamheten. Darfér ar det viktigt for banken att
aven dess leverantorer tar ansvar for framjandet av
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en sund och héllbar utvecklig. Respekt for manskliga
rattigheter, klimathansyn och affarsetik ar ndgot som
genomsyrar hela bankens leverantorskedja.

Som ettledidetta arbete har banken tagit fram en
uppférandekod for leverantdrer dar bankens férvantan
narmare beskrivs. Mot bakgrund av den verksamhet
banken bedriver och de krav banken staller pa leve-
rantorer och affarspartners har banken i dess analys
beddmt att det inte finns nagra vasentliga risker kopp-
lade till manskliga rattigheter.

Etiskt och korrekt agerande

Bankens och medarbetarnas kunskap om, och efterlev-
nad av, affarsetik och antikorruption ar en férutsattning
for att Landshypotek ska kunna verka pa marknaden
och bibehalla sitt fortroende. Kunskapen sakerstalls
genom arlig obligatorisk utbildning och banken har
under aret tagit fram en ny uppférandekod som géller
for bankens alla anstallda och inhyrd personal samt i
bankens agerande med leverantérer och omvariden.
Korrekt agerande och objektivitet ar viktigt i alla ban-
kens affarsfoérbindelser. Banken tillampar nolltolerans
mot korruption. Det innebar attingen medarbetare far
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lamna, utlova eller erbjuda en otillbérlig forman. Ingen
medarbetare far heller taemot eller begara sadan for-
man eller beléning, eller rekommendera eller underlatta
for en kund att ta emot eller begara sadan férméan eller
beldning.

Bankens och medarbetarnas omfattande engage-
mang i de gréna naringarna &r en styrka men kan ocksa
medfora risk for intressekonflikter och jav. Darfor finns
bland annat en strukturerad process fér godkannande
och uppfdljning av anstélldas bisysslor. Medarbetares
bisysslor anmals och f6ljs upp arligen. Omrrisk for jav
eller annan intressekonflikt foreligger ska arendet ifraga
overlamnas tillen annan anstalld i banken.

Bankens complianceavdelning utfér regelbundet, minst
arligen, riskanalyser avseende bankens korruptionsris-
ker ochintressekonflikter. Inom riskanalysenidentifieras
sannolikheten och konsekvensen om risken skulle reali-
seras. Utifran detta utformas vid behov lampliga atgarder.

Forebyggande av finansiell brottslighet
Penningtvatt och finansiering av terrorism utgor
allvarliga hot mot samhaéllet i Sverige och dvriga
varlden. Banken tolererar inte och ska inte medverka
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till penningtvatt eller finansiering av terrorism. Banken
vidtar allarimliga atgarder for att férhindra att banken
utnyttjas fér penningtvatt eller finansiering av ter-
rorism, och styrelse och vd ar ytterst ansvariga for
fragorna. Styrelsen och vd &ar ocksa ytterst ansvariga
att verksamheten vidtar nédvandiga atgarder, att ban-
kensinternaregler uppfyller externalagkrav samt att
dessaregler ar andamalsenliga, val implementerade
och efterlevda i verksamheten. Banken har fér dess
organisation mot penningtvétt och finansiering av
terrorism utsett foljande roller och funktioner: Sarskilt
Utsedd Befattningshavare, Centralt funktionsansva-
rig, operativt AML-ansvarig funktion och Oberoende
granskningsfunktion (funktionen utférs inom banken
av internrevisionen). Banken har dven ett sarskilt AML-
forum inom styrelsen med fokus péa regelefterlevnad.
Las mer om Landshypotek Banks risker och riskhante-
ring generelltinot 2.

Hantering och intern regelefterlevnad

Landshypotek Banks etikpolicy slar fast att verksam-
heten ska praglas av sunda varderingar och profes-
sionalitet; att kundernas, medarbetarnas och dgarens
intressen pa overgripande niva ska beaktasialla
beslut samt att externa och interna regler alltid ska fél-
jas. Bankens policy for intressekonflikter reglerar aven
insideraffarer samt gavor, beléningar och andra férma-
ner. Har finns ockséa vagledning i svara situationer.

Affarsetik ingar i olika utbildningar for medarbetare,
bland annat i introduktionsutbildning fér nyanstallda
och arlig utbildning i affarsetiska fragor. Om en medar-
betare ar oséker pa hur uppférandekoden eller andra
styrdokument ska tillampas ska i férsta hand narmaste
chef kontaktas. Utdver detta kan bankens compliance-
funktion kontaktas for rad och stéd. Vidare har banken
en process for visselblasning. Den som missténker
allvarliga missférhallanden kan anonymt anvanda
bankens visselblasningstjanst. Under 2022 har det
inkommit en rapport genom visselblasningssystemet
som har hanterats. Rapporten bedémdes dock inte
vara en visselblasning enligt bankens definition.

Landshypotek Bank har aven ett incidentrappor-
teringssystem for avvikelser med risk foér negativ
paverkan pa bankens interna eller externa processer,
kunder och regelefterlevnad.

Leverantorer och affarspartners

Banken har utlagd verksamhet framst inom IT-omra-
det. Som stdéd i bankens utlaggning, inkdp och uppfolj-
ning har banken ett antal styrdokument som satter
upp krav pa utformningen av bankens uppdragsavtal.

Landshypotek Bank

Banken omfattas dven av Finansinspektionens krav pa
uppdragsavtal som anges i FFFS 2014:1. Banken foljer
I6pande upp leverantérernas verksamhet, vilket aven
innefattar ett ESG-perspektiv. All IT-utrustning som
kopsin av banken ar TCO-certifierad (fasta telefoner
omfattas inte da det inte finns miljdklassning av fasta
telefoner). TCO-certifieringen innebéar att hallbarhets-
krav stélls vilket bland annat driver socialt och milj6-
massigt ansvarstagande under produktens livscykel.
Kraven gar langre &n industristandarder och lagstift-
ning vilket driver utvecklingen av hallbara IT-produkter.

Landshypotek Banks framsta inverkan pa miljon ari
kundledet. Bankens karnverksamhet ar finansiering av
jord- och skogsnaringarnai Sverige. Manga av bankens
karnkunder bedriver verksamheter som paverkar och
paverkas av klimatet och miljén. Klimatférandringar kan
ha en direkt och indirekt paverkan pa kundernas verk-
samheter och didrmed &ven pa bankens kreditrisk. Med
anledning av detta genomfor banken analyser for att
identifiera risker hanférliga till klimat och milj6 i kreditbe-
dédmningen av dess kunder, se ovan under "Kunder och
erbjudande”.

Jord- och skogsbruket sitter pA manga av I6sningarna
tillklimatférandringarna. Nar samhallet ska stéllas om pa
systemniva kommer mer biogen ravara och biologiska
processer att krdvas och efterfragas. Grundenijord- och
skogsbruket ar fotosyntesen, den naturliga process dar
vaxter tar upp koldioxid fran atmosfaren for att sedan
omvandla den till energi. En del av koldioxiden atergér
direkt genom cellandning men en stor del lagras i vaxten
ochimarken genom vaxternas rétter. Redanidag binder
de svenska skogarna och den svenska aker- och betes-
markerna storamangder kol. Men det finns utrymme att
bade 6ka klimatnyttan genom en stérre inbindning och
att minska jord- och skogsbrukets egna utslapp.

For jordbruket generellt kommer de stdrsta utslappen
fran markanvandningen, djurens matsmaltning och
hantering av gddsel. Utslapp fran arbetsmaskiner och
uppvarmning av ekonomibyggnader och produktions-
anlaggningar ar tva andra utslappskallor med paverkan,
men dock betydligt mindre.

Inom skogsbruket uppkommer utslappen framst fran
férbrukning av drivmedel som anvands fér arbetsmaski-
ner i skogen samt vid vidaretransport av virke. Utslapp
uppkommer aven vid underhall och anlaggning av nya
skogsbilvagar. Det finns dessutom en naturlig avgang
av koldioxid fran skogen genom cellandningen och vid
avverkning nér kol frdn marken avgér.
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Som bank kan vivara en del av omstéallningen till ett jord-
och skogsbruk som bade minskar paverkan pa klimatet
och sakerstaller att det &r rustat for ett framtida klimat
sa att de positiva effekterna bibehalls éver tid.

Bankens andra kundgrupp som vuxit de senaste aren
ar bolanekunder som bor i hus eller ager fritidshus i
Sverige. Bostader med tillhérande uppvarmning och
energiférbrukning star for en stor del av privatperso-
ners klimatpaverkan. Utslapp hanférliga till boende

i smahus drivs av energikalla och energiatgang, dar
det senare ar tatt ihopkopplat med energikallans

och husets effektivitet. Energiatgangen drivs av
uppvarmning, varmvatten, kyla och el —men det ar
uppvarmningen som star for majoriteten av utslappen.
Som bank kan vi vara en del av omstaliningen till mer
energieffektiva och hallbara hem genom att méjliggora
investeringar i renare energi- och uppvarmningskallor
samt investeringar i energieffektivisering.

En ny klimatstrategi satter riktning framat

Under 2022 har styrelsen i Landshypotek Bank antagit
en klimatstrategi som satter riktning och ambition f6r
bankens verksamhet i ett férandrat klimat. Klimatstra-
tegin bygger vidare pa bankens hallbarhetsarbete,

Landshypotek Bank
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men med ett tydligt fokus pa klimat och klimatrisker.
Klimatstrategin har tagits fram for att tydliggdra ban-
kens malsattning inom omradet och tydliggora vilka
klimatrelaterade risker och atgarder som ar relevanta

for Landshypotek Bank med utlaning till lantbrukare,
skogsagare och husagare i helalandet. Landshypotek
Bank star bakom den bankgemensamma klimatfard-
planen som antogs varen 2021. | den faststélls malet

om att sékerstélla att bankens verksamhet arilinje med
Parisavtalet och det svenska méalet om netto-noll utslapp
till senast 2045. For att sakerstalla att banken nar detta
har ett antal delmal satts upp, bland annat att banken ska
gamedidet globalainitiativet "Principer for hallbar bank-
verksamhet” (Principles for Responsible Banking) under
2022, vilket skedde i slutet av aret. Banken har aven
identifierat sina mest betydande positiva och negativa
effekter pa samhallet, ekonomin och miljén under 2022.

Ett forandrat klimat och paverkan pa jord,

skog och boende

Klimatférandringarna kommer att paverka oss alla. Med
ett forandrat klimat kommer bade utmaningar och méj-
ligheter, sarskilt inom jord- och skogsbruket i Sverige.
Medeltemperaturer kommer att stiga och vaxtzoner
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kommer att flytta norrut. Vaxtperiodens langd kommer att
blilangre vilket skapar utrymme for stérre och fler skordar
men aven stdrre variation vid grodval pé &krar och trad-
slagsval i skogar. Med ett varmare klimat 6kar samtidigt
trycket fran skadegdrare och behovet av mer energi fér
att kyla bostéder och produktionsstallar. Langre torkpe-
rioder med varmebdljor och utebliven nederbdrd kommer
blivanligare vilket stressar grodor, trad och djur. Samtidigt
kommer vintrar och hdstar bli blétare med mer nederbord,
sarskiltilandets norra och vastradelar. | ett férandrat
klimat kommer vadret bli mer extremt och skyfall med
tillhérande dversvamningar kommer att paverka saval
jord- och skogsbruket som byggnader. | ett lite Iangre
perspektivkommer havsnivaerna stiga vilket kommer att
fa en paverkan pa sddra Sverige dar landhéjningeninte
kompenserar for en hojd havsniva.

Ur ett globalt perspektiv kommer klimatférandringarna
relativt sett inte paverka jord- och skogsbruket lika
negativt somimangaandra delar av varlden. Den framsta
orsaken till det &r en naturlig tillgang till vatten och ett
svalare klimat. Tillgangen pa vatten &r den stora utma-
ningen for livsmedelsproduktion i manga delar av varlden
redanidag, och vantas bara bli storre nar temperaturerna
Okar. Sverige har ett naturligt klimat med kyligare vintrar
som ger ett generellt sett lagre tryck fran olika skade-
gorare. Rubbas detta kan det fa negativa konsekvenser

pa svenskt jordoruk med fler angrepp franinsekter och
svampar. Vintern med dess tillhérande tjale skapar en
naturlig vaxtpaus for odlade grédor men &ven ogrés.

Under 2022 har banken analyserat energiprestanda av
de smahusfastigheter somingar i bankens bolaneport-
f6lj. Banken har sammanstéllt uppgifter om energide-
klarationer f6r smahusfastigheter.

Klimat-och miljérelaterade risker och méjligheter
inom ramen for TCFD:s rekommendationer

Banken har tillsammans med SMHI identifierat klimat-
och miljérelaterade risker och méjligheter for att kunna
kartlagga och se dess paverkan pa bankens kreditrisk
pa kort och lang sikt. De risker och méjligheter som har
identifierats har priméart paverkan pa bankens kredi-
trisk mot jord och skog, vilket &ven ar det segment som
banken har sin absolut stérsta exponering mot. De
indikatorer som SMHI bedémer som mest relevanta for
jord- och skogsbruket ar: temperatur, vaxtsasongens
langd, varmebolja, nederbdrd, total 10-arstillrinning,
markfuktighet, snétacke, havsvattenstand, brand-

risk och byvind. Banken har utifrdn dessa indikatorer
beddmt att de fysiska riskerna hanférliga till tempera-
tur, vaxtsasongens langd, varmebolja, nederbdrd och
brandrisk &ar de indikatorer med storst paverkan pa
bankens exponering.

_ Akut fysisk risk och méjlighet Systematisk fysisk risk och mojlighet

Temperatur

Vaxtsasongens
langd

Varmebolja

Nederbord

Brandrisk

Det finns ingen akut fysisk risk kopplad till en 6kad
temperatur men det kan leda tillhégre risk for andra
akuta handelser sd som torka och varmebdlja.

Enakut fysisk risk med en langre vaxtsasong genom
en tidig vaxtstart 6kar risken for varfrost vilket kan
skada grédor. Uteblir varfrosten uppstar en méjlighet
som forlanger vaxtsasongen och ger stoérre och fler
skordar.

Den akuta fysiska risken som kan uppsta &r varme-
stress hos djur och vaxter som ett resultat avhéga,
ihallande temperaturer utan nederbérd.

Den akuta fysiska risken ar okad risk for dversvam-
ning och extrema skyfall vilket kan férstoéra grodor
och skapa skador pé fastigheter. Bl6t mark och
odversvamningar 6kar aven risken for stormfallining av
tréad och en 6kad risk for kdrskador och utmaningar
att betrdda mark med maskiner.

Den akuta fysiska risken ar framst en risk for skogs-
bruket med férstoérd skog och férlorad tillvaxt.

Landshypotek Bank

Den systematiska fysiska risken och méjligheten ar att
temperaturen kommer att 6kaihelalandet.

Den systematiska fysiska risken och mojligheten ar

att vaxtsdsongenslangd dkarihelalandetitakt med
att temperaturen 6kar och vaxtzonerna flyttas norrut.
Detta kan ge Okade skérdar av vissa grédor och méj-
liggéra odling av nya grédor péa geografiska platser.
Det kan dock innebara samre férutsattningar for andra
grodor. Enlangre vaxtsasong gynnar aven tillvaxten i
skogen dven om det kan fa féljdkonsekvenser i form av
ett 6kat tryck av skadedjur.

Den systematiska fysiskarisken ar en 6kad frekvens
ochlangd av varmebdljorihelalandet.

Den systematiska fysiska risken ar att arsnederbor-
den 6kar dver hela Sverige framst under vinter och
var och framstilandets norra och vastra delar. Antal
tillfallen med intensiv nederbdrd vantas dka.

Den systematiska fysiska risken &r 6kad risk for
skogsbrandihelalandet.
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Overgripande: Landshypotek Bank finansierar foreta-
gande och boende pa sméahus-och lantbruksfastigheter.
Jordbruket &r en av de samhéllssektorer som tydligast
paverkas av ett férandrat klimat. Vaxtodling och djurhall-
ning behdver standigt anpassas till dess omgivning. P4
samma satt behover riskerna och méjligheterna med ett
foérandrat klimat pragla och genomsyra hela banken.

Styrning: Klimatféréandringars risker och méjligheter pa
bankens verksamhetidag och i framtiden ar sténdigt
aktuellt fér bankens kunder. P4 samma satt ar det ett
naturligtinslag i bankens styrning och verksamhet. Med
ett fokus pa och medvetenhet om dessa risker och méj-
ligheter starks bankens stallning och mojlighet att varaen
delavIdsningen.

Strategi: Banken finansierar jordbruk, skogsbruk och
boende i hus som bygger palanga kundrelationer. Majo-
riteten av bankens utlaning finansierar lantbruk - en sam-
héllssektor som tydligt paverkas av klimatférandringarna.
Banken vill vara en del av I6sningen och bidra med finan-
sieringslosningar for att stallaom och anpassa lantbruket
till férandrade férhallanden, men dven sakerstalla att vara
kunders verksamheter minskar sin paverkan paklimatet.
Detta ar forandringar som kraver investeringar i anlagg-
ningar, mark och nya energildésningar, vilket banken ser
som utvecklingsmojligheter. Enligt Bankféreningens
klimatfardplan ska banken senast 2026 sakerstalla att
bankens strategi bidrar till att n& det dvergripande méalet
om netto-noll utslapp 2045.

Riskhantering: Bankens kartlaggning av risker kopplade
till klimatférandringar kategoriseras i fysiska risker (akuta
och systematiska) och omstaliningsrisker kopplade till
bankens utlaning. Banken har under aret pabdrjat arbetet
med att kvantifiera fysiska risker och omstallningsris-

ker for att battre forsta hur de kan komma att paverka
bankens kreditrisk pa kort och lang sikt. Arbetet kom-
mer att fortlopa under 2023 ochintegreras i bankens
riskramverk.

Mal och matetal: Bankens klimatstrategi satter upp mal
om att banken ska na netto-noll utslapp senast 2045.
Foér att na dit ska banken senast 2024 mata koldioxid-
avtrycket for hela sin verksamhet inklusive avirycket av
bankens utlaningsportfélj. Bankens direkta miljopaver-
kan mats och ska minska 6ver tid (se avsnitt Bankens
egen miljopaverkan).

Bankens egen miljopaverkan

Landshypotek Banks direkta miljopéverkan ar begransad
och harror framst fran bankens lokaler och tjansteresor.

Landshypotek Bank

| och med att bankens kunder och 19 kontor ar spridda

i hela landet kraver verksamheten en hel del resor.

Fér méten och kommunikation internt savéal externt ar
telefon och video férstahandsvalet vilket &r nagot som
har utvecklats kraftigt under de senaste aren. Ban-
kens riktlinjer fér resor innefattar miljishansyn. Overlag
prioriterar banken tdg men manga av kunderna kan inte
nas pa annat satt an med bil. Banken har under 2022
for fiarde gangen beraknat verksamhetens paverkan pa
dess omgivning enligt GHG-protokollet.

Emissioner uppdelade pa scope

| TonCO.e | 2022] 2021] 2020 2019 | 2018
0 0 0 0

Scope1 0

Scope 2 55,4 50,2 44,9 30,5 38,7
Scope 3 40,5 29,9 28,9 67,8 118,1
Totalt 95,9 80,1 73,8 98,3 156,8
PerFTE 0,44 0,39 0,39 0,54 0,82

Bankens direkta miljiopaverkan har 6kat med cirka 19
procent jamfort med foregaende ar, vilket framst ar
drivet av fler tjansteresor med bil, tdg och flyg jamfort
med de féregdende aren som praglades av pandemin
ochrestriktioner avseende sammankomster (se dia-
gram Resor i tjanst). Utslappskéallor som ingéar i berak-
ningarna ar: fiarrvarme, fiarrkyla och elférbrukning i
kontorslokalerna (scope 2). Berdkningarna for scope
2 bygger pa verkliga data fran leverantorer avseende
férbrukning pa kontoret i Stockholm som ar bankens
storsta kontor. Forbrukning per FTE i Stockholm ligger
till grund for berakningen for bankens 6vriga kontor.
For berakningarna avseende el anvands Nordisk
residualmix (2021) pa samtliga kontor férutom konto-
ret i Stockholm dar faktisk emissionsfaktor anvands.
Grona elavtal finns pa nagra av bankens kontor. 2021
ars residualmix anvédnds som emissionsfaktor for
2022 da arets faktor publiceras efter upprattandet av
denna rapport.

| scope 3ingar utslappen fran tjansteresor med tag,

bil och flyg. Banken redovisar ocksa for foérsta gangen
utslappen till féljd av hotellévernattningar i samband
med tjansteresor inom ramen for utslappen inom
scope 3. Berékningarna fér scope 3 bygger pa verkliga
data fran bankens reseleverantdr och anstalldas miler-
sattningar for tjansteresor med bil. Berakningarna fér
scope 3 omfattar aven for forsta gangen utslapp fran
drift av serverhallar som anvands fér Landshypotek
Banks tjanster. Utslappen fran inkdp av IT-utrustning
ingér inte i berakningarna for scope 3 utslappen da
Landshypotek Bank hyr all IT-utrustning som anvands
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Resor i tjanst
km/FTE/r
2000

1500
1000 Vw/
500 V

2018 2019 2020 2021 2022

== Bil Tag == Flyg

Tjénsteresor per km per FTE och &r har under de fyra senaste dren minskat,
dér flyget star for den stérsta minskningen. 2022 ars nivaer ér hégre én
féregaende ar. Okningen &r ett resultat av 6kade méjligheter till tiznsteresor
och fysiska interna och externa méten efter pandemin.

pa banken. Scope 14ar noll da banken inte har nagon
tillverkning och inte ager nagra fordon.

Bankens storsta klimatpaverkan harrér fran kundernas
verksamheter och boende som banken finansierar.
Under 2022 har banken arbetat med en portféljanalys
som uppskattar klimatavtrycket av bankens utla-
ningsportfolj till jord, skog och boende. Arbetet pabor-
jades under 2022 och kommer att fortskrida under
2023 dar analysen kommer att utvecklas med hjalp av
faktiska data fran utvalda verksamheter inom jord- och
skogsbruket.

Landshypotek Bank fokuserar pa tillvaxt genom
digitala kanaler. Det ar gynnsamt ur ett miljoperspektiv
samtidigt som det ar effektivt for att moéta kundernas
foérandrade krav och férvantningar. Samtidigt stéller det
krav pa sékerhet, tillgénglighet och en hallbar I T-infra-
struktur. Bankens erbjuder ett digitalt sparaerbjudande

Andel av totala
Tillgangar tillgangar, %

Exponering mot ekonomisk verksamhet
som omfattas av taxonomin 23 %

Exponering mot ekonomisk verksamhet
som inte omfattas av taxonomin -

Exponeringar mot stater, centralbanker
och dverstatliga emittenter -

Derivat 2%
Exponeringar mot féretag sominte

omfattasavNFDR" 66 %
Handelsportfolj -
Interbanklan pa anfordran 0

" NFRD = EU:s direktiv om icke-finansiell rapportering som innehaller
krav péa hallbarhetsredovisning for vissa storre féretag som har fler 4n
500 anstéllda.

Landshypotek Bank

for allmanheten, ett digitalt bolaneerbjudenade och ett
endigital ansodkan for jord-och skogsbrukskunder.

Taxonomirapportering

Ovan redovisas bankens exponeringar mot ekonomiska
aktiviteter som omfattas av EU:s taxonomiférordning.
Landshypotek Bank omfattas inte av kraven parap-
portering men valjer att redan nu rapportera enligt den
genom Bankféreningen gemensamt framtagna rappor-
teringsmall for att 6ka jamforbarheten fér bankens och
marknadens intressenter.

Forklaring till rapporteringen

Landshypotek Bank har valt i tabellen ovan att redovisa
bankens exponeringar mot ekonomiska aktiviteter som
omfattas av EU:s taxonomiférordning. Att en verksam-
het omfattas av taxonomin innebar att det finns kriterier
for att kunna beddma om den ar miliméssigt hallbar.
Hittills har EU-kommissionen endast tagit fram tekniska
kriterier for ett fatal sektorer och det &r forst fran och
med 2024 som banker ska redovisa hur stor andel av
deras exponeringar som ar mot ekonomiska verksam-
heter som uppfyller hallbarhetskriterierna. Pa forsta
radenitabellen redovisas bankens hushallsexpone-
ringar i form av bankens bolaneportfolj som omfattas
av EU:s taxonomiférordning. Pa andra raden redovisar
banken sin exponering mot ekonomisk verksamhet som
inte omfattas av taxonomin. Banken har ingen expone-
ring mot stater, centralbanker och éverstatliga emitten-
ter eller mot foéretag som omfattas av NFRD.

Global Reporting Initiatives (GRI)

Landshypotek Bank har valt fran och med verksam-
hetsaret 2022 att rapporterai enlighet med Global
Reporting Initiatives (GRI) standard for hallbarhetsrap-
portering. | tabellen nedan redovisas GRI-upplysningar
kopplade till de materiella fragorna som banken har
identifierat under 2022. For varje vasentligt hallbar-
hetsomrade redovisas en eller flera av GRI:s relevanta
upplysningar som presenteras i tabellen nedan med
GRI:s beteckningar.

Nasta steg

Under 2023 kommer banken att arbeta vidare med

en portféljanalys som uppskattar klimatavtrycket fran
bankens utlaningsportfélj. Banken kommer utéver detta
fortsatta attimplementera de férandringar kring icke-
finansiell rapportering som kommer att implementeras
de kommande aren. Banken kommer att fortsatt enga-
gerasigiutformningen och tillampningen av relevanta
regelverk bland annat taxonomin.

Hallbarhetsrapport 2022



Policyer och styrdokument
Bankens viktigaste hallbarhetsrelaterade styrdokument ar:

Overgripande
Hallbarhetspolicy
Klimatstrategi

Generell foretagsstyrning och etik
Uppférandekod
Uppférandekod for leverantérer
Etikpolicy
Insiderpolicy
Policy for intressekonflikter
Policy for regelefterlevnad
Policy mot penningtvatt och finansiering av terrorism
Agardirektiv

Sund kreditgivning och affar
Arbetsordning kommitté gréna obligationer
Instruktion for klimat- och miljdanalys
Kreditpolicy
Riktlinje kreditgivning
Riktlinje for kundkannedom
Varderingspolicy (for Ekonomisk férening)

Arbetsmiljo, medarbetarengagemang
och socialt ansvar
Erséattningspolicy
HR-policy
Policy for mangfald i styrelsen
Riktlinje och instruktion for utlagd verksamhet och
avtalshantering
Riktlinje kring Landshypotek Banks arbetsmiljdarbete

‘\\\\3\?@&

/

|

Implementering

Landshypotek Banks policyer ar faststéllda av styrel-
sen. Varje chef i banken har ansvar for att alla regler
ochriktlinjerimplementeras och beaktas i den dagliga
verksamheten.

Hallbarhetsrelaterade fragor, sarskilt affarsetik och anti-
korruption, ingér i olika internutbildningar och géllande
styrdokument finns tillgangliga for alla medarbetare.
Styrdokumenten revideras regelbundet fér att séker-
stélla att de méter omvarldens krav och férvantningar.

Organisation

Vd ansvarar fér Landshypotek Banks insatser och resul-
tatinom hallbarhet. Bankens hallbarhetschef, somingar
i bankens ledning, ansvarar for det I6pande arbetet med
héallbarhetsfragor. Aven bankens HR-chef och riskchef
har viktigaroller i arbetet kring hallbarhetsfragor.




Rapportering enligt GRI - hallbarhetsredovisning 2022

Anvandning:

GRl standard

Landshypotek Bank har rapporterat foljande information fér rapporteringsperiod 1.1.2022-31.12.2022 med referens till gallande GRI-standarder.

GRI1: Foundation 2021
GRI2: General Disclosure 2021
GRI 3: Material Topics 2021

GRI2: GENERAL DISCLOSURES

2-10rganisationsprofil

2-1a
2-1b

2-1c
2-1d

Organisationens namn, legal form

Agarstruktur och bolagsform

Huvudkontorets lokalisering

Lander dar organisationen ar verksam

2-2 Verksamheter som omfattas av hallbarhetsrapportering

2-2a

Verksamheter som omfattas av hallbarhetsrapportering

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpersoner

2-3a
2-3b
2-3c
2-3d

Rapporteringsperiod
Rapporteringsfrekvens
Publiceringsdatum

Kontaktperson:

2-4”Restatements” (korrigeringar av tidigare rapporter)

2-4a

Eventuella korrigeringar av tidigare rapporter

2-5”External assurance”

2-5a

2-5b

Beskrivning av policy och process for att soka extern granskning av
hallbarhetsrapportens innehall bland annat i vilken utstrackning
styrelsen eller ledningsfunktioner medverkar.

Vid extern granskning av hallbarhetsrapporten: skriftligt intyg fran
revisorn

2-6 Aktiviteter och medarbetare

2-6a
2-6b

2-6d
2-7 Medarbetare
2-7a

2-7b

2-7e

Vilken sektor eller vilka sektorer organisationen ar verksam inom

Beskrivning av vardekedijan inklusive en beskrivning av
organisationens:

« aktiviteter, produkter, tjanster, marknader

« leveranskedja

Beskrivning av andrarelevanta affarsrelationer

Beskrivning av signifikanta forandringar jamfort med tidigare ar

Antal anstallda totalt - férdelning enligt kdn och per region

Antal:

« Tillsvidare anstéllda
« Visstidsanstallda

« Heltidsanstéllda

« Deltidsanstéllda

Fordelning enligt kon och per region for varje post

Beskrivning av metodik och antaganden som anvands for att ta fram
uppgifterna t.ex. FTE eller en genomsnittssiffra.

Eventuell information som kan behdvas for att forsta uppgifternas
sammanhang

Forklaring av signifikanta forandringar under rapporteringsaret

2-8 Arbetstagare som inte dr anstallda

2-8a

2-8b

2-8c

Antal arbetstagare som inte ar anstéllda. Beskrivning av deras
arbetsrelation till organisationen och vilken typ av arbete de utfor

Beskrivning av metodik och antaganden som anvands for att ta fram
uppgifterna t.ex. FTE eller en genomsnittssiffra.

Forklaring av signifikanta forandringar under rapporteringsaret.

Landshypotek Bank

Landshypotek Bank AB

Aktiebolag. Landshypotek Bank &gs tillhundra procent av
Landshypotek Ekonomisk Forening.

Stockholm, Sverige

Landshypotek Bank har enbart verksamhet i Sverige

Landshypotek Bank AB

11.2022-3112.2022
Arlig rapportering
17.03.2023

Martin Kihlberg
Hallbarhetschef och chefsjurist

Ingakorrigeringar.

Hallbarhetsredovisningen granskas av bankens ledningsgrupp och av
styrelsen.

Hallbarhetsrapporten granskas inte externt.

Landshypotek Bank &r verksam inom banksektorn.

Landshypotek Bank finansierar foretagande och boende painom jord
och skog. Bankens huvudprodukt ar bottenlan till svenska jord-och
skogsbrukare. Banken erbjuder bolan till huségare i helalandet och
sparkonton for privat sparande for allmanheten.

Banken har affarsrelationer med leverantérer av [T-infrastruktur, IT-
utrustning, kontorsmaterial och hyresvardar for bankens 19 kontor runt
omilandet. Banken har kommersiella samarbeten for distribution av
bankens produkter.

Inga signifikanta forandringar jamfort med 2021.

Se héllbarhetsredovisningen, sida 26 i arsredovisningen (sid 5
dettautdrag)

Tillvidareanstéllda: 211 (108 kvinnor, 103 man)
Visstidsanstallda: 5 (2 kvinnor, 3 mén)

Heltidsanstallda: 204 (101kvinnor, 103 mén) 204
Deltidsanstéllda: 12 (9 kvinnor, 3 mén)

Sifforna beréknas som ett rullande genomsnittsvarde av heltids-
anstéllda (FTE) under aret.

Inga signifikanta forandringar.

19 konsulter (7 kvinnor, 12 mén) hyrs in till Landshypotek Bank for att
utfora olika arbetsuppgifter.

Sifforna beréknas som ett rullande genomsnittsvarde av heltids-
anstallda (FTE) under aret.

Inga signifikanta forandringar.

Hallbarhetsrapport 2022



GRI2: GENERAL DISCLOSURES

2-9 Bolagsstyrning

2-9a Beskrivning av organisationens bolagsstyrning inklusive kommittéer
under det hogst beslutande organet

2-9b Lista 6ver alla kommittéer som det hdgst beslutande organet har ansvar
for som fattar beslut som medfér konsekvenser for ekonomin, miljon
och ménniskor

2-9¢c Sammanstallning av det hdgst beslutande organet inklusive uppgifter

om:

« Executive/non-executive medlemmar

« Hur styrelsemedlemmar kan fatta beslut oberoende fran
intressekonflikter eller externa paverkansfaktorer

« Hur lange medlemmarna sitter i styrelsen

« Antal andra signifikanta poster som styrelsemedlemmar har

» Kén

» Underrepresenterade samhallsgrupper

« Kompetens som ar relevant for organisationen

- Representation fran viktiga intressenters

2-10 Nominering till styrelsen och urvalsprocessen

2-10a Beskrivning av processen for att nominera och vélja

styrelseledaméter

2-10b Beskrivning av kriterier som anvands for att nominera och vélja styrelse-
medlemmar med information om hur féljande beaktas:

« Synpunkter fran intressenters inklusive aktiedgare

» Mangfald/jamstalldhet

+ Oberoende

» Kompetens som ar relevant for organisationen
2-11 Styrelseordférande

2-11a Organisationen ska redovisa om styrelseordférande ocksa sitter med i

ledningsorganisationen (senior executive)

2-11b Hur eventuellaintressekonflikter motverkas eller hanteras

2-12 Styrelsens rolli hantering av effekter

212a Beskrivning av styrelsens och bankens ledningsgrupps roll i att ut-
veckla, godkanna och uppdatera bankens syfte, varderingar, strategier,

policydokument som avser hallbar utveckling

212b Beskrivning av styrelsens roll avseende bankens due diligence och
andra processer for att identifiera och hantera bankens effekter pa
ekonomin, milion och ménniskor. Det omfattar:

« Om och hur styrelsen engagerar med intressenters i dessa processen

« Hur styrelsen tar hansyn till de synpunkter som kommer fram

212c Beskrivning av styrelsens rolli att se dver hur effektiva bankens
processer ar som beskrivs i punkten ovan och med vilken frekvens de

processernases éver
2-13 Delegering av ansvar for att hantera effekter av bankens verksamhet

213a Beskrivning av hur styrelsen delegerar ansvar for att hantera effekter pa

ekonomin, miljon och manniskor. Det inkluderar:

» Om nagra medlemmar i bankens ledningsgrupp har delegerats ansvar
for att hantera effekter

» Om styrelsen har delegerat ansvar till andra anstallda

213b Beskrivning av processen och frekvensen for bankens ledningsgrupp
eller andra anstallda att rapportera till styrelsen om hur bankens effekter

paekonomin, miljion och méanniskor hanteras
2-14 Roll av styrelseni hallbarhetsrapportering

214a Beskrivning av hur styrelsen har ansvar fér att se dver och godkénna

hallbarhetsrapportering

2-15 Intressekonflikter

2-15a Beskrivning av processer for styrelsen for att sakerstélla att intres-
sekonflikter undviks och minimeras
2-15b Redovisa om intressekonflikter offentliggors for intressenter.

Landshypotek Bank

Se bolagsstyrningsrapport, sidor 44-48 i arsredovisningen.

Se bolagsstyrningsrapport, sidor 44-48 i arsredovisningen.

Se bolagsstyrningsrapport, sidor 45-48 i arsredovisningen.

Se avsnitt "Styrelsen” i bolagsstyrningsrapport, sida 45-47 i arsredo-
visningen.

Se avsnitt "Styrelsen” i bolagsstyrningsrapport, sida 45-47 i arsredo-
visningen.

Styrelseordférande sitter inte med i ledningsorganisationen dvs
bankens ledningsgrupp.

Bankens policy for intressekonflikter beskriver/reglerar hur eventuella
intressekonflikter ska hanteras.

Styrelsen antar bankens styrdokument som bestdmmer bankens syfte,
varderingar och strategier avseende hallbar utveckling. Banken har

en hallbarhetspolicy som satter ramar for bankens hallbarhetsarbete.
Styrelsen antog under 2022 en klimatstrategi som sétter ett langsiktigt
mal om att na netto nollutslapp till senast 2045.

Hallbarhetspolicyn redovisar bankens mest betydande effekter pa
ekonomin, samhallet och miljon. Bankens mest betydande effekter

péa ekonomin, samhallet och miljon identifieras i dialog med bankens
ledningsgrupp. Hallbarhetspolicyn uppdateras och antas av styrelsen
arligen.

Styrelsen ser dver bankens hallbarhetspolicy och andra relevanta
styrdokument arligen. Senast vid den arliga 6versynen utvarderas ef-
fektiviteten av bankens processer.

Styrelsen har delegerat ansvar for hallbarhetsfragor till vd somi sin tur
har inrattat en hallbarhetschef med ansvar for fragorna. Ansvar for sund
och hallbar kreditgivning har delegerats till Riskchef och Affarschef.

Rapportering om hur bankens effekter pa ekonomin, miljon och mann-
iskor hanteras genom processer for den arliga hallbarhetsrapporte-
ringen samt den arliga uppdateringen av hallbarhetspolicyn.

Bankens hallbarhetsrapportering ar integrerad i bankens arsredovis-
ning och presenteras for styrelsen for godkéannande.

Bankens policy for intressekonflikter anger att "varje styrelseledamot
har ett eget ansvar att anméla potentiella eller uppkomna intressekon-
flikter till styrelsens ordférande. Styrelsens ordférande ansvarar for att
dokumentera och kommunicera potentiella eller uppkomna intresse-
konflikter i styrelsen, samt for att rapportera dessa till chef compliance
for dokumentation. Styrelsen ansvarar som helhet for vasentliga,
principiella eller generellaintressekonflikter i banken”.

Intressekonflikter offentliggdrs for intressenter.

Hallbarhetsrapport 2022



GRI2: GENERAL DISCLOSURES

2-16 Kommunikation av kritiska "concerns”

2-16a

2-16b

Beskrivning av hur kritiska kommentarer kommuniceras till styrelsen

Antalet kritiska kommentarer som har lyfts till styrelsen och vad de
avsag

2-17 Styrelsen kunskap om hallbar utveckling

2-17a

Vidtagna atgarder for att hoja kunskapen hos styrelsen om hallbar
utveckling

2-18 Utvardering av styrelsen

2-18a

2-18b

2-18c

Beskrivning av processer for att utvardera styrelsen prestation avse-
ende hantering av bankens effekter pa ekonomin, miljon och manniskor

Frekvens for sadana utvarderingar och om sadana utvarderingar ar
oberoende

Vidtagna atgarder till folid av styrelsens utvardering(ar)

2-19 Ersattningspolicy

2-19a

2-19b

Beskrivning av ersattningspolicy for styrelsen och bankens lednings-
grupp:

« Fast erséttning respektive rorlig ersattning

« "Signon bonus”

« Avgangsvederlag

« "Clawbacks”

« Pensionsférmaner

Beskrivning av ersattningspolicyn for styrelsen och bankens led-
ningsgrupp och hur den relaterar till méaluppfyllelse avseende bankens
paverkan pa ekonomin, miljon och manniskor

2-20 Process for att bestamma erséttning

2-20a

2-20b

2-21Erséattning
2-21a

2-21b

2-21c

Beskrivning av processer for erséttningspolicyn och for att bestdmma

ersattning bland annat:

« Omett oberoende beslutande organ har ansvar for processen avse-
ende ersattningspolicyn

« Hur asikter fran intressenters efterfragas och beaktas

« Om erséttningskonsulter deltar och i vilken utstrackning de ar
oberoende fran styrelsen och bankens ledningsgrupp

Om relevant: resultat fran aktiedgares omrostning(ar) avseende
ersattning

Forhallande mellan bankens hogst betalda medarbetare och medianlé-
nen pé banken for alla anstéllda

Forhallande mellan 6kningeni erséttning for bankens hdgst betalda
medarbetare och 6kningenimedianlénen pa banken for alla anstalld

Eventuella uppgifter som behovs for att forklara siffrornas kontext.

Landshypotek Bank

Kritiska kommentarer kan kommuniceras till styrelsen genom olika
kommunikationskanaler. Tva medarbetarrepresentanter sitter med i
styrelsen. Dessutom kan eventuella &renden tas upp med chefsjuristen
eller chefen fér compliance for vidare hantering av styrelsen vid behov.

Inga kritiska kommentarer har kommunicerats till styrelsen.

Styrelsen utbildas om relevanta fragor inom héllbar utveckling genom
presentationer och utbildningar.

Styrelsens arbete utvarderas arligen genom en systematisk och struk-
turerad process. Resultatet av utvarderingen presenteras for styrelsen
i sin helhet samt for valberedningen. | samband med styrelseutvarde-
ringen genomfors &ven en kartlaggning av styrelsens kompetens och
behov av utbildning. Utifran kartlaggningen tar styrelseordféranden
fram en arlig utbildningsplan for styrelsen.

Utvarderingar av styrelsens arbete genomférs arligen. Styrelsen halleri
utvardering av styrelsens arbete med administrativt stod av banken.

Delvis till foljd av styrelsens utvardering togs fram en klimatstrategi
under 2022.

Styrelsen har i ersattningspolicyn angett principerna for det ersétt-
ningssystem som omfattar alla anstéllda i banken inklusive bankens led-
ningsgrupp. Den grundlaggande erséttningsmodellen for de anstallda
bestar av fast ersattning. Banken har inget rorligt ersattningsprogram.
Banken har dock en vinstandelsstiftelse dit banken avsétter en del av sin
vinst till forman for medarbetarna. Vinstdelningen baseras pa langsiktiga
foretagsovergripande mali enlighet med mal och riktlinjer som faststalls
av styrelsen. Banken ar restriktiv med férmaner utéver de som erbjuds
for samtliga anstéllda. Ersattning till vd, bankens ledningsgrupp och
cheferna for kontrollfunktionerna faststalls av styrelsen.

Styrelsens ersattning beslutas vid arsstamman. Valberedningen lagger
fram férslag avseende ersattning till styrelseledaméter.

Erséttningspolicyn ska sékerstalla att banken har ett ersattningssys-
tem som motverkar incitament till osunt risktagande och kortsiktigt
agerande. Ersattningssystemet ska vara marknadsmassigt, icke diskri-
minerande, attraktivt och ska beléna goda prestationer samt tillse att
den anstélldes insatser star i Overensstdmmelse med bankens strategi
och policyer som omfattar bankens paverkan pa ekonomin, miljén och
manniskor.

Erséttningspolicyn ses ver arligen av styrelsen. Ersattningspolicyn re-
mitteras inom banken som en del av den arliga éversynen. Intressenter
i form av medarbetare bereds méjlighet att inkomma med asikter och
synpunkter genom de fackliga representanterna som sitter i bankens
styrelse.

Bankstyrelsens ersattning beslutas pa bankens arsstamma

Bankens erséttningspolicy har som syfte att sakerstélla att banken har
ett ersattningssystem som ar marknadsméssigt, icke diskriminerande,
attraktivt. Ersattningssystemet ska beléna goda prestationer samt

tillse att den anstalldes insatser star i Sverensstdmmelse med bankens
strategi och regelverk. Banken vljer att inte redovisa uppgifter om éner
iexterna publikationer.

Ejrelevant.
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Strategier, policydokument och processer

GRI2: GENERAL DISCLOSURES

2-22 Utlatande om strategi fér hallbar utveckling

2-22a

Utlatande fran styrelsen eller den mest seniora medlemmenibankens
ledningsgrupp avseende relevans av hallbar utveckling och bankens
strategi for hallbar utveckling.

2-23 Policyataganden

Bankens ledningsgrupp och styrelse har antagit klimatstrategin och
hallbarhetspolicy som géller for hela banken.

2-23a Bankens policyatagande avseende OECD:s och FN:s riktlinjer och prin-  Banken &r verksam i Sverige och maste darmed uppfylla gallande
ciper for foretag, due diligence, manskliga rattigheter ochftilldmpningav  lagkrav avseende féretagande, due diligence, manskliga rattigheter och
férsiktighetsprincipen. tilldmpning av forsiktighetsprincipen. Bankens dtaganden redovisas i
olika styrdokument bland annat etikpolicyn, HR-policy, hallbarhetspolicy
och uppférandekoden for leverantorer.
2-23b Beskrivning av bankens policyataganden avseende méanskliga rattighe-  Bankens ataganden redovisas i olika styrdokument bland annat etikpoli-
ter bland annat relevanta FN-avtal och ILO-konventioner, kategorierav  cyn, HR-policy, hallbarhetspolicy och uppférandekoden for leverantorer.
utsatta samhallsgrupper
2-23c Lankar till policydokument (dar publikt) Samtliga relevanta styrdokument finns pa https://www.landshypotek.
se/om-landshypotek/hallbarhet under avsnittet "Vara styrdokument”
2-23d Vilket beslutsfattande organ beslutade om policyn och om det &r det Samtliga styrdokument antogs av styrelsen.
mest seniora
2-23e Beskrivning i vilken utstrackning policyataganden ar relevanta for Uppférandekoden for leverantorer galler for samtliga avtal med leveran-
bankens affarsrelationer térer som bankeningari.
2-23f Beskrivning av hur policy4tagande & kommunicerade till medarbetare,  Samtliga styrdokument & kommunicerade till medarbetare pa bankens

affarspartner och andrarelevanta aktorer

2-24 Genomfora policyataganden

2-24a

Beskriva hur banken genomfdr vara policyataganden genom vara

aktiviteter och afférsrelationer bland annat:

« Hur banken allokerar ansvar for att genomféra av policyatagandeni
olika delar av organisationen

« Hur policyataganden integreras i operativa strategier och processer

« Hur policyataganden genomfors i affarsrelationer

« Utbildning fér medarbetare om bankens policyataganden

2-25 Processer for att svara mot negativa effekter

intranat. Bankens uppférandekod delas med leverantérer vid ingdende
av avtal och finns pa bankens hemsida.

Bankens ataganden pa hallbarhetsomradet genomfors framst genom
styrdokument som reglerar bankens arbetssétt i operativa processer.
Ansvar fér genomférande av héllbarhetsrelaterade fragor allokeras i
forst hand till hallbarhetschefen. Genomférande av policyataganden
avseende hallbarhet sékerstélls genom tillampning av styrdokument
ochinstruktioner som hela banken ska tilldmpa i det dagliga arbetet for
bland annat kreditgivning och riskbedémning.

Policyataganden genomforsii affarsrelationer genom bankens
uppférandekod och motpartsbedémning som sékerstéller att banken
inleder affarsrelationer med foretag och andra aktérer som uppfyller
hallbarhetsrelaterade krav.

Medarbetare pa banken utbildas i bankens policyatagande pa héllbar-
hetsomradet genom regelbundna utbildningstillfallen.

2-25a Beskrivning av vilka policyataganden banken har for att minimeranega- ~ Som ett forsta steg har banken kartlagt sina mest betydande negativa
tiva effekter som banken orsakar eller bidrar till effekter pa samhallet, miljon och ekonomin. Fér att minska sin negativa
paverkan pa samhallet arbetar banken med en sund kreditgivning som
ger kunder mojlighet att gora langsiktiga investeringar i sin verksamhet.
2-25b Beskrivning av bankens arbete for att identifiera och hantera klagomal Banken har en upparbetad process for klagomalshantering. Kunder kan
inklusive de klagomalshanteringsprocesser som banken anvander beskriva sina klagomal som sedan hanteras av en sérskild klagomals-
ansvarig. Kunder har ocksa mojlighet att lamna in eventuella klagomal till
externa parter som Finansinspektionen, Konsumentombudsmannen,
Konsumenternas Bank och Finansbyra. Klagomal som inkommer fran
externa parter skickas till klagomalsansvarig for vidare hantering.
Bankens klagomalsansvarig utvarderar klagomalet for att identifiera
eventuella brister i bankens hantering av &rendet. Eventuella atgérder
bestams i diskussion med bankens klagomalsrad.
2-25¢ Beskrivning av andra processer som banken erbjuder for att minimera Banken for en l6pande dialog med véara kunder om relevanta och aktu-
negativa effekter som banken orsakar eller bidrar till ella fragestéllningar inom jord- och skogsbruket samt boende.
2-25d Beskrivning av hur intressenters som anvénder sig av klagomalshan- Banken tar emot synpunkter fran kunder pa utformningen av bankens
teringsmekanismer medverkar i utformning, éversyn och férbattringav  klagomalshanteringssystem.
dessamekanismer
2-25e Beskrivning av hur banken folier upp effektiviteten av klagomalshante- Banken utvérderar I6pande effektiviteten av klagomalshanterings-

ringsmekanismer

Landshypotek Bank

systemet.
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GRI2: GENERAL DISCLOSURES

2-26 Mekanismer for att s6ka rad

2-26a Beskrivning av hur banken soker rad avseende genomforande av
policyataganden for ansvarsfull affarsetik
2-26b Beskrivning av mekanismer for individer att lyfta eventuella

kommentarer avseende bankens affarsetik

2-27 Regelefterlevnad

2-27a Antalet signifikantaincidenter av icke-regelefterlevnad som har intraffat
under rapporteringsaret som har lett till boter eller andra sanktioner.

2-27b Antalet béter for icke-regelefterlevnad

2-27¢c Beskrivning av eventuella signifikanta incidenter av icke-regel-
efterlevnad som har intraffat

2-27d Beskrivning av hur banken faststéllde att dessa incidenter var signifikanta

2-28 Medlemskap i organisationer

2-28a Redovisning av vilka organisationer som banken &r medlemi

2-29 Engagemang med intressenter

2-29a Beskrivning av hur banken engagerar med intressenter med information
om:

« kategorier av intressenter och hur de har identifierats

- syftet med engagemang med intressenter

« hur banken sdker meningsfullt engagemang med intressenter

2-30 Kollektivavtal

2-30a Andel medarbetare som omfattas av kollektivavtal
2-30b For medarbetare som inte omfattas av kollektivavtal: hur banken
bestdmmer deras arbetsvillkor
. o
Materiella fragor

Banken har en aktiv dialog med vara jord- och skogskunder som ar
bankens dgare om hur banken ska arbeta fér en ansvarsfull affarsetik.

Kunder har mgjlighet att lyfta kliagomal eller andra synpunkter pa
bankens affarsetik. Banken tillhandahaller ett verktyg for visselblasning
som bankens samtliga intressenter kan anvanda helt anonymt for att
rapportera sadant som kan strida mot bankens affarsetik.

Banken har inte haft nagra signifikanta incidenter av icke-regelefterlev-
nad som har lett till béter eller andra sanktioner.

Banken har inte fatt nagra boter for icke-regelefterlevnad.

Banken har inte haft nagra signifikanta incidenter av icke-regel-
efterlevnad under aret.

Ejrelevant.

Landshypotek Bank &r medlem i den svenska Bankféreningen och
Svensk Kooperation. Landshypotek Ekonomisk Férening &r medlem-
mar i Lantbrukarnas Riksférbund. Landshypotek Bank ar ocksa mediem
i det globala initiativet "Principles for Responsible Banking”.

Bankens intressenter bestar av kunder, agare, medarbetare,
investerare, leverantorer och samarbetspartners. Bankens jord- och
skogsbrukskunder &r ocksa bankens dgare. Bankens intressenter har
identifierats genom enintressentanalys.

Banken har en aktiv dialog med sina kunder och darmed dgare genom
den ekonomiska féreningen som ager Landshypotek Bank. Den ekono-
miska foreningen &r en demokratisk organisation dar medlemmar iden
ekonomiska féreningen nominerar fértroendevalda som foretrader sina
intresseniolika fokusomraden.

Banken har en l6pande dialog med sina medarbetare genom medarbe-
tareundersokningar, utvecklingssamtal och andratillfallen.

Banken har I6pande dialog med investerare och tillhandahaller informa-
tion 6ppet och aven vid sarskilda forfragningar.

100%

Ejrelevant.

GRI 3: MATERIELLA FRAGOR

3-1Process for att bestimma materiella fragor

3-1a Beskrivning av processen som genomfdrdes for att identifiera bankens

materiella fragor inklusive:

« hur banken identifierade faktiska och potentiella negativa och positiva
effekter pa ekonomin, miljdn och manniskor inklusive bankens paver-
kan pa manskliga réattigheter

« hur banken har prioriterat de identifierade effekterna med hansyn till

hur vasentliga de identifierade effekterna ar

3-1b Specificera vilka intressenter och experter som har bidragit till proces-

sen for att identifiera bankens mest vasentliga effekter
3-2 Lista 6ver materiella fragor

3-2a Banken ska lista samtliga materiella fragor

Redovisning av eventuella andringar till bankens materiella fragor
jamfort med den féregaende rapporteringsperioden

17

Landshypotek Bank

Banken har kartlagt sina mest betydande (positiva och negativa)
effekter pa samhallet, miljon och ekonomin. Som ett forsta steg holl
banken interna workshops med medarbetare for att identifiera bankens
positiva och negativa effekter. Resultat fran de interna diskussionerna
presenterades for bankens ledningsgruppen for vidare diskussion och
prioritering. Forslag pa bankens mest betydande effekter presentera-
des dérefter for styrelsen.

Bankens medarbetare, kunder och &gare har bidragit till processen for
attidentifiera bankens mest vasentliga effekter.

Landshypotek Bank har identifierat féljande materiella fragor:

« Klimat- och miljiopaverkan

« Finansiering for ett konkurrenskraftigt jord- och skogsbruk samt boende
« Finansiering for hallbarhetsomstallningen

+ Okad produktion och sjélvférsériningsgrad

« Levaochboihelalandet

Ej relevant for 2022 d& banken redovisar for forsta gangen sina mate-
riella fragor.

Hallbarhetsrapport 2022



GRI 3: MATERIELLA FRAGOR

3-3 Hantering av materiella fragor

3-3a

3-3d

3-3f

For varje materiell fraga ska banken redovisa
de faktiska och potentiella effekterna (bade
positiva och negativa) pa ekonomin, miljon och
manniskor inklusive paverkan pa manskliga
rattigheter

Om negativa effekter harror fran bankens
aktiviteter eller affarsrelationer

Beskrivning av policyataganden avseende den
materiella fragan

Beskrivning av vidtagna atgarder inklusive:

« atgarder for att undvika eller minimera
potentiella negativa effekter

« atgarder for att adressera faktiska negativa
effekter

« atgarder for att hantera faktiska eller
potentiella positiva effekter

Beskrivning av atgarder for att folja upp effektivi-

teten pa vidtagna atgarder inklusive:

« processer for att félja upp effektiviteten av
vidtagna atgarder

» mal och indikatorer som anvands for
uppfélining

- effektiviteten av vidtagna atgarder inklusive
maluppfyllelse

« lardomar och hur dessa har inkluderatsii
bankens policydokument och processer

Beskrivning av hur intressenter har informerats
om vidtagna atgéarder

Klimat- och miljopaverkan

Bankens utlaning till jordbruk, skogsbruk och boende har en negativpaverkan genom utslapp
och resursanvandning som belastar miljon och klimatet. Samtidigt bidrar betande djur tillen
Okad biologisk mangfald. Bankens utlaning till jordbruk, skogsbruk och boende bedéms ha
en begransad effekt pa manskliga rattigheter. Banken arbetar enligt en uppférandekod som
leverantorer av produkter och tjanster till banken ska uppfylla. | uppférandekoden ingar krav
pa att varna om grundlaggande manskliga rattigheter.

Finansiering for ett konkurrenskraftigt jord- och skogsbruk

samt boende

Banken bidrar genom sin utlaning och affarsmodell till férutséttningar for ett konkurrenskraf-
tigt lantbruk. Banken bidrar genom sin utlaning till Iagre boendekostnader vilket mojliggor
boende och majligheter for annan konsumtion och sparande (resursfordelning). Paverkan pa
maénskliga rattigheter beddms vara begransad med samma resonemang som beskrivs under
punkten "klimat- och miljdpaverkan”.

Finansiering for hallbarhetsomstéllningen

Banken ar aktiv i en kapitalintensiv bransch med laga marginaler. Till f6ljd av detta kan utrym-
met for nddvandiga investeringar i t.ex. ny teknik och nya produktionsprocesser vara begran-
sat. Dessa investeringar ar avgérande for att kunna astadkomma den systemférandring som
behdvs pa samhallsniva for att 6ka skogs-och livsmedelsproduktionen utan att &ventyra de
planetara granserna. Paverkan pa manskliga rattigheter beddms vara begransad.

Okad produktion och sjélvférsoriningsgrad

Banken majliggér genom sin utlaning anvandning av naturresurser (akermark, skogsmark)
och darigenom svensk livsmedelsproduktion och skogsbruk. Bankens utlaning bidrar till en
oOkad sjalvforsoriningsgrad och ett minskat omvarldsberoende. Paverkan pa manskliga rat-
tigheter beddms vara begransad.

Levaochboihelalandet

Bankens utlaning skapar maéjlighet att leva och bo i hela landet. Effekten pa manskliga rattig-
heter beddms vara begréansad med en viss positiv effekt da manniskor har méjlighet att bo,
arbeta och levaihelalandet.

Bankens utlaning tilljordbruk, skogsbruk och boende har en negativ paverkan genom utslapp
och resursanvandning som belastar miljon och klimatet.

Klimat- och miljopaverkan

Under 2022 har styrelsen i Landshypotek Bank antagit en klimatstrategi som satter
riktningen och ambition for bankens verksamhet i ett férandrat klimat. Landshypotek Bank
star bakom den bankgemensamma klimatfardplanen som antogs varen 2021.1 den faststalls
malet om att sakerstélla att bankens verksamhet &r i linje med Parisavtalet och det svenska
maélet om netto-noll utslapp till senast 2045. Klimatstrategin bygger vidare pa bankens
hallbarhetspolicy.

De 6vriga materiella fragorna hanteras inom ramen fér bankens karnverksamhet. Landshypo-
tek Bank ska uppfylla lagkraven fran diverse svenska och EU-regelverk pa finansomradet for
att sakerstélla en sund kreditgivning.

Under 2022 har banken arbetat med att identifiera sina mest betydande positiva och negativa
effekter pa samhallet, ekonomin och miljén.

Banken ser [6pande 6ver sin analys av de mest betydande effekterna pa samhallet, ekonomin
och miljén och de atgarder som vidtas till foljd.

En sammanfattning av klimatstrategin har publicerats pa bankens hemsida och har
kommunicerats till medarbetare pa banken.
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Fragespecifika upplysningar

Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde

201-2 Beskrivning av risker pa grund av klimatférandring

205: Anti-korruption — avgransning: inom Landshypotek Bank

Andel av verksamheten som har riskbedémts
utifran risk for korruption

2051

205-2 a. Kommunikation och utbildning i organisationens
policyer och rutiner avseende motverkan mot
korruption

b. antal och andel av medarbetare som har blivit
informerade om policyn fér antikorruption

c.antal och andel av affarspartners som har blivit
informerade om policyn for antikorruption

d.antal och andel av styrelseledaméter som har
blivitinformerade om policyn for antikorruption

Atgarder som vidtagits pa grund av korruptions-
incidenter

205-3

Kommentar/Reservation

Hanvisning till relevant sida eller not i arsredovisningen

201: Ekonomiska resultat — avgransning: inom Landshypotek Bank

20141

Landshypotek Bank
redovisar inte uppgifter
omleverantérsbetalningar

Foliande poster redovisas i bankens arsredovisning, se hanvis-
ning till relevant avsnitt i arsredovisningen:
« Totalaintékter (Se resultatrakning sid 58)

« Rantor betalda till allmanheten (inlaning), (not 4) pahemmamarknaden da
« Rantor betalda for dvrig upplaning/finansiering (not 4) banken endast &r verksami
« Insattningsgarantiavgifter och resolutionsavgift som bidrar till ~ Sverige.

att uppréatthalla den finansiella stabiliteten i samhallet (totalt
46,7 mnkr).

« Arets aktuella skatt (not 11)

« Sociala avgifter och pensioner (not 7)

« Loner och ersattningar till anstallda (not 7)

« Leverantorsbetalningar, hemmamarknader (ej relevant)

- Foreslagen utdelning till aktiedgarna (Se eget kapital sid 60)

« Arets vinst som aterinvesteras i banken (Se eget kapital sid 60)

Se héllbarhetsrapport, avsnitt "Miljé och klimat”

Hela banken har riskbeddmts utifran risken for korruption.

Landshypotek Bank har nolltolerans mot all typ av korruption.
Bankens etikpolicy ar grunden fér arbetet mot korruption.

Varje medarbetare pa Landshypotek Bank genomgar en arlig
utbildning om anti-korruption. Styrelseledaméter utbildas ocksa
i bankens policy for anti-korruption. Samtliga affarspartners
informeras om bankens uppférandekod for leverantérer.

Inga korruptionsincidenter
har rapporterats under aret

MILJO

305: Utsldpp - avgrénsning: inom Landshypotek Bank

3051 Direkta vaxthusgasutslapp scope 1

305-2 Indirekta véxthusgasutslapp energianvandning
scope 2
305-3 Andraindirekta utslapp av vaxthusgas scope 3

Se hallbarhetsrapporten, sid 31i arsredovisningen (sid 10 i
dettautdrag).

Se héllbarhetsrapporten, sid 31i arsredovisningen (sid 10 i
dettautdrag).

Se héllbarhetsrapporten, sid 31i arsredovisningen (sid 10 i
dettautdrag).

308: Granskning av leveratorer-— avgransning: inom Landshypotek Bank

308-1 Nya leverantérer som var granskat med miljokri-

terier

Landshypotek Bank

Motpartsbeddmningen sominnehaller fragor som hallbarhets-
fragor tillampas pé alla nya leverantorer.
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GRI Standai Hanvisning till relevant sida eller noti arsredovisningen Kommentar/Reservation
SOCIALT

401: Sysselsattning

4011 Antal nyanstallda och personalomséttning 41nyanstéllda (27 kvinnor och 14 mén) bérjade pa banken
under 2022.

Personalomsattningen uppgick till 11,3% under 2022.

401-2 Foérmaner som heltidsanstallda far som visstids- Visstidsanstéllda far samma férmaner som heltidsanstallda.
anstélldainte far t.ex. forsakring, foraldraledighet,
pension.

401-3 Foéréldraledighet. Antal anstéllda som har varit - Landshypotek Bank har valt
foraldralediga (inklusive férdelat per kdn) och hur attinte rapporterade har
manga som har kommit tillbaka fran foréldraledighet uppgifterna fér 2022.

403: Arbetsrelaterad hélsa och sikerhet — avgransning: inom Landshypotek Bank

403-9 Omfattningen av skador, arbetsrelaterade sjukdo- ~ Se hallbarhetsrapporten, sida 25 arsredovisningen (sid 4 i detta
mar, férlorade arbetsdagar, franvaro samt totala utdrag).
antalet arbetsrelaterade dédsolyckor

404: Utbildning och kompetensutveckling — avgransning: inom Landshypotek Bank

404-3 Procent anstéllda som far regelbunden utvar- Samtliga anstallda far en regelbunden utvardering och uppfolj-
dering och uppfélining av sin prestation och ning av sin prestation.
karriarutveckling

405: Mangfald och jamstalldhet - avgrénsning: inom Landshypotek Bank

40541 Mangfald hos styrelse, ledning och medarbetare Se bolagsstyrningsrapport, sida 45-48 i arsredovisningen. Avsteg: statistik ej nedbruten
Se hallbarhetsrapport, sida 26 i &rsredovisningen (sid 5 i detta
utdrag).

406: Icke-diskriminering — avgransning: inom Landshypotek Bank

406-1 Fall av diskriminering, samt vidtagna atgarder Banken valjer att inte redovisai en extern publikation information
om fall av diskriminering och hur eventuella fall hanteras.

413: Lokalsamhélle — avgrénsning: inom Landshypotek Bank

41341 Samhaéllsengagemang Banker har regelbundna méten med medlemmar, den ekono-
miska féreningen och fértroendevalda. Banken héller digitala
och fysiska informationstraffar for medlemmar runt omilandet.
Genom Bankfdreningen drivs ocksé olika typer av samhallsfragor.

414: Granskning av leverantorer

41441 Nya leverantdrer som var granskat med social- Motpartsbeddmning innehaller fragor avseende hallbarhet och
kriterier affarsetik.

418: Kundintegritet — avgransning: inom Landshypotek Bank

418-1 Klagomal rérande kundintegritet och forlust av Inga klagomal avseende kundintegritet eller dataférlust har
kunddata inkommit.

419: Socioekonomisk efterlevnad — avgransning: inom Landshypotek Bank

41941 Icke-efterlevnad av lagar och regler pa det ekono- Inga betydande béter eller
miska och sociala omradet sanktioner for brott mot gél-
lande lagar och bestammel-

ser foreligger mot banken.

Sektortillagg for finans (GRI G4)

G4-FS8 Produkter och tjanster som har positiva miljef- Bankens utlaning till jordbruk och skogsbruk bidrar till positiva klimat- och miljideffekter. Jord-och
fekter. skogsbruket utgér grunden i den naturliga kolcykeln och méjliggor att vi har livsmedel av hog
kvalitet och en variationsrik natur och omgivning. Landshypotek Bank har emitterat gréna obliga-
tioner som ett exempel. Landshypotek Bank har emitterat tva obligationer, med en sammanlagd
volym pa 10,75 miliarder kronor. Bada obligationerna ar sakerstallda och finansierar i sin helhet
ett hallbart skogsbruk.

G4-FS14 Atgarder for att 6ka tillganglighet Banken erbjuder produkter och tjénster till olika kundgrupper fran jord- och skogsentreprendrer
till bolanetagare och sparkunder.
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