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Hallbarhetsaret pa Landshypotek

2025 har varit ett handelserikt &rinom héllbarhetsomradet pa Landshypotek Bank. Nedan féljer

en kort beskrivning av arets viktigaste handelser:

* Allamedarbetare har genomfort en utbildning om
hallbarhet. Bankens kundansvariga inom jord- och
skogsaffaren och bolanehandlaggare har gatten
extrakursihallbarhet och klimat.

Banken har uppdaterat sitt grénaramverk. Det uppda-
terade grona ramverket mojliggdr viktiga investeringar
i det svenska jord- och skogsbruket. Banken emit-
terade under 2025 en gron obligation pa 6 miljarder
kronor som finansierar héllbart jord- och skogsbruk i
Sverige.

Banken antog en uppdaterad klimatomstallningsplan.
Den redovisar hur banken kommer att arbeta fér att
minska sin klimatpaverkan, bade i utlaningsportfolien
ochinom bankens egna verksamhet.

Banken har satt mal for utslappsminskningar till 2030
inom den egna verksamheten. Malsattningarna avser
bland annat minskade utslapp fran resor i tjansten.

Banken har fortsatt sitt arbete med hallbarhetsrelate-
rade risker i utlaningsportfélien. Hallbarhetsrelaterade
risker beaktades nar bankens nya affarsstrategitill
2030 togs fram. Banken utvecklar en ny héllbarhets-
score for jord- och skogsbrukskunder. Hallbarhets-
score ar enviktig atgard bland annat for att uppfyllade
nya kraven pa hantering av hallbarhetsrelaterade risker.

Banken har anordnat ett flertal seminarier och infor-
mationstraffar bade internt och externt med hallbar-
hetstema.

Trots alla turer kring CSRD/ESRS har Landshypotek
Bank fortsatt med sin hallbarhetsrapportering och
kommer att géra sa arligen framéver.

Landshypotek Bank

Om banken och bankens

utlaning

Var utlaning

« Landshypotek finansierar cirka 640 000 hektar
akermark och cirka 110 000 hektar betesmark. Det

motsvarar cirka 25 procent av Sveriges akermarker
och betesmarker.

- En genomsnittlig jord- och skogsbrukskund &r 60 ar
gammal och en genomsnittlig bolanekund &r 52 ar
gammal.

- Landshypotek har utlaning till lantbruksfastigheter i
280 kommuner och finansierar bostader i 286 kom-
muner.

Hur vi jobbar

- Landshypotek har halverat antalet flygresor sedan
2023.Viflég 154 ganger under 2025 och malet ar att
det ska minska ytterligare.

- Medarbetarna dkte nastan 260 000 km tagresor
under 2025. Det motsvarar drygt 6 varv runt jorden.

Vara medarbetare
- Cirka 90 procent av Landshypoteks medarbetare
anvande sitt friskvardsbidrag under 2025.

- Varamedarbetare ar engagerade — bade pa jobbet
och utanfér. Over 40 procent av vara medarbetare
har en bisysslainom bland annat de gréna naringarna,
idrotts- och samféllighetsféreningar och bostads-
rattsféreningar.
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Med ansvar for manniskor,

miljo och samhalle

ESRS 2 SBM-1 Strategi, affarsmodell och vardekedja

Grunden till det kooperativt &gda Landshypotek Bank lades redan 1836. Da gick landets lant-
brukare samman for att sakerstélla tillgangen till kapital fér att utveckla det vaxande jord- och
skogsbruket i Sverige. Idag ar vi marknadsledande bland svenska banker pa utlaning till kbp av
lantbruksfastigheter och investeringar pa gardar runt om i landet och en vaxande utmanare pa
bolanemarknaden. Landshypotek erbjuder aven tryggt kontosparande.

Landshypotek Bank ags av 6éver 31000 lanekunder
inom jord och skog, organiserade som medlemmar i
Landshypotek Ekonomisk Férening. Medlemmarna
representeras av cirka 120 fortroendevalda, som sjalva
ar lantbruksféretagare eller pa andra sétt ar engagerade
inom de gréna naringarna. Bankens éverskott delas ut
tillmedlemmarna som arlig utdelning och gar pa sa séatt
tillbaka till utvecklingen av det svenska jord- och skogs-
bruket.

Genom att enbart tillhandahalla finansiering av jord,
skog och boende i Sverige med sékerhet i en pantsatt
egendom finns naturliga exkluderingar i bankens utla-
ningsverksamhet. Som en féljd darav Ianar banken inte
ut till utvinning av fossila branslen sdsom kol, naturgas
eller olja. Kort- och transaktionstjanster samt vardepap-
pershandelingér inte i Landshypoteks produktutbud.
Verksamheten finns representerad pa 21orter runt om
ilandet, fran Skellefteainorr till Lund i sdder.

Banken finansierar sin utlaning genom att emittera
obligationer i svenska kronor, den évervagande delen
sakerstallda obligationer. Banken har emitterat grona
sakerstallda obligationer med en sammanlagd volym
om 12 miljarder kronor som finansierar hallbart jord- och
skogsbruk i Sverige. Banken disponerar ocksa éver en
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likviditetsreserv som bestar av rantebarande vardepap-
per, antingen sakerstallda obligationer i svenska kronor
utgivna av nordiska kreditinstitut eller av vardepapper
utgivna av svenska kommuner, regioner eller av Kom-
muninvest. Banken har fattat beslut om att placeringari
likviditetsportfoljen inte far gérasiverksamheter som har
fokus pa fossila branslen (férbranningskol, olja, oliesand
ochgas), vapen, pornografi (produktion av pornografiskt
material), spel om pengar (spel- och vadslagningsverk-
samhet), tobak eller i féretag som systematiskt bryter mot
internationella konventioner och méanskliga rattigheter.

Bankens hallbarhetsrapport avser perioden 1januari
tilloch med den 31december 2025. Banken har valt att
rapportera pa ett satt sominspireras av den europeiska
rapporteringsstandarden (ESRS). Hallbarhetsrapporten
innehaller en redovisning av bankens dubbla vasentlig-
hetsanalys som har setts éver under 2025 (se bilaga 1).
Den dubbla vasentlighetsanalysen analyserade bankens
paverkan, risker och méjligheter i den egna verksamhe-
ten samt uppstréms och nedstréms i bankens varde-
kedja. Den dubbla vasentlighetsanalysen har identifierat
bankens vasentliga hallbarhetsomraden och en beskriv-
ning av bankens styrdokument, atgarder och malsatt-
ningar beskrivs per tematiskt omrade.
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ESRS 2 GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll ESRS 2 GOV-3 Integration av hallbarhetsrelaterade resultat

incitamentssystem

ESRS 2 GOV-2 Information som lamnas till och hallbarhetsfragor som

behandlas av féretagets forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan Banken tillampar inte ndgon form av rérlig erséattning

kopplade till hallbarhetsrelaterade fragor.

Det formella ansvaret for hallbarhetsrelaterade fragor
ligger hos héllbarhetschefen men banken har en uttalad
ambition att hallbarhet skaintegreras i hela verksamhe-
ten. Bankens storlek innebar att samtliga avdelningar
behdver arbeta med hallbarhetsrelaterade fragor i sin
vardag. Bilden nedan ar en beskrivning av hur olika
delar av banken arbetar med hallbarhet.

Styrning 6ver hallbarhetsrelaterade
fragor pa Landshypotek Bank

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
hallbarhetsrelaterade fragor pa Landshypotek Bank.
Styrelsen har delegerat ansvar for hallbarhetsrelate-
rade fragor till vd som i sin tur har delegerat ansvaret
till hallbarhetschefen.

Styrelsen

Bankens ledningsgrupp och vd

 Har det yttersta ansvaret for hallbarhetsrelaterade fragor pa banken. « Spelar en viktig roll i det I6pande arbetet med hallbarhetsrelaterade fragor

« Informeras regelbundet om bankens arbete inom héllbarhetsrelaterade som rdr bankens egen verksamhet och utlning.

fragor.

« Har under 2025 fatt férdjupade utbildningar om regelverk med relevans fér
det ka jord- och sk uket.

Hallbarhetschefen och héllbarhetsteam

Riskorganisationen

« Arbetar aktivt med att identifiera och méta bankens hallbarhetsrelaterade « Hallbarhetschefen har ansvar fér bankens hallbarhetsarbete

risker kopplade till utlaning till jord, skog och boende. « Hallbarhetsteamet ansvarar fér bankens arbete med hallbarhetsrapporte-
« Riskindikatorer kopplade till olika typer av hallbarhetsrelaterade risker ring i olika former

inom jord, skog och boende fdljs upp Ipande och rapporteras till styrelsen. « Hallbarhetsteamet stéttar andra avdelningar i deras arbete med hallbar-

hetsrelaterade fragor.

Chef f6r informations-

Ekonomi och finans

Complianceavdelningen

Affarsorganisationen sékerhet (CISO)

* Ansvarar for att saker- « Ansvarar fér bankens « Ansvarar for att bankens

 Ansvarar for fragor
rorande den egna arbets-
kraften, t.ex. arbetsmiljo,
arbetsvillkor, mangfald,
likabehandling, férmaner,
m.m.

stélla att banken uppfyller
gaéllande lagkrav i ndra
samarbete med berérda
avdelningar.
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* Har en néra dialog med
bankens kunder, framfor
alltinom jord och skog.

Inom ramen for kund-
dialogen diskuteras
behovet av investeringar
pa gardarna och i skogen
for att minska utslappen
eller att anpassa jord- och
skogsbruksfastigheter till
ett forandrat klimat.

+ Genomfér en klimat- och
miljdanalys pa bankens
storre kunder inom jord
och skog.

finansiella rapportering

« Hanterar bankens
finansiering och likvidi-
tetsportfélji linje med
bankens uppsatta regler
pa omradet

Arsredovisning 2025

arbete med informations-
sakerhet som omfattar
allt fran IT-system till
processer och rutiner for
hantering av data.




Vasentliga hallbarhetsomraden

ESRS 2 IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla och beddma vasentliga inverkningar, risker och méjligheter

Under 2025 har banken sett 6ver sin dubbla vasentlighetsanalys fér att identifiera bankens
vasentliga hallbarhetsomraden. Bankens vasentliga hallbarhetsomraden ar klimatférandringar,
biologisk mangfald, vara medarbetare och ansvarsfullt féretagande. En narmare beskrivning av
de olika stegen i den dubbla vasentlighetens genomférande finns i en bilaga i slutet av hallbar-
hetsrapporten.

Klimatférandringar

Klimatférandringar ar en gemensam utmaning for samhéllet. Som bank har Landshypotek

en mycket begransad direkt klimatpaverkan. De framsta utslappskallorna ar energianvand-
ning i bankens lokaler och tjansteresor da manga av bankens jord- och skogsbrukskunder
bor pa platser som endast kan nas med bil. Bankens stérsta klimatpaverkan ar indirekt genom
utlaningsportfoljen, framfor allt i utlaningen till jord- och skogsbruk.

Landshypotek Bank finansierar jord, skog och boende. vaxthusgaser én koldioxid men de bryts ocksa ner

Jord- och skogsbruket &r tva unika sektorer i klimatom- mycket snabbare i atmosfaren (sarskilt metan). Da sek-
stéllningen eftersom de redan idag paverkas av ett torns utslapp har sitt ursprungibiologiska processer kan
forandrat klimat. Samtidigt kommer dessa sektorer de varieramycket dver regioner, tid och for olika pro-
spela en nyckelrolli klimatomstallningen till netto noll- duktionsmetoder. Berékningarna ar darfér forknippade
utslapp genom att producera mat och biogena ravaror. med stor osékerhet. Det galler sarskilt lustgasutslappen
Bankens utlaning till jord och skog innebar ocksa att fran kvavetillforsel till kermark. Som kontrast binder de
bankens finansierade utslapp skiljer sig markant fran svenska skogarna—och de svenska aker- och betesmar-
andra svenska banker. Redan idag binder de svenska kerna - storamangder kol. Svenska skogar och marker
skogarna och de svenska éker- och betesmarkerna absorberar arligen vaxthusgaser motsvarande néastan
stora mangder kol. Banken finansierar darmed dven hela Sveriges totala utsléapp.

upptag av vaxthusgaser genom sin utlaning. Samtidigt
star jordbruket for cirka 15 procent av Sveriges totala
utslapp och betydande mangder fossila branslen
anvands inom det svenska jord- och skogsbruket.

Klimatrelaterade risker kopplade till
jord- och skogsbruk
Jord- och skogsbruket paverkas redan idag av ett

De storsta utslappskéllornainom jordbruket ar hanfér- forandrat klimat. Sektorns anpassning kommer att vara
liga till markanvandning, djurens fodersmaltning och avgorande for att kunna sékerstélla matproduktionen
anvandning och hantering av gbdsel. Jordbrukssek- och férsérining av biogena ravaror. Jord- och skogsbru-
torn &r den storsta kéllan till Sveriges totala utslapp av ketinnebér ett langsiktigt brukande av mark. Att identi-
vaxthusgaserna metan och lustgas. Bada ér kraftigare fiera potentiella klimatrelaterade risker fér brukande av

-
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mark — bade i nartid och under kommande decennier

- blir en viktig del av bankens riskhantering. Banken har
gjort enanalys av jord- och skogsbrukets framsta kli-
matrelaterade fysiskarisker. Analysen visar att riskerna
skiljer sig at dver landet och kommer att paverka olika
driftsinriktningar pa olika satt. Vilka atgarder som ar
bast lampade for den specifika verksamheten beror pa
omstandigheter utifran geografiska forutsattningar och
vilken typ av verksamhet som bedrivs.

Utdver fysiska klimatrelaterade risker foljer banken
ocksa utvecklingen av regelverk som kan medféra
konsekvenser fér brukande av jord och skog, det vill
saga sa kallade omstalliningsrisker. Det avser bland
annat EU:s férordning om restaurering av natur och
andrarattsakter i Sverige som paverkar hur jord- och
skogsbruksmark kan brukas — bade nu ochifram-
tiden. EU:s regelverk for upptag och utslapp fran
markanvandningen (LULUCF-férordningen) kan aven
medfora konsekvenser for hur skogen far brukas i
Sverige. Bankens analys indikerar att omstallningsris-
ker innebér de storsta hallbarhetsrelaterade riskerna
for banken utifran ett kortsiktigt perspektiv. Andringar
iregelverk kan fa en direkt paverkan pajord- och
skogsbrukskundernas verksamheter och darmed
paverka kundernas aterbetalningsférmaga och vardet
pa fastigheterna.

ESRS E1-1 Omstallningsplan for begransning av klimatférandringarna

ESRS E1-2 Policyer for begransning av och anpassning till
klimatférandringarna

Bankens klimatomstallningsplan
StyrelseniLandshypotek Bank har antagit en omstall-
ningsplan som satter riktning och ambition fér bankens
verksamhet i ett férandrat klimat. Bankens omstall-
ningsplan rér bade utlaningsportfélien till jord, skog och
boende samt den egna verksamheten. Banken har valt
att fokusera sina anstrangningar i omstalliningsplanen
pajordbruket. Det &r bankens utlaning till jordbruket som
har storst klimatpaverkan. Banken vill darfor arbeta aktivt
med sina jord- och skogsbrukskunder for att fasa ut
fossila bransleninom det svenska jord- och skogsbruket.
For att fasa ut fossila bréanslen behévs investeringar i
olika l6sningar, bland annat biogasanlaggningar, solceller
och energieffektivisering avekonomibyggnader. Det

ar nagot som banken kan finansiera—och gor redan
idag — och det finns goda mdjligheter for banken att vara
med och finansiera investeringar for att fa bort fossila
branslen fran det svenska jordbruket i nartid.

ESRS E1-3 Atgarder och resurser med avseende pa
klimatférandringspolicyer

Atgarder

Banken har vidtagit ett antal &tgarder under 2025 fér
att minska bankens klimatpaverkan bade i den egna
verksamheten och i utldningsportféljen:

* Banken har genomfért en arlig utbildning om hallbar-
het till samtliga medarbetare. Bankens kundansvariga
och bolaneservice har fatt en férdjupad utbildning om
hallbarhet och klimat.

Banken har uppdaterat sitt grona ramverk. Det uppda-
terade grona ramverket mojliggdr viktiga investeringar
i det svenska jord- och skogsbruket. Banken emit-
terade under 2025 en gron obligation pa 6 miljarder
kronor som finansierar héallbart jord- och skogsbruk i
Sverige.

Banken antog en uppdaterad klimatomstallningsplan
som redovisar hur banken kommer att arbeta for att
minska sin klimatpaverkan, bade i utlaningsportfolien
ochinom bankens egna verksamhet.

Banken har satt mal fér utslappsminskningar till 2030
inom den egna verksamheten. Malsattningar avser
bland annat minskade utslapp fran resor i tjansten.

En 6versyn av bankens reseriktlinjer har genomforts
for att tydligt prioritera tdg som fardmedel fér resor i
tiansten.

ESRS E1-4 Mal for begréansning av och anpassning till
klimatférandringarna

Malsattningar

Banken har sedan tidigare antagit en langsiktig malsatt-
ning om att na netto-noll utslapp till senast 2045. | linje
med lantbruksbranschens fardplan arbetar banken
ocksa for ett fossilfritt svenskt lantbruk till 2030. Varken
banken eller bankens kunder kommer dock att kunna
uppnamalen pa egen hand utan det kravs en politisk
styrning med tydliga ekonomiska incitament fér svenska
lantbrukare att stalla om. For att sdkerstalla bankens
bidrag till de Iangsiktiga, dvergripande malen har banken
tagit fram ett antal méalinom sin omstaliningsplan. Malen
avser fem olika nyckelomraden — erbjudande, kunden-
gagemang, upplaning, kompetens och klimatrelaterade
risker.




Erbjudande

Mal 2030: Banken ska ha ett konkurrenskraftigt finan-
sieringserbjudande till kunder fér minskning av klimat-
paverkan och anpassning till klimatférandringar.

Banken ska tillampa en prissattningsmodell mot kund
som beaktar klimatrelaterade risker likt andra risker.

Kundengagemang

Mal 2030: Banken genomfor arligen till 2030 sarskilda
utbildningsinsatser for jord- och skogsbrukskunder om
lantbrukets klimatrisker, lantbrukets klimatomstalining
och bankens roll i omstallningen.

Mal 2030: Bankens kundansvariga for [6pande dialog
med och ger relevant radgivning till kunder inom
segmentet produktionslantbruk om behov av klimatom-
stallning, anpassningsatgarder och framtida investe-
ringsbehov.

Upplaning

Mal 2030: Emitterad volym gréna obligationer ska till
2030 6ka med 50 procent utifrdn 2024 &rs nivaom
11,5 mdkr.

Kompetens
Mal 2030: Till 2030 ska bankens medarbetare arligen
utbildas inom omradet.

Mal 2030: Till 2030 tar styrelse, ledning, riskfunk-
tion och affarsorganisation minst vartannat ar del av
férdjupade utbildningsinsatser om relevanta fragor
kopplade till klimatomstéallningen inom det svenska
lantbruket och bostader.

framja fossilfria transporter.

Klimatrelaterade risker

Mal 2030: Klimatrelaterade risker ska vara integrerade
i alla delar av bankens riskhantering fran den I6pande
kunddialogen till prissattning mot kund.

Mal 2030: Bankens hantering av klimatrelaterade risker
ska utgé frén ett ldmpligt dataunderlag.

Utslappsrapportering
-scope1,2och3

Bankens direkta klimatpaverkan harror framst fran ban-
kens lokaler, tjansteresor och inkdp av varor och tjanster.
| och med att bankens kunder ar spridda éver hela landet
kraver verksamheten en hel del resor i tjansten, speciellt
nar manga av kundernainte kan nas pa annat sétt an med
bil. Banken har inga scope 1-utslapp da banken inte har
nagon tillverkning ochinte ager nagra fordon.

For scope 2 beraknas utslappen fran fiarrvarme, fjarrkyla
och elférbrukning i kontorslokalerna. Berakningarna for
elférbrukning bygger pa faktisk data for ett flertal kontor.
For 6vriga kontor saknas individuell matning pa elfor-
brukning och utslappsdata beraknas med hjalp av for-
brukning per FTE for de kontor som har faktisk data for
elférbrukning. Bankens samtliga kontor anvénder el fran
fornybara energikallor, vilket har bidragit till en minskad
klimatpaverkan under 2025. Utslappen fran varme- och
kylaférbrukning beréknas med hjalp av férbrukning per
FTE for de kontor som har faktisk data fér varme- och
kylaférbrukning.

| scope 3ingér utslappen fran tjansteresor med tag, bil,
flyg, hotellnatter, inkdp av I T-utrustning och drift av ser-
verhallar. Berédkningarna for scope 3 bygger pa faktisk
data fran driftsleverantor for bankens serverhallar samt
bankens reseleverantdr och anstalldas milersattningar
for tiansteresor med bil. Under 2025 har banken har
antagit malsattningar avseende utslappsminskningar for
resor i tjansten. Banken har ett mal om att halvera antalet
flygresor i tjansten till &r 2030 jamfoért med 2024. Utslap-
pen fran bilresor i tjansten ska minska med 37 procent
tillar 2030 jamfort med 2023 - i linje med det svenska
nationella klimatmalet. Banken prioriterar digitala moten
men bankens kunder finns 6ver hela landet, vilket kraver
endel resor i tjansten. Tag ska anvandas i storsta méjliga
utstrackning vid tjansteresor. Vissa kunder, sarskilt inom
det svenska jord- och skogsbruket, kan endast nas med
bil. Darfor arbetar banken ocksa med losningar for att




Scope 1-vaxthugasutsldpp
Bruttovaxthusgasutslapp scope 1(tCO,¢)

Scope 2-vixthusgasutslapp
Platsbaserade bruttovaxthusgasutslapp inom scope 2 (tCOze)

Betydande vaxthusgasutslapp inom scope 3

Totala indirekta bruttoutsléapp scope 3 (tCO,¢)
Inkdpta varor och tjianster
Tjénsteresor

Totala utslédpp av vaxthusgaser
Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) (tCO,e)

| bankens scope 3-utslapp ingér inte utslappen fran
nyttjande av programvaror bland annat Al. Al anvands pa
banken och banken &r medveten om att Al-anvandning
innebar en miljdkostnad.

Scope 3 - Bankens finansierade
utslapp och upptag

Bankens utlaning till jord, skog och boende innebar

att banken finansierar bade utslapp och upptag av
vaxthusgaser i dessa sektorer. Banken har tagit fram
en portfdljanalys som uppskattar klimatavtrycket av
bankens utlaningsportfolj till jord, skog och boende.
Analysen bygger pa schablondata anpassad till ban-
kens utlaningsportfélj. Banken har behévt anvénda ett
antal antagandeni sin analys, bland annat avseende
genomesnittligt antal djurenheter inom olika driftsinrikt-
ningar inom jordbruket, avgang av vaxthusgaser fran
brukad mark samt energianvandning for olika driftsin-
riktningar inom jordbruket. Arbetets resultat visar att
bankens utlaningsportfélj har en positiv klimatpaverkan,
det vill saga att de underliggande fastigheterna, med
tillhérande verksamheter och aktiviteter, i bankens
utlaningsportfolj sammanlagt binder mer koldioxid an
vad de slapper ut.

2025 2024 Forandring (%)
0 0 0
327 42,1 -22%
3,4 2,6 +31%
41,0 53,9 -24%
771 98,6 -21,8%

Banken har emitterat grona sakerstallda obligationer
med en sammanlagd volym om 12 mdkr. Obligationerna
finansierar hallbart jord- och skogsbruk i Sverige. Enligt
bankens senaste effektrapport uppgéar klimateffekten
av de finansierade projekten till strax under 2,5 miljoner
ton CO, - bade i form av kolinbindningen i den vaxande
skogen ochi substitutionsnytta.

Taxonomirapportering

Bankens taxonomirapportering finns i en bilaga till hall-
barhetsrapporten. Banken har utlaning till skogsbruket
och bolan som omfattas av EU:s taxonomiregelverk. |
nulaget omfattas inte jordbruket avtaxonomin. Att en
verksamhet omfattas av taxonomin innebar att det finns
kriterier for att kunna beddéma om den ar miljdmassigt
héllbar. Tekniska kriterier finns fér skogsbruk och bolan.

For bolaneportfoljeninhadmtar banken data fran Bover-
ket dver energiklassning for de bostader som banken
finansierar. Banken genomfdr darefter en analys for att
konstatera att ingen betydande skada gors pa de dvriga
miljdmalen innan banken kan konstatera hur stor andel
av utlaningen till smahusfastigheter uppfyller samtliga
kriterier enligt taxonomin.




Finansierade utslapp/upptag

sett till belaningsgrad
(tonCO,e)

Finansierad substitutions-
nytta sett till belaningsgrad
(tonCO,e)

Markanvandning Upptag i den vaxande skogen -1900000 -1150 000
Upptagiaker- och betesmarker -71000 N/A
Utslapp fran akermarker +460000 N/A
Utslapp fran betesmarker +15000 N/A
Utslapp fran organogenajordar +330000 N/A
Markanvandning -1540 000
Utsléapp fran driftsinriktningar  Mjélkproduktion +560 000 N/A
No6tkottsproduktion +100 000 N/A
Fiaderfa +22000 N/A
Grisproduktion +27000 N/A
Véaxtodling +65000 N/A
Skogsbruk +2000 N/A
Utslapp +776 000
Bostéader +3000 N/A
Byggnader +24 000 N/A
Totala utslapp och upptag -737000
Totala utslapp och upptag
med substitutionsnytta -1887 000
Tillhimpningen av de tekniska kriterierna for att bedéma
skogsbrukets miliomassiga hallbarhet enligt taxonomin
arbetar banken medinara samarbete med andra svenska
banker och aktorer inom skogsnéringen. Banken kanidag
inte redovisa huruvida bankens utlaning till skogsbruk
uppfyller de tekniska kriterierna. | rapporteringsmallen
finns detingen méjlighet att ange detaljerad information
om utlaning till sma- och medelstora féretag da utlaning till
sma- och medelstora féretag (inklusive mikroforetag) inte
ingar i taxonomirapporteringen. Banken lanar enbart ut till
privatpersoner, enskilda naringsidkare, mikroféretag eller
sma- och medelstora foretag, varfor de exkluderas fran
GAR-berakningarna.
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Biologisk mangfald och ekosystem

SBM-3 Vasentligainverkningar, risker och méjligheter och deras férhallande till strategi och affarsmodell

ESRS 2 IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och beddéma vésentliga inverkningar, risker, beroenden och méjligheter for biologisk

mangfald och ekosystem

Jord- och skogsbruket har en stor paverkan pé biologisk mangfald samtidigt som de &r de enda
sektorerna som kan skapa biologisk mangfald. Jord- och skogsbruket &r darmed tva nyckel-
sektoreriarbetet med att stoppa forlusten av och framja biologisk mangfald i landet. Som bank
har viingen direkt radighet 6ver hur vara kunder brukar jord eller skog men vi férutsatter att vara
kunder féljer gallande lagstiftning som rér den biologiska mangfalden. | Sverige finns det vél eta-
blerade regelverk som styr hur mark far brukas och manga av dessa regelverk styr mot att framja
den biologiska mangfalden. Banken forutsatter att svenska myndigheter gbr de kontroller som ar
uppsatta for att sékerstalla att vara kunder foljer gallande lagstiftning.

E4-2 Policyer for biologisk mangfald och ekosystem

M4-3 Atgarder och resurser for biologisk mangfald och ekosystem

Atgarder

Banken har tagit fram ett positionspapper som beskriver
bankens hallning avseende den biologiska mangfalden
genom sin utlaning.

E4-4 Malfor biologisk mangfald och ekosystem

Banken har inte nagra mal fér den biologiska mangfalden
i nulaget.

E4-5 Matt painverkningar relaterade till forandringar i biologisk
mangfald och ekosystem

En bidragande faktor till bankens beslut ar att det
saknas en vedertagen matmetod fér den biologiska
mangfalden. Banken beddmer att det vore olampligt att
satta mal nér det saknas ett dataunderlag for att kunna
gobraen genomarbetad nuldgesanalys.

Landshypotek Bank
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Bankens évergripande strategi pa omradet genomférs
genom olika styrdokument. Enligt Landshypoteks
varderingspolicy ska miljoé- och klimatfaktorer anges
som kan fa positiv eller negativ inverkan pa fastighetens
framtida marknadsvarde. Det avser bland annat faktorer
som kan paverka mojligheterna att bruka en jord- och
skogsbruksfastighet, till exempel inskréankningar till f6ljd
av natur- eller vattenskyddsomraden ska noteras. Den
biologiska mangfalden beaktas ocksa i kreditgivningen
genom en sarskild klimat- och miljdanalys. Klimat- och
miljdanalysen tillampas pé alla juridiska personer och
samtliga jordbruksforetag dver en viss storlek. Analysen
beddmer miljo- och klimatrisker som paverkar kundens
aterbetalningsférmaga och ger en indikation pa vilka
atgarder kunden gor for att bidra med positiva nyttor
och minimera negativ paverkan pa miljé och klimat.
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Vara medarbetare

Medarbetare som trivs ar bankens framsta tillgang och en grundférutsattning for att na bankens
strategiska plan och langsiktiga héallbarhet. Varje anstélld pa Landshypotek Bank utgor nastan
en halv procent av banken, sa varje medarbetares engagemang for oss som arbetsgivare, sin
arbetsplats och sina arbetsuppgifter ar avgérande for hur val visom bank presterar. Vilagger
darfér stor vikt vid involvering och att forsta bankens utvecklingsresa. Banken har en betydande
paverkan pa dess medarbetare da banken ar den huvudsakliga arbetsgivaren for manga med-
arbetare. Bankens paverkan stracker sig 6ver en tidsperiod som ar bade pa kort och medellang
sikt och kan vara saval positiv som negativ beroende pa bankens arbetsvillkor och arbetsmiljé.
En hallbar hantering av den egna arbetskraften ar darmed en integrerad del av bankens hallbar-
hetsarbete, som bygger pa att positiva effekter framjas samtidigt som risker for negativ paverkan
identifieras, forebyggs och hanteras systematiskt.

Bankens positiva paverkan handlar bland annat om * HR-policy

att erbjuda en trygg anstélining dar medarbetare har * Erséattningspolicy
utrymme att paverka arbetssatt och beslutsprocesser.
Bankens storlek innebar att medarbetare far méjlighet
att tasigan enbred palett av arbetsuppgifter, vilket ger
méjlighet till kompetensutveckling ochintern rérlighet. N .
Bankens potentiella negativa paverkan avser framst kande sarbehandling

risker kopplat till stress och psykisk ohélsa till félid av hég * Policy for fysisk sakerhet

arbetsbelastning. Bankens storlek kan innebéra att med- * Riktlinje for arbete kring arbetsmiljé och méngfald
arbetare behéver arbeta med ménga fragor samtidigt.

Det kan leda till ett mer stimulerande arbete men kan 6ka

* Landshypoteks uppférandekod
* Riktlinje hantering hot och vald
* Instruktion fér anmalan av diskriminering och kran-

kraven pa prioritering och darmed risken for ohélsosam Mangfald, inkludering och
arbetsbelastning. Bankens negativa paverkan minimeras likabehandling
genom atgarder som vidtasilinje med bankens styrdo- Bankens tolkning av mangfald handlar om likheter och
kument pa omradet som syftar till att sékerstéllaen trygg olikheter. Det handlar inte bara om jamstalldhet eller om
och hallbar anstallning. diskrimineringsgrunderna (kdn, kdnsidentitet eller uttryck,
etnicitet, alder, religion/trosuppfattning, sexuell Idggning
ESRS $1-1 Policyer fr den egna arbetskraften och funktionsnedséttning). Det handlar lika mycket om
vilken utbildning medarbetarna har, familjeférhallanden,
Bankens styrdokument pa omradet uppvaxtmilider, varderingar, intressen, erfarenheter
Bankens relation till medarbetarna utgar fran en grund- etcetera. En varierad sammanséttning av medarbetare
syn om alla manniskors lika varde och banken stravar ar en framgangsfaktor fér banken, da den bidrar till olika
efter rattvisa férhallanden mellan individer och grupper. perspektiv, bredare kompetens och ett mer diversifierat
Banken arbetar [dpande med kontinuerliga aktiviteter beslutsfattande. Banken bedomer att ppenhet, respekt
med medarbetare och ledare som ska bidra till att: och acceptans for olikheter ar centrala for att skapaen
« Stimulera till arbetsglédje, effektivitet och kontinuerlig inkluderande arbetsmiljo dar medarbetare ges mojlighet
utveckling att bidra utifrén sina forutsattningar.
* Stodja allamedarbetares delaktighet, engagemang Banken stravar efter att antalet anstallda samt alla
ochviljaatt taansvar chefspositioner har en kdnsbalans inom ramen for
* Banken ar en attraktiv arbetsplats med 6ppenhet och 40/60. Banken som helhet har lange haft en jamn
mangfald kénsfordelning som banken arbetar aktivt for att upp-
Grundenibankens arbete med medarbetarna éar de ratthalla. Banken har tagit fram malsattningar avseende
styrdokument som reglerar arbetsvillkor, arbetsmiljon koénsférdelningen for chefer, bankledningen och fér
och liknande fragor. Dessa styrdokument ar: styrelsen somredovisasien tabell pasida89.
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Syftet med bankens mangfalds- och likabehandlings-
arbete ar att skapa en arbetsmiljé som understodjer

och bejakar mangfald. Det gor vigenom att skapa lika
rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla. Alla
medarbetare ska ha samma méjligheter till anstallning,
information, utbildning, och utveckling i arbetet. Mang-
falds- och likabehandlingsarbetet ar naturligt integrerat

i verksamheten och att védga in mangfaldsaspekter ska
vara en sjalvklarhet nar banken formar organisationen,
fordelar arbetsuppagifter, rekryterar, |dnesatter, befordrar,
kompetensutvecklar ochiarbetet med arbetsmiljon.
Banken arbetar aktivt for att upptacka, férebygga och
forhindra alla typer av trakasserier och sarbehandling.
Som endel av detta arbete genomférs arligen medarbe-
tarundersokningar om arbetsmiljon, varav en pa temat
inkludering, diskriminering och upplevelser av krankande
sérbehandling. Viarbetar aktivt med utfallen av dessa
méatningar for att tillsammans fortsatta utveckla banken
och bibehélla en trygg och respektfull arbetsplats.

Kompetensutveckling ar viktigt for bankens konkur-
renskraft och starker bankens arbetsgivarvarumarke.
Kompetensutveckling ska ske kontinuerligt och ska
genomfdras med utgangspunkt fran omvérldens krav
samt bankens syfte, vision, strategier och mal. Under
2025 har samtliga medarbetare arbetat aktivt med en
sjalvledarskapsutbildning.

Banken lagger stor vikt vid att nyanstéallda far en struk-
turerad arbetsmassig och social introduktion for att
skapa trygghetirollen och underlatta delaktighet, bade
inom den egna avdelningen och i banken som helhet.
Chefen ar ansvarig for att en tillfredsstéallande introduk-
tion for varje medarbetare genomfors. Motsvarande
ansvar galler aven for aterintroduktion av medarbetare
som atergar i arbete efter exempelvis foraldraledighet,
langre sjukfranvaro eller tjanstledighet.

ESRS 1S1-2 Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften
och arbetstagarrepresentanter angaende inverkningar

Medarbetarsamtal genomfors I6pande for att ta fram
och diskutera individuella mal, kompetensutvecklings-
planer och eventuella fragor. Uppsatta mal féljs &ven upp
i samband med arligt Ibnesamtal. Banken stravar efter en
rattvis och jamstalld I6nesattning dar kompetens, ansvar
och prestation utgor centrala bedémningsgrunder.

Under aret har bankens engagemang hos medarbe-
tarnaundersokts pa flera satt. Under varen fick alla
medarbetare svara pa fragor utformade utifran ett
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engagemangsindex kallat hallbart medarbetarengage-
mang (HME). Att understka HME fangar medarbetares
motivation och forutsattningar att gora sitt basta for orga-
nisationen. Det fangar &venivilken man medarbetarna
forverkligar sig sjalva och upplever personlig utveckling i
arbetet, vilket ar positivt bade fér individen och organisa-
tionen. HME ger en indikation pa hur val medarbetare for-
star sin organisations évergripande uppdrag och hur det
egna bidraget passar ini uppdraget. HME-indexet bestar
av nio fragor inom tre omraden: motivation, ledarskap
och gruppens styrning. Resultatet fran arets undersok-
ning visar att det finns goda férutsattningar for ett hallbart
medarbetarengagemang da medarbetarna samlat
uttrycker varden pa dver fyra pa en femgradig skala.

Viméter bankens eNPS genom fragan "Hur sannolikt
ar det att du skulle rekommendera Landshypotek Bank
som arbetsgivare till en van?”. Vara eNPS-métningar
ligger alla historiskt starkt. Resultat vid den senaste
eNPS-matningen uppgick till 45 (41), vilket &r ett
mycket braresultat, langt éver medelnivani Sverige
ochindikerar en positiv instéllning och kansla kring
banken som arbetsplats.

ESRS S1-11 Socialt skydd

ESRS S1-15 Matt for balans mellan arbete och fritid

Somanstalld pa en bank i Sverige har samtliga medar-
betare ratt till vissa lagstadgade rattigheter, bland annat
ratten att varamed i en fackforening, ratt till att vara for-
aldraledig samt sjuklon vid langre franvaro. Landshypo-
tek Bank stravar efter att vara en attraktiv och ansvarsfull
arbetsgivare med konkurrenskraftiga anstalliningsvillkor
och en god arbetsmiljo. Medarbetarna erbjuds bland
annat lan till bra villkor, vinstdelning och subventionerade
luncher. Landshypotek erbjuder sina medarbetare ett
generost friskvardsbidrag som cirka 90 procent av med-
arbetare hade anvant under 2025.

S$1-8 Kollektivavtalstackning och social dialog

SBM-2 Intressentersintressen och synpunkter

ESRS S1-2 Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften och
arbetstagarrepresentanter angaende inverkningar

S1-4 Atgarder avseende vasentliga inverkningar pa den egna arbets-
kraften och strategier for att minska de vasentliga riskerna och utnyttja
de vasentliga mdjligheterna, vad galler den egna arbetskraften, och
dessa atgarders andamalsenlighet

Bankens samtliga medarbetare omfattas av kollektiv-
avtal med Finansforbundet och SACO. De tva fackliga
organisationerna har tillsatt varsin ordinarie represen-
tantibankens styrelse.
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ESRS S1-10 Tillrackligaléner

Banken efterstravar en sund och rattvis |6nesattning
oavsett bakgrund eller kon. Banken foljer lagstiftningen
paomradet sominnebéar att banken arligen genomfor

en strukturerad Ionekartlaggning i syfte att identifiera,
atgarda och férhindra osakliga Idneskillnader mellan kvin-
nor och man. Banken vidtar strukturerade atgarderidet
fall analysen visar att osakliga Iéneskillnader finns.

ESRS S1-6 Uppgifter om foretagets anstallda

Rapportering av nyckeltal

avseende den egna arbetskraften

| féljande tabell redovisas olika nyckeltal kopplade till
den egnaarbetskraften. Det ar vasentligt att notera att
Landshypotek Bank endast har verksamhet i Sverige
och darfér maste uppfylla gallande lagkrav avseende
bland annat ratt till féraldraledighet och pensions-
avsattningar.

Kons- och aldersfordelning
Antal anstéllda - totalt

Mén

Kvinnor

Chefer
Mén
Kvinnor

Ledningen
Man
Kvinnor

Styrelsen - bank
Man
Kvinnor

Alder
<30
30-49
50>

Malséttning Férandring
246 236 +10 (+4 %)

60/40 112 (46 %) 112 (47 %) 0(0%)
60/40 134 (54 %) 124 (53 %) +10 (+8 %)
60/40 17 (52 %) 12 (48 %) +5 (+42 %)
60/40 16 (48 %) 13 (52 %) +3(23 %)
60/40 5(62%) 6 (75 %) -1(-17 %)
60/40 3(38 %) 2(25%) +1(+50 %)
60/40 4(57 %) 5(71%) -1(-20 %)
60/40 3(43%) 2(29 %) +1(+50 %)
N/A 21(9 %) 20 +1 (+5%)
N/A 143 (58 %) 140 +3 (+21%)
N/A 81(33%) 76 +5 (+7 %)

ESRS S1-7 Uppgifter om arbetstagare i den egna arbetskraften sominte ar anstallda

Heltidsanstallda, deltidsanstallda, arbetstagare i den egna
arbetskraften sominte ar anstéllda

Antal anstillda - totalt

Heltidsanstallda

Deltidsanstéllda

Arbetstagare i den egna arbetskraften sominte ar anstéllda

ESRS S1-14 Matt for arbetsmiljo

Forandring

250 +9 (+4 %)

229 (92 %) +14 (+6 %)
7(3%) -4 (-57 %)
14.(6 %) -1(-7 %)

Sjukfranvaro, personalomsattning, medarbetarengagemang

Sjukfrénvaro - korttid
Sjukfranvaro - lang tid
Personalomsattning

Avslutade anstéllningar
Paborjade anstéllningar
Medarbetarengagemang, eNPS

Landshypotek Bank
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Férandring

119 105 +13%
0,6 1,48 -59%
10,5 % 6% +75%
27 15 +12 (+80 %)

39 50 -11(-22%)

45 44 +
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Ansvarsfullt foretagande

For oss som bank ar ansvarsfullt féretagande helt avgérande. Genom tydlig struktur, uppfoélining
och kontroll av var verksamhet lagger vi grunden till att bedriva bank pa ett ansvarsfullt satt. Detta
ar en férutsattning for att kunna skapa ett hogt fértroende for oss och det vi gor. For att lyckas
pariktigt handlar det om att skapa en kultur i vardagen dar varje medarbetare har férstaelse for
vad som ar ratt och fel. Det gbr vigenom en organisation som valkomnar dialog och férandrade
arbetssatt och dar eventuell korruption eller annan moralisk olagenhet synliggors, utreds och

motverkas.

Bankens verksamhet handlar till stor del om tva centrala
omraden — kreditgivning och upplaning. En sund och
hallbar kreditgivning ar central for banken. Banken vill
bidra till vara kunders ekonomiska trygghet. Bankens
kreditregelverk satter ramarna och forhalliningssatt

vid kreditgivning. Banken arbetar med en ansvarsfull
upplaning for att sékerstélla ansvarsfulla investeringar
genom att integrera hallbarhetsaspekter i bankens
investeringsbeslut, vilket framgar av bankens Hallbar-
hetspolicy.

Styrelsens styrning, ambitioner och malsattningarinom
ansvarsfullt féretagande framgar av ett flertal styrdoku-
ment. Omradet ar grundlaggande for att bedriva bank-
verksamhet med hdgt fértroende hos bankens samtliga
intressenter och praglar hela bankens verksamhet.

ESRS G1-1 Policyer for ansvarsfullt féretagande och féretagskultur

Foljande styrdokument hanterar styrelsens styrning,

ambition och malsattningar inom omradet:

* Ersattningspolicy

* Etikpolicy

* Uppférandekod

* Insiderpolicy

* Policy for hantering av kundklagomal

* Policy for intressekonflikter

* Policy for regelefterlevnad

* Policy om atgérder mot penningtvatt och
finansiering av terrorism

* Policy for intern styrning och kontroll

* Policy for mangfald i styrelsen

* Policy for utlagd verksamhet

* Uppférandekod for leverantorer

* Policy lamplighetsbeddmning

* Riskpolicy.

Resultat fran den dubbla
vasentlighetsanalysen

ESRS 2 SBM-3 Vasentligainverkningar, risker och méjligheter och
deras forhallande till strategi och affarsmodell

Den dubbla vasentlighetsanalysen analyserar bankens
paverkan, risker och méjligheter avseende ansvarsfullt
féretagande. Det ar tydligt att banken har en betydande
paverkan pa den foretagskultur som rader pa banken.
Ansvarsfullt féretagande ar inte bara relevant utifran ett
hallbarhetsperspektiv utan det ar grundlaggande for
att bedriva bankverksamhet med hdgt fortroende hos
bankens samtliga intressenter. Den dubbla vasentlig-
hetsanalysen indikerade att den samlade riskbilden fér
fragor rérande ansvarsfullt foretagande ar generellt lag
till f6ljd av bankens struktur och processer for intern
styrning och kontroll.

Utbildning och system fér
visselblasningar

Bankens samtliga medarbetare genomfor arlig utbild-
ning i etik, intressekonflikter och korruption. Det ar
dualiteti all kreditgivning och funktionen fér visselblas-
ning &r 6ppen for alla som i ett arbetsrelaterat sam-
manhang far del avinformation eller missférhéallanden
av allméanintresse. Affarsetik ingar i olika utbildningar
fér medarbetare, exempelvis i introduktionsutbildning
fér nyanstallda och arlig utbildning i affarsetiska fragor.
Bankens chefer och compliancefunktion kan alltid
kontaktas och radfragas vid osékerheter. Under 2025
har det inte inkommit nagon rapport genom visselblas-
ningssystemet.




Banken har nolltolerans mot korruption. Objektivitet
och korrekt agerande ar darfér grundlaggandeialla
bankens affarsforbindelser.

ESRS G1-3 Forebyggande arbete mot, och upptackt av, korruption
och mutor

Banken utfér regelbundet, minst arligen, en riskanalys
avseende bankens korruptions- och intressekonflikter.
Riskanalysen identifierar sannolikheten och konse-
kvensen av att risken realiseras. Vid behov utformas
lampliga atgarder utifrdn genomférd riskanalys.

Bankens och bankens medarbetares engagemangide
gréna naringarna ar en stor fordel och styrka, men kan
medfbra enrisk for intressekonflikter och jav. Medar-
betares bisysslor ska alltid anmélas och godkannas av
narmaste chef samt av bankens complianceavdelning
innan de paborjas. Samtliga inrapporterade bisysslor
foljs upp arligen.

Identifieras en intressekonflikt eller javssituation ska
hantering av arendet alltid ske av en oberoende anstalld
i banken vilket framgar av bankens Policy for Intresse-
konflikter. Samtliga intressekonflikter ska rapporteras
till bankens complianceavdelning for dokumentation.
Dar det finns risk fér negativ paverkan pa bankens
interna och externa processer, kunder samt regelefter-
levnad anvands bankens incidentrapporteringssystem.

ESRS G1-4 Fall av korruption och mutor

Banken har haft noll incidenter avseende korruption
eller mutor under 2025.

Penningtvatt, finansiering av terrorism och sanktions-
Overtradelser &r tre omraden som inte uttryckligen
behandlasi ESRS-regelverket. Daremot utgor dessa
tre omraden allvarliga hot mot samhéllet i Sverige och
ovrigavarlden och de ar darfor sarskilt angelagna for
banken att arbeta mot. Banken tolererar inte och ska
inte medverka till penningtvatt, finansiering av terrorism
eller sanktionsovertradelser. Banken ingar inga nya
eller utékade affarsrelationer utan tillracklig kundkanne-
dom eller i de fall det beddms att risken inte kan hante-
ras genom mitigerande atgarder. Kundkdnnedomen ska
uppdateras |6pande och atgarder ska vidtas i affarsre-
lationer dar kunden inte inkommer med kundkénnedom
inom rimlig tid. Styrelse och vd &r ytterst ansvariga

for att verksamheten vidtar nddvandiga atgarder, att

bankens interna regler uppfyller externa lagkrav samt
att dessaregler &r andamalsenliga, val implementerade
och efterlevdaiverksamheten. For att sakerstallaen
effektiv organisation for att motverka penningtvétt,
finansiering av terrorism och fér att uppfylla gallande
sanktionsregelverk har banken utsett féljande roller och
funktioner: Sarskilt Utsedd Befattningshavare, Centralt
funktionsansvarig, funktionen AML och Anti Financial
Crime samt en behdrig beslutsfattare fér oberoende
granskning. Den sistndmnda ar en senior tjansteman
med ansvar for att utveckla, inféra och uppratthalla stra-
tegier, processer och kontroller som ar nédvandiga for
att banken ska efterleva tillampliga sanktionsregelverk.

ESRS G1-2 Hantering av férbindelser med leverantérer

Samtliga aktérer som banken ingér rattsliga forbindelser
med maste uppfylla kravenibankens uppférandekod

for leverantorer. | uppférandekoden ingar krav avseende
bland annat regelefterlevnad, hllbarhet och IT-sékerhet.
Innan banken ingar ett avtal med en leverantér maste

en motpartsbeddmning genomféras. Banken anvander
svaren fran motpartsbeddmningen for att kunna bedéma
om motparten kan uppfylla bankens krav pa leverantorer.

ESRS G1-5 Politiskt inflytande och lobbyverksamhet

Landshypotek &r medlem i flera organisationer, bland
annat den Svenska Bankféreningen och Lantbrukarnas
Riksférbund. Banken agerar framst genom vart med-
lemskap i andra organisationer. Under 2025 arrang-
erade banken tillsammans med Féreningen Skogen

ett seminarium om hur svenska skogsagare paverkas
av geopolitik oro och olika regelverk. | december
arrangerade bankeniegen regi ett seminarium om hur
jordbrukare tar vara pa samhallets 6kade forvantningar.
Banken deltog ocksa vid seminarier kopplade till bru-
kande av jord och skog i Sverige under Almedalen och
pa Borgeby Faltdagar. Banken har ocksa engagerat sig i
olika utredningar, bland annat om jordbrukets klimatom-
stallning och finansieringsmajligheter for det svenska
jordbruket.



ESRS 21RO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och beddma vasentliga inverkningar, risker och majligheter

Bilaga1 Genomfdérande av den dubbla vasentlighetsanalysen

Banken uppdaterade sin dubbla vasentlighetsanalys
under 2025. Syftet med den dubbla vasentlighetsana-
lysen ar att identifiera bankens vasentliga hallbarhets-
omraden.

Analys av bankens paverkan och

risker och mojligheter

Banken beddmer vilken paverkan samt vilka risker och
méjligheter som finns inom olika omraden som behand-
las av de tematiska standardernaiden ursprungliga
ESRS-standarden. Bankens paverkan (negativ eller
positiv, faktisk eller potentiell) bedéms utifran allvar-
lighet, utbredning, aterstallbarhet och sannolikhet.
Allvarlighet, utbredning och aterstallbarhet bedéms
utifran olika skalor med varden mellan 0-5 och sannolik-
het utifran en skala 1-5. Banken anses ha en vasentlig
paverkan pa ett omrade om bankens paverkan anses
vara viktig (3), signifikant (4) eller kritisk (5) i kombination
med att sannolikheten &ar hog (4) eller mycket hog (5) sa
att totalbeddmningen ar signifikant eller kritisk.

Finansiell materialitet

Risker och méjligheter beddéms utifran den potentiella
finansiella effekten och sannolikheten att risken eller
mojligheten intraffade. Vid bedémningen av risker och
mojligheter beddms den potentiella finansiella effek-
ten, omrisken eller méjligheten intraffade, pa en skala
1-5. Ett omrade anses vara finansiellt materiellt om
den finansiella paverkan &ar hog (4) eller mycket hog
(5) i kombination med att sannolikheten ar hog (4) eller
mycket hog (5).

Tidsperiod for analys av risker och méjligheter
Banken analyserar risker och méjligheter utifran olika
tidsperspektiv. For tematiska omraden under miljdav-
snittet (E1-E5) analyserar banken risker och méjligheter
utifran ett kortsiktigt perspektiv (perioden 2011-2040)
och medellang sikt (perioden 2041-2070). Banken val-
jer dessa tidsperspektiv da klimat- och miljorelaterade
risker forvantas fa storst effekt palangre sikt. For andra
tematiska omraden (S1-S4 och G1) tillampar banken
kortare tidsperspektiv. Banken analyserar risker och
mojligheter utifran ett kortsiktigt (1-2 ar), medellangsik-
tigt (3-4 ar) och langsiktigt perspektiv (10+ ar) darisker
och méjligheter rérande t.ex. den egna arbetskraften
och ansvarsfullt foretagande ar betydligt mer akutai sin
natur for banken att hantera.

Dialog med externaintressenter

Banken har tidigare haft en dialog med externa intres-
senter fOr att fa inspel till arbetet med den dubbla
vasentlighetsanalysen. Uppdateringen av den dubbla
vasentlighetsanalysen har fokuserat primart pa ban-
kens egna beddmningar av paverkan, risker och méj-
ligheter. Banken har inte haft nagon dialog med externa
intressenter under uppdateringen av den dubbla
vasentlighetsanalysen.

Fortsatt arbete med den dubbla viasentlighetsanalysen

Banken kommer arligen att se éver den dubbla vasent-
lighetsanalysen enligt kraven i ESRS.
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Bilaga 2 Allmant om hallbarhetsrapporten for 2025

Hantering av risker kopplade till
hallbarhetsrapportering

Bankens héllbarhetsrapportering innebér en viss risk pa
grund av manskligt fel eller ofullstandiga data. Banken
har genomfort vissa interna kontroller Gver processerna
for hallbarhetsrapportering for att férséka minimera
dessarisker. Bankens hallbarhetsrapport granskas

Climate Change Mitigation (CCM)

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered assets
funding taxonomy relevant sectors
(Taxonomy-aligned)

internt av olika avdelningar for att sakerstélla att infor-
mationen presenteras pa ett korrekt satt. Inhdmtning av
data fran leverantorer granskas mot historiska data for
att upptacka eventuella avvikelser eller brister. Bankens
hallbarhetsrapport ar féremal fér éversiktlig granskning
av bankens externrevisorer.

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered assets
funding taxonomy relevant sectors
(Taxonomy-aligned)

OfWhich of which  Of which Of which  of which  Of which
2025 sek Total value Proceeds transitional enabling Proceeds transitional enabling
Turnover 44 071253726 38,4 % 1,92 (0] (0] [0] 38,4% 1,92% 0o (0] (0]
CapEx 0 0 0 0 0 0 0 0
OpEx 0 0 0 0 0 0 0 0

Climate Change Mitigation (CCM) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding

taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets

funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors

(Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned)
OfWhich  of which  Of which Ofwhich  of which  Of which
2024 sex Total value Proceeds transitional enabling Proceeds transitional enabling
Turnover 39 897 000 000 35,9 1,87 0] [0} (0] 35,9 1,87 (] (0] (0]
CapEx 0 0 0 0 0 0 0 0
OpEx (o] (0] [0} (0] 0 (6] (0] (0]
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