Landshypoteks hallbarhetsarbete omfattar hela verksamheten. Darfor ar det
viktigt for banken att aven dess leverantorer tar ansvar for framjandet aven
sund och héllbar utveckling. | denna uppférandekod for leverantdrer beskrivs
vad Landshypotek forvantar sig av sina leverantérer.

1. Syfte med uppforandekoden

Syftet med den har uppférandekoden &r att faststélla ett pro-
aktivt samarbete mellan Landshypotek Bank AB (publ) (Lands-
hypotek) och dess leverantorer. Koden drar upp riktlinjerna for
de férvantningar Landshypotek har pa alla leverantorer, inklusive
eventuellagodkanda underleverantérer som anlitats av Lands-
hypoteks leverantérer. Landshypoteks ink&psarbete praglas av
hdg etik, respekt for manskliga rattigheter, affarsmassighet,
objektivitet och likabehandling. Att framja rattvis konkurrens och
motverka all form av korruption, mutor, penningtvatt eller otillaten
konkurrensbegransning ar grundenialla vararelationer. Lands-
hypotek forvantar sig att leverantérer uppréatthaller hdga etiska
standarder i sin affarsverksamhet samt foljer och anpassar sig
tillde principer som anges i denna uppférandekod.

2. Beskrivning av Landshypotek

Landshypotek har Finansinspektionens tillstand att bedriva
bankrérelse och finansiell verksamhet enligt lag (2004:297) om
bank- och finansieringsrérelse. Nar en leverantor ingar en affars-
forbindelse med Landshypotek ska leverantéren vara medveten
om att denlevererar till en samhallskritisk aktdr pa den finansiella

marknaden, en marknad somivaldigt hég grad ar beroende
av allmanhetens och kundernas fortroende. Landshypoteks
fortroende pa marknaden paverkas dartillav dess leverantorer.

3. Avtalsparter som likstélls
med leverantorer

Med "leverantdrer” likstélls ett bolag som med Landshypotek
har ingatt ett samarbets-, konsult-, sponsrings- eller férmed-
lingsavtal eller ett ddrmed liknande upplégg. Aven en sédan
avtalspart ar skyldig att efterleva de krav som uppstallsiden har
uppférandekoden och kan, vid bristande efterlevnad, bli féremal
for de gransknings- och uppsagningsvillkor som framgéar av
avsnitt 9 nedan.

4. Ansvar for underleverantorer

Det ar leverantdrens ansvar att tillse att dess underleverantérer
uppfyller kravenidenna uppférandekod. Det aligger darutéver
leverantoren att utvardera och kontrollera sin leverantérskedja
samt att delge information om dess underleverantorers efter-
levnad av koden till Landshypotek pa begéaran.
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5. Arbetsforhallanden hos leverantéren

5.1 Arbete ar frivilligt
Leverantdren far inte anvanda sig av tvangsarbete i sin verksam-
het, inbegripet straffarbete eller arbete for att avtjana en skuld.

5.2 Diskriminering och trakasserier

Anstéllda hos leverantéren far inte i sitt arbete vara utsatta for
diskriminering pa grund av kén, hudfarg, trosuppfattning, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, graviditet, civilstand, nationali-
tet, politisk uppfattning, fackféreningstillhérighet, socialt eller
etniskt ursprung eller ndgon annan grund som ar skyddad av lag.
Diskriminering far inte férekomma vare sig vid anstéllning, be-
stdmmande av ersattning, befordring eller disciplinara atgarder.
Leverantdrens anstallda far inte heller utsattas for fysiska,
sexuella, psykologiska eller verbala trakasserier.

5.3 Barnarbete

Barnarbete far inte forekomma. Leverantdren ska dartill vidta
skaliga atgarder for att forsakra sigom att barnarbete inte fore-
kommer nagonstansisin leveranskedja, oavsett om det galler
denegnaverksamheten eller en underleverantdrs verksamhet.

5.4 Erséttning

Anstéllda ska erhallalon eller ersattning éver eller i enlighet med
varije tillampligt krav pa minimilén. Leverantoren ska dartill till-
handahalla sina anstéllda lagstadgade formaner sdsom, men
inte begransat till, semester. Arbetstiderna ska vararimliga och
allt dvertidsarbete ska kompenseras. Lon ska betalas direkt till
den anstéllde pa 6verenskommen tid och till fullo.

5.5 Foreningsfrihet och ratten till kollektiv forhandling

| denutstrackning det ar tillampligt, ska leverantéren respektera
och framja fdreningsfrihet och de anstéalldas rattighet att kollek-
tivt férhandla. Dettainbegriper ratten for anstallda att bilda och
tillhéra en fackforening eller andra fackliga sammanslutningar
utan att trakasseras, sarbehandlas eller diskrimineras for det.
Arleverantdren hemmahérandei ett land i vilket féreningsfri-
heten och/eller ratten till kollektiv férhandling ar begransade,
skaleverantoren framja andra satt for att sékerstalla anstélldas
inflytande éver verksamheten.

5.6 Arbetsmiljo

Leverantdrens arbetsplats ska vara saker, hygienisk och halso-
sam. Detta inbegriper, men ar inte begransat till, ett sakerstéllande
av brandsakerhet, skyddsutrustning och andra ndédvandiga
atgarder som amnar férhindra olyckor och skador pa arbets-
platsen. Leverantéren ska ha pa plats ett system fér att upptacka,
férhindra och férebygga potentiella sakerhets- och halsorisker.
Leverantdren ska dartill sdkerstalla anstalldas tillgang till toalett
ochrinnande vatten.

5.7 Jamstalldhet mellan konen och mangfald

Jamstélldhet mellan kbnen och méngfaldsfragor ska framjasi
verksamhetens alla delar inbegripet processer saésom, meninte
begransat till, anstallning, befordring, utbildning, ersattning och
foraldraledighet.

6. Manskliga rattigheter

6.1 Respekt for manskliga rattigheter

Respekten for manskliga rattigheter ska varaintegreradivarje
affarsaktivitet. Inverkan pa manskliga rattigheter ska bedémas
ivarje relation med anstallda, kunder, underleverantorer och
samarbetspartner.

6.2 Styrning och kontroll

| helaleverantdrens verksamhet ska relevanta atgarder vidtas for
attundvika att kranka de manskliga rattigheterna. | situationer dar
manskliga rattigheter inte ar skyddade, ska sadana anda respekt-
eras och sadana situationer ska inte utnyttjas. Leverantéren ska
harutiner for att identifiera, férebygga och hantera risker hanfor-
ligatillmanskliga rattigheter pa ett satt som ar lampligt med avse-
ende paverksamhetens omfattning, art och sammanhang.

7. Klimat och hallbarhet

7.1 Beaktande av klimat- och hallbarhetsaspekter
Leverantdren ska stréva efter att minimera sin verksamhets
paverkan pa klimatet, t.ex. avseende hanteringen av fossila
naturresurser, vaxthusgasutslapp, oljud, potentiella mark-
féroreningar, avfallshantering och produkthantering (sasom
materialanvandning, transport och atervinning). Leverantoren
uppmuntras darutdver att tillse att produkter och/eller arbets-
sattidess verksamhet ar certifierade enligt relevanta hallbar-
hetscertifieringar. Som exempel pa sddana kan namnas
TCO-certifiering for IT-produkter och ISO-certifiering for
bland annat milj6- och arbetsmiljéledning.

7.2 Efterlevnad av lagstiftning pa klimatomradet
Leverantdren ska efterleva varje relevant lagstiftning pa
klimatomradet. Regelefterlevnad ska dartill sékerstallas genom
utbildning, medvetenhet, operationell kontroll och évervakning.

8. Affarsetik

8.1Korruption

Landshypotek forvantar sig att leverantdren har ett strangt
forbud mot alla former av mutor, korruption, utpressning och
bedragerier. Med korruption avses ett missbruk av en tilldelad
befogenhet for egen vinning sdsom, men inte begransat ill,
tagande av muta. Sdsom tagande av muta inbegrips, men
begransas inte till, sddana relationsframjande atgarder i form av
gavor, beléningar eller andra férmaner som kan antas paverka
mottagaren och darmed dennes handlande i tjansten. Utgangs-
punkten for vad som ar en forman vilken ar tillaten att mottaga ar
att den ska vara mattfull och lamnas dppet. Vad som har sagts
betraffande tagande av muta géller motsvarande givande av
muta och leverantdren ska inte erbjuda nagra otilloérliga for-
maner tillen medarbetare pa Landshypotek eller dennes familje-
medlemmar. Leverantdren ska vidta atgarder for att sékerstalla
efterlevnad av alla tilldmpliga lagar och regleringar betraffande
korruption, inbegripet Institutet mot mutors Kod om gavor,
beléningar och andra férmaner i néringslivet.
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8.2 Privatliv, yttrandefrihet och sekretess

Ratten till privatlivoch yttrandefrihet for leverantérens kunder,
anstallda och affarspartner ska respekteras. Konfidentialitet
avseende affarsforbindelser, finansiell situation eller annan infor-
mation som ska betraktas som konfidentiell, ska sakerstéllas.
Information mellan Landshypotek och leverantoren far endast
delasinom ramen fér en mellan Landshypotek och leverantdren
undertecknad sekretessfoérbindelse samtinom ramen for
tillamplig personuppgiftsreglering och banksekretess.

8.3 Larm om missforhallanden - visselblasning

Leverantdren ska vidta atgarder for att forhindra oegentligheter i
verksamheten. Som en sadan atgard ska leverantéren ha tydliga
rutiner for hur rapportering om missférhallanden ska tas emot:
séakallad visselblasning. Om leverantdren har minst 50 arbets-
tagare ska denna process folja vad som framgar av lag (2016:749)
om sérskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar
larm om allvarliga missférhallanden. Varje medarbetare hos
leverantéren ska uppmuntras att rapportera sina iakttagelser
om ett eventuellt oetiskt eller olagligt beteende. Leverantéren
ska vidare informera sina medarbetare, samt eventuella under-
leverantérers medarbetare, om maéjligheten att rapportera sina
iakttagelser konfidentiellt direkt till Landshypotek genom att
anvanda den webbaserade kanalen:
https://report.whistleb.com/landshypotek

9. Efterlevnad och granskning

9.1 Implementering

Som ett villkor for att pabdrja eller uppratthalla affarsférbindelser
med Landshypotek, ska leverantdrenimplementerainnehallet i
denna uppférandekod i sin verksamhet. Implementeringen bor
ske genom dialog, transparens och ett 6ppet samarbete mellan
Landshypotek och leverantoren. Leverantdren ska, utan drojs-
mal, sakerstalla att en person utses till ansvarig for attimplemen-
tera uppférandekoden. Denna persons namn och kontaktupp-
gifter ska kommuniceras till Landshypotek. Vid andring av
kontaktperson, aligger det leverantéren att kommunicera
andringen till Landshypotek.

9.2 Efterlevnad

Leverantdren ska vidta nédvandiga atgarder for att mojliggéra
attinnehalleti denna uppférandekod efterlevs hos saval leveran-
téren sjalv som hos eventuella underleverantérer. Leverantéren
skainformera Landshypotek (genom juridik@landshypotek.se)
om eventuellaincidenter, uppféranden eller andra omstandig-
heter som utgér eller kan betraktas som att de utgor en bristande
efterlevnad av uppférandekoden fran leverantérens sida.

9.3 Granskning

Leverantdrer ska granska sin egen och sinaunderleverantdrers
verksamhet. Leverantdren forvantas pabegéran kunna forse
Landshypotek med den information Landshypotek behdver for
att kunna beddma om leverantéren foljer denna uppférandekod.
Leverantdren ar dock inte skyldig att ge Landshypotek tillgang
till sin kostnadsstruktur eller information om andra kunder.
Landshypotek ska dessutom folja av leverantéren rimligen
stéllda sakerhetskrav vid uppféljning och granskning.

9.4 Verkan av overtradelse av uppforandekoden

Relationen mellan leverantéren och Landshypotek avseende
uppfyllandet av uppférandekoden ska i forsta hand baseras pa
samarbete och en 6ppen dialog. Om leverantdren inte uppfyller
kraveniuppforandekoden, och denna évertradelse inte atgardas
av leverantdreninom sex (6) manader fran det att Landshypotek
har uppmarksammat leverantdren pa dvertradelsen, skaen sadan
overtradelse vara att betrakta som ett vasentligt avtalsbrott.
Landshypotek har vid ett sadant vasentligt avtalsbrott ratt att
sagaupp avtalet med omedelbar verkan, utan att darvid ersatta
leverantoren eller dess underleverantorer, oavsett vad som
galler enligt det relevanta avtalet.

9.5 Revidering av uppforandekoden

Denna uppférandekod kommer att revideras/uppdateras
om och nar det &r relevant. For senaste version, kontrollera
Landshypoteks hemsida: www.landshypotek.se/
om-landshypotek/hallbarhet

Undertecknad behdrig foretradare for Leverantéren intygar

harmed att leverantdren accepterar och efterlever denna
uppférandekod.
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